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ristaos celebram sua festa maxima

Comunidades cristas de Lencois Paulista, mobilizadas para comemorar a Pascoa

A pimentado

Mao a obra. Legislar,
fiscalizar e defender a
populacao, els as
prerrogativas do vereador. Os
buracos das ruas. o mato dos
terrenos baldios, a poeira, o
barro, a dor de dente e de
barriga, sdao problemas de
facil solucdo, entretanto, *o
desemprego, ou melhor, a
substituicao pura e simples do
empregado daqui pelo
desemprego de ta. i mais
complicado, poréem nao
Insoluvel, desde que encarado
com arrojo, audacia e
coragem.
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Opinido
P
Que loucura € essa que
assalta um pais e permite que
decisdes que envolvem bilhoes
de dolares sejam tomadas, sem
nenhum controle institucional,
\gm passar por nenhuma
Atancia. sem que sequer se
saiba quem foi o responsavel e
quais as raz0es de Estado que

as Justificaram?
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Saia onde esta sendo realizado o curso de Artefatos em Couro

LENCOIS PAULISTA* SABADO* 03 DE ABRIL 1999

Ressuscitou no terceiro dia,.

Imovel da Fepasaja esta sendo utilizado

Santa Catarina

promove “de Lencols
para Lencois”

Como ja se tornou
tradicdo no més de abril, os
Supermercados Santa Catarina
estdo promovendo a grande
oferta “de Lencois para Lencois".
A promocao, muito prestigiada,
visa venderprodutos Icngoenses.
homenageando a cidade no més
de seu aniversario.
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Regkm al

Areiopolis
reclama da
Telefonica

A Telefbnicaresponde ao
requerimento enviado pelo
vereador
companhia exigindo
providéncias sobre a lentidéo
dos servigosde acesso a Internet
e da ma qualidade da telefonia
convencionali.
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Lourencdo a

Vida
Viva” em
Macatuba

Peca "Sem o canto do:
passaros", encenadapelo Gru|
Ato. dacidade de Bauru, lotoi
0 Teatro Municipal de Macatuba
O projeto tem como objctivi
alertar osjovensem relacao &
perigo das drogas e do viru;
HIV
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O imovel cedido

Fepasa. ja esta sendo utilizado
pela Secretaria de Assisténcia
Social,em parceriacom o Scnali.
para a realizacdo do curso de
Artefados de Couro.
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Operacao
Semana
Santa

prosseqgue
até segunda

Devido ao aumento do
namerode veiculosque trafegam
pelas estradas neste final de
semanaantecipado pelo feriado
de Sexta-feira santa, a Policia
Rodoviaria realiza a operacéao
“Semana Santa", que teve inicio
na Ultima quarta-feira, devendo
prosseguir até a proxima
segunda-feira.
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SAAE
conclul
Interligacao
de esgoto

O SAAE atendeu antiga

reivindicacdo dos moradores da
Rua S&o0 Pedro. Vila Capoani.
executando servicosde instalacdo
dc rede de esgotos. "Agora, 0
servico de esgoto atende a 100%
da cidade", enfatizou Olivio
Cig”ellari. diretordo SAAE.
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Neste final de semana,
0s cristdos da cidade,
representados pelas varias
religidbes, comemoram a
Pascoa.

Para os catolicos, apos
as celebracbes da quaresma,
os fiéis estdo preparados para
a comemoracdo do sabado
santo e do Domingo de
Pascoa.

Os evangélicos
também comemoram nesta
data a ressurreicdo de Jesus
Cristo, destacando mais a
alegriado Cristo vivo entre o
Seu povo.

Para o0s cristaos
espiritas, a Pascoa lembra a
passagem do povo hebreu do
Egito, por intermédio de
Moiseéis, significando
atualmente uma libertacéao
espiritual.

Circulacdo nos municipios de:

Lencois Paulista, Areiopolis.

Borcbi e Macaluba

Tiragem: 6.000 exemplares

Finda a quaresma,
preparacao para a Pascoa, a
ressurreicdo de Jesus Cristo
comeca a ser celebrada hoje
pelos catolicos

Programacéao de hoje -
sabado santo
21hO0O- solene vigilia Pascal da
Ressuireicao:

CSEC - Pardquia Nossa
Senhorada Piedade

Paroguia Nossa Senhora
Aparecida

Paroquia Sao José

Pardquia Sdo Pedroe Sao Paulo
Domingo de Pascoa

M issas:

7h00 - Paroquia S&o José

7h30- Capela Sao Benedito

8h00 - Alfredo Guedes

8h00- Comunidade Sao Vicente

9h00~ Matriz Nossa Senhorada

Piedade

9h00- Pardquia Sao José

oh(X)- Capelado Asilo

9h30 - Pardquia Sao Pedro e
Séo Pedro

iUhGO - Par6quia Nossa
Senhora Aparecida

17h00 - Igrejada CECAP
17h30 - Comunidade Mae e
Rainha

17h30 - Capela Santa Rita
19h00 - Paroquia S&o Pedro e
Sao Paulo

19h00 - Paroquia Sao José
(missa e procissdao do Cristo
Rcs.sascitado)

19h00 - Motriz Nossa Senhora
da Piedade (missae procissao do
encontro de Cristo ressuscitado
com Nossa Senhora)

Os sacerdotes de Lencois
Paulista, padres Carlos José de
Oliveira, Edison Geraldo Bovo,
Adao Albino Caetano e Silbio
Natalino Silva, desejam a todos
uma "Feliz e santa Pascoa!”

Grupo Esperanca de Oliveira
em festa pelos seus 85 anos

A EEPG "Esperancade
Oliveira”, no proximo dia 14
cslard completando $$ agps de
ptgflgalho voltado a Educacédo. A
comemoracao ocorreraem data
a ser marcada com varias
atividades apresentadas por
alunos e ex-alunos da escola.
Sendo a primeira escola
Inaugurada na cidade, a
Instituicado de Ensino sempre
buscou seu aprimoramento,
sendo umadas mais procuradas
pelos pais.

pagina 08

concurso
literario e
artesanal
em Lencois

estdao participando de um

concurso literario e artesanal.
promovido pela Secretaria

Munteipa) de Educacdoe Qihura.

A premiacdo acontecera na

proximasemana.
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Os estudantes do Ensino
Fundamental de Lencdis Paulista

Esperancade Oliveira, umadasescolas estaduais mais concorruiiu da cidade

fluxo

Para romper os
barreiros da
velocidade e
volorizacdo, o
piloto deve ser

também um artista.
Danilo (Goraaga de
Oliveira', o artista
do velocidade

Final
Varzeano

Serarealizada amanha, as
IShOO. no estadio municipal de
Alfredo Guedes, a grande Onal do
| Campeonato Municipal de
Futebol Varzeano de Lencois
Paulista 98/99* envolvendo as
equipes da Vila Cruzeiro e ADC*
7L. As I13hIS Lwait e Alvorada
disputam O 3" e 4/ lugares, apos
o Iénniiio dosjogos serarealizada
a cerimoniade entrega dos troféeus,
que contara com a presenca do
prefeito municipal. José Prado de
Lima e dirigentes da UME.

Recuperado
acesso da
Santa
Ceclilia

N esta semana O
Depaiiamento de Obras acabou
0S reparos no acesso e passagem
inferiorao bairro Santa Cecilia.
O local possui grande
movimentacao de veiculos.
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CAL

anuncia
contialacoes

A diretoria do C.A.Lcdcgocnie
anunciou na ultima quinta-feira, a
contritaclo de S jogadores para
compor o elenco da equjpe. que m i
definido csu semana pelo técnico

Souza.
pTftitwKaat futebol do tencoeuie

A diretoria da E>cola ac fuclje
N N Tancichi

o SRR

(Douapo do Beifi Rio, vna i

fmn «facao de |Ofadeaes.



Deixa que eu pa”o

a. presidente do Banco Central, confirma que socorreu Marka* o
banco que quebrou. Allrma. porém, que a opero”™ao nio beneficiou 0s
donosdo banco quebrado. Disse, também, que o dinheiro para socorrer
blocos quebrados sai do bolso do povo. Nao explicou, todavia, sc o
povo é consultado para autorizar a ajuda aos bancos. Ja imaginaram
0s emitentes dos cinquenta milhdes de cheques sem fundos, sendo
consultados para ajudarem um banco a beira da faléncia? *SOse vocé
pagar o meu cheque*', dirdo! Nonnalmente as empresas comerciais
ou industriais quebram por falta de dinheiro, enquanto os bancos
mcebem dinheiro para quebrar. Enquanto nao se quebrar o sigilo

bancario dos banqueiros, esse quebra™*abeca perdurara.

Em tempo: O ministro Pedro Malaxi afirmou que a CPI dos

bancos podera prejudicar o mercado financeiro. trazendo grandes
jui/os ao pais.

Deixemos entdo como esta pra ver como ficu.

Na coQtnunao
Com U brusct uUa do dolar, as importacdes praiicamente
icaram inviaveis, abalando, inclusive, o negdcio dos sacoleiros.
*A\Efn contra partida, a queda do real parece ter incentivado a
Importacdo da mao-de-obra de outros estudos para o nosso. A
Umica em tomo da contratacdo de trabalhadores de Minas
Gerais para o corte de cana das usinas da nossa regiao, esta
\clida dia nutis acirrada. Sera que o real paulista € nuiisforte que
0 real nuneiro? Ou sera porque o Itamar ndo estd pagando em
dia ox hrucais?
ek Vereadores dos municipios atingidos por essa migracao
'de trabalhadores, deram-se as maos. a fim de evitar que "bracos"
e fora venham abocalhar nossa tradicional mao-de-obra.
i "N&o piHlemos permanecer de bracos cruzados, enquanto
mineiros cruzam a fronteira™, bradou da tribuna da camara
| vereador em discurso inflamado!

Certo, corretissimo, seria 0 mesmo que lavar as maos,
taneou o colega, com o0 mesmo entusiasmo. E assim a discussao
aminhou noite adentro, arrancando calorosos aplausos de uma

Natéia, em sua maioria constituida &ae rurais que suava frio,
? dpavorada com a idéia de perder sua vaga, que € o sustento da
familia.
1] Outros apartes, ndao menos calorosos, se juntaram aos
ggotestos dos edis contra essa onda de boatos sobre importacao
de méao-de-obra. Parabéns nobres vereadores. Maos a obra.
legislar, fiscalizar e defender a populacao, eis as prerrogativas
Jil vereador. Os buracos das ruas. o mato dos terrenos baldios, a
poeira, o barro, a dor de dente e de barriga, sao problemas de
facil solucao, entretanto, o desemprego, ou melhor, a substituicao
pura e simples do empregado daqui pelo desemprego de 14, €
Is complicado, porém nao insoluvel, desde que encarado com
arrojo, audacia e coragem.

Quem nao estender a méo agora, ndo podera dar tapinhas
no futuro.

Chute na Canela

-Por Rimedem

criador do projeto de casas populares de SP (CINGAPURA).
NEfly’xsdottou seu cargo cansado de ouvir falar em corrupcao de fiscais.
Rk» avelmente sira a Lencois conhecer o BALIN para estudar novo
IPO >jeto: 0 da PINGA PUFL\.
00000
Yanco Central pcideu cm fevereiro mais de 07 bilhdes vendendo dolares
''a BM&F (Bolsa Mercantil de Futuros). Agora a Justica Federal
quer saber quem sao os beneficiados que garantiram oS **bolsos" para
o “futuro™.
00000
BrasU da asilo ao cx-presidente do Paraguai que renunciou ao cargo.
Tirando o Gamaira e o Arce. tudo que vem do Paraguai tem
(' Vencimento antecipado,
to' 00000
Odeputado federal bispo Rodrigues da Igreja Universal estd cm SP
fazendo com que seus fiéis cofTtligionahos troqguem de Partido na
Assembléia. Primeiro, entram na politicacom a Bflbliae depois trocam
'pela Constituicao.
00000
Armados de facOes, foices e enxadas, 0 MST invadiu o escritorio da
Siderurgica ACESITA em Minas. Com todas essas ferramentas, vali
*\er, eles queriam cortar cana e carpir dentro do escritorio!
00000
De tanto troca-troca. acabaram com os (rés deputados do PRONA
oa Assembléia, o que faz o Enéas Bear com as barbas de molho.
00000
O secretario do Ministério da Fazenda. Claudio Considera, disse que
0s combustiveis subirdo novamenle. Com certeza, esse secretario
“considera™ que os atuai.s precos continuam baixo !
00000
Sobem os precos do produtos de limpeza. Também, pudera ! Com

tanto sujeira pelp Pais a fora. a melhor “solucéo" para "limpar**, seria
0 "deter geme
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Artigoi assinados ndo representam
necessariamente a opiniao do JomalL

Opinido

A Independéncia do BC

Luis Nassif

Nos dias que se seguiram a
desvalorizacdo cambial, o Banco Central
queimou R$ 9.2 bilhGes - R$ 7,6 bilhdes para
salvar os mercados futuros. R$ /.0 bilhdo
para salvar dois bancos de negocios que se
envolveram em aventuras especulativas. Esse
montante equivale a 35% dos RS 25 bilhdes
que 0 pais se comprometeu com o FM! a
arrecadar a mais. por meio de aumento de
Impostos e de contribui¢cbes de aposentados.
Equivale a tris Companhias Vale do Rio Doce,

em um pais que ndo tem dinheiro para a saude
béasica.

blogueando

operar?

Que loucura é essa que assalta um pais
e permite que decisoes que envolvem bilhGes
de dolares sejam tomadas, sem nenhum
controle institucional, sem passar por
nenhuma instancia, sem que sequer se saiba
quem foi o responsavel e quais as razdes de
Estado que as justificaram?

Esta na hora de reavaliar essa
historia de independéncia do BC. Durante
anos a questdo do BC independente virou
bandeira de modernizacao para impedir que
fosse utilizado peto Tesouro para financiar
suas despesas. O que se viu fol o oposto, o
BC tomando conta da economia e do Tesouro,
definindo prioridades e consumindo recursos
fiscais em aventuras financeiras e cambiais
em que se jogam nas maos de duas ou trés
pessoas decisdes que envolvem bilhdes-
bilkbes/de dolares.

De quem foil a ordem para que se

mercados.

Quando muita coisa comecou
Edson Fernandes

‘m Yy 0dia 31 de marco de 1964 teve inicio um dos periodos

[ " maisconturbadosdahistériado Brasil Neste dia. um golpe
derrubou o presidente Jodo Goulart e instaurou uma

ditadura militarque durou 21 longosanose da qualnos restam,
ainda hoje. muitos efeitos maléficos.
Portanto, na Gltimaquarta-feira "comemoramos" o 35"”ardversario
do golpe, se € que ha motivos para se comemorar tao nefasto

eoptecime/pcg, Sob o pretexto de acabarcom a desordem que
reinava no pais. de eliminaroperigo comunista que se infiltrava
em todososniveisda sociedade brasileira, assistimosa maisclara
demonstracdode desapegoa normalidade democraticadoperiodo
republicano. O que se sucedeu depoisdo golpefoi umfestival de
arbitrariedades que culminou com adecretacao dofamigerado
Al-5.em 1968. um "golpe dentrodogolpe” comoja se disse.
As consequéncias disto ainda vivemos e por muito tempo a
herancadesteperiodo ditatorialainda nosperseguira. Basta vera
despolitizacao da classe estudantil e afalta de renovacao das
liderancaspoliticas brasileiras, paraficarem alguns exemplos,
resultado de umapolitica deperseguicao e exterminio de muitos
lovens estudantes e politicos que ousavam desafiar as normas
Impostaspelos militares.
Noplano economico o estrago ndaofoi menor, embora tenhasido
sob o regime militar que o Brasil conheceu seu "milagre
econdmico ", tdofugaz e ilusorioquanto tem sidoo realde FHC
e aliados - por sinal, muitos deles que também serviram,
docilmente, aosditadores militares.
Exilios, torturas, cassacdes. mortes, desaparecimentos, prisoes,
censura passaram afazer parte do cotidiano de milhares de
brasileiros, principalmente no periodo Médici (1969-1974),
enguanto a maioria, mantida aparte dosacontecimentosdevido a
rigorosa censura que pesava sobre os meios de comunicacao,
entoava o "prafrente. Brasil". alegre com a atuacao da selecao
brasileiradefutebolem terras mexicanas.
O descontentamento dapopulacdocom acrise econdmicapoés-
choque dopetroleo, apartirde 1973,traduzo pelo crescimento
eleitoraldo MDB (no que ainda restava de elei¢cdes),foiferindo
de morte o regime militar. Alem disso, aos militares ndao era
conveniente que a bomba relogio representadapelo aumento da
divida externa e a crescente inflacao que mirutva os salariosdos
trabalhadoresexplodisse em suas maos. A solucaofoi a abertura,
a leide anistia e uma transi¢cao negociada ao regime civil. Dai
surgiram Tancredo Nevese José Samey. Ofinal todos sabemos.
Dissotudo resulta que até hoje. muitosdospoliticosque apoiaram
0 golpe militar tiveram uma sobrevida efrequentam oscirculos
dopoder,posandode democratase liberais, enquanto outros, que
mililfaram nasorganizacbesde esquerdae combateram aditadura,
reavaliaram suasposicoes,fizeram seu mea-cuipae hojedesfrutam
das benessesdopoder, sem peso na consciéncia e com dinheiro
no bolso.
Osideaisde umpais maisjusto, com umamelhordistribuicao de
renda e com uma soberania quepassa, primeiro, pelo atendimento
dasnecessidadesda populacaoficou (tpenasnoplano da retorica,
dodiscurso, nabasedo "esquecam 0 que eu escrevi
Como protecdo, e até como licdo, ndo deviamos nunca mais
esquecer um certo dia 31 de marco. Foi ai que muita coisa
comecou.

dois bancos privados, que nem expressao
tinham, para que se invocasse 0 perigo
de risco sistémico do sistema bancario?
Como se usa uma medida para o Proer -
bens
quebrados- e outra para essas duas
Instituicdes, livrando os controladores de
uma delas de ter bens bloqueados e
permitindo que a outra continuasse a

Riscos futuros
No caso dos mercados futuros, a
l6gica da venda macica de ddlares a
valores baixos seria para evitar riscos de
desestabilizacdo do sistema, diria o BC.
Ora, a instabilidade é inerente a esses

Ha dez anos. quando quebrou a
Bolsa de Estanho de Londres, o que as
autoridades fizeram foli juntar todo o Na
mercado, levantar os prejuizos e obrigar
as instituicbes a chamadas de margem a
fim de tratar, elas proprias, dos prejuizos
ocorridos. Quem lucrou garantiu o rombo
de quem quebrou. Nao entrou um tostao
de dinheiro publico.

Quando entra no mercado, 0
especulador corre dois riscos. O primeiro
, de sua posicao em aberto - pode ganhar
ou perder a aposta em tomo das colacoes
futuras. O segundo, o risco da outra
pane- o0 investidor que estd na posicao
contraria, que. quebrando, nédo consiga
queimasse essa dinheirama toda no auxilio a garantir o pagamento. Por seu lado, cada

operacéo de Boba obrigaiuriamente tem que
dispor de flanca bancaria e de uma serie de

Instrumentos de controle, como as chamas de
margem.

Os perdedores tinham garantias
dadas por bancos que cobraram para bancar
0 risco. O que o BC fez foi jogar prejuizos
extraordinarios nas costas do contribuinte,
cobrindo a posicao dos perdedores, dos
bancos que os afiancavam e garantindo o
lucro dos vencedores.

Em qualquer pais civilizado o
processo seria lotalmente diferente. Primeiro,
se abririam os contratos para identificar
eventuais vazamentos de informacoes.
Depois, chamaria a fianca de quem afiancou.
Finalmente, definiria o tamanho do prejuizo
do mercado e convocaria os participantes do
jogo para contribuir para uma verdadeira
solucao do mercado.
discussédo do Orcamento,
decisdes de gastos sdo submetidas a foruns
abertos, amplamente dbeutidas, e ainda assim
deu margem ao aparecimento dos "andes do
OrcamentoComo permitir, em uma nacgao
que se pretende moderna, que se confira a
meia duzia de pessoas, sem nenhuma espécie
de controle institucional, decisbes que
equivalem ao que se val tirar de milhGes de
contribuintes, a pretexto de obter superavit
fiscal, sem que sequer se vejam obrigadas a
explicar publicamente seus atos?

Esti na hora de levar a
modernizacgao irutitucional ao mercado e ao
BC. E se apurar o porque de 40% do ajuste
fiscal ler uio pelo ralo nesses dias de loucura.

dos banqueiros

Madrugada da Ressurreicao

Coneylian

ra ainda muito cedo. Sem ter surgido deirc'» <l
montanhas, o sol da mostras de luz Surgem nu i
escuridao, osprimeirosalboresda manha.
Naquelarésieade luzmatutina, sobreascolinasdoorienie m <i>/
uma branca esperanca. Abstraidas ainda da angustia da.s lwras
terriveis da Sexta-feira,ja aspiedosas mulheresascendiam ao
Sepulcro divino, levandoperfumes.

Eram quatro,poisa Mariade Magdala (Madaletm)e a Maria
de Beténiase ha\'iamjuntado Salorrxéé Jixma <ieCusa. A intencéo
eraembalsamarocorpo do Mestre Divirw.

Chegando ao sepulcro, emudeceram de espanto. A grande
pedrada clausuraestava derrubadapara tras. Haveriam entao
profanado o corpodeJesus ?

Madalena chora. Mesmo temerosas elas entrar ninr, »
adentro. Umjovem, sentado a direita, parecia espera-la »
VOS ASSUSTEIS ! BUSCAIS A JESUS NAZARENT
RESSURGIU. NAO ESTA MAIS AQUI" .

Trepidantesde espanto e alegria, asmulheresprecipt\n t_
sefora do sepulcro. E o solque se escureceranatardede Se.'i F
feirana hora damorte,fitllgurava comonunca do alto dos montes,
anunciando a ressurreicao. Aleluia

Madalena corre e vai até os discipulos contar o que viu.
Chegam Joé&o e Pedro. O primeiro, vendo o tumulo vazio,
acreditou. Pedroficou indeciso.

Cristo ressurgiu. A morte fol derrotada, como foram
derrotadosopecado e o inferno. Aleluia! Repicamossinosno
céu. em cada angulo do mundo, sob todas as latitudes. Ressoa
hoje sobre os montes silenciosos, ressoa hoje nas planicies
tumultuanies a ressurreicao. Aleluia. Repele-se hoje entre os
ardoresdazonaequatorialcomo entre ascabanas, encavadasno
gelo, dosesquimoésoujunto a mesquita de Maome, ou onde quer
que um missionario tenha levantado uma cruz. erguido um altar.

E Pascoa: é o diasuspirado, oprincipio de toda nossaalegria,
ofim de todador. Cristo ndo estamaisdilacerado, nem crucificado,
nem morto, mas integro, glorioso, triunfante, ALELUIA I

Mas... quemfoiqueassimtomou alegrepara ruisa existéncia?

Foi Jesus Cristo. Foi Ele. com sua encarnacao, com sua
paixao, com sua ressurreicao.

Cristo ressurgiudos mortos. Nostambém devemos ressusatar
espiritualmente para uma vida ruxva: "andemosnuma vida rxena"
(Rom 6.4). Preparemo-nosparaagloriosa ressurreicao dos corpos,
ressurgindo dopecado eda libieza.

A Pascoaejustamenie o momento oportuno de dizermos: “
COMECEMOS DE NOVO" .

Desde o dia da Ressurreicdao naquela manha radiante de
Domingoha2 milanos. tudosetomou alegriapara os verdadeirta
seguidoresde Cristo. Alegria, viver. Alegria, morrer.

Alegria, ressurgirnapropriacome.

O solbrilhapelosladosdo oriente. Aleluia. A vidacorainua.

Errata

Na ultima edicdo do Jornal O Eco, no caderno Regional,
publicou-se no subritulo da matéria principal que a cidade ondi
moravam osfilhos do senhor Omero Mota Faria chama-se SaiUa
Cruz do Viierbo, quando na verdade, o nome da cidade /
Santa Rosa do Viterbo



ASSIm escreveu

Acontecimentos
da Pascoa

0 comecoda vida publicade Jesus foi falara multidao,
pregar ensinamentos, orar, fa”r milagres e perdoar.

Para ajuda-lo escolheu entre discipulos, do”™ homens,
0s apostolos, que preparados, iriam pregar ao povo e continuar
a obrado Messias.

Na Quinta-feira Santa, Jesus e os apoéstolos reuniram-
se no Cenaculo para celebrar a altima Ceia. AiJesus lhes deu
um grande exemplode humildade, lavando os pés dos apoéstolos,
cerimbniaconhecidacomo Lava-pés. Depois, o0 Mestre instituiu
a Santa Eucaristia.

A Ultima Ceia de Jesus com seus apostolos aparece
num quadro pintado por Leonardo Da Vince, onde 0S rostos
apresentados tém expressdes de rara beleza.

Em quase todos os lares do mundo catélico existe a
Santa Ceia, com Jesus no Cenaculo sentado a uma grande mesa
em comparthia dos apéstolos. Comecando da esquerda para a
direitavemos Banholomeu, T*ago Maior. Andre. Judas. Pedro
e Jodao. No centro Jesus, depois Thomaz. Thiago Menor. Felipe.
Mateus. Thadeu e Simao.

Para Leonardo Da Vince executares.saobra prima, levou
anos. ISSO porque primeiro observou minuciosamente pessoas
com tipos diferentes para encontrar idéias e realizar seu
trabalho. Tomou-se o primeiro artista a pintar rostos coloridos
com expressOes delicados, rostos perfeitos até em detalhes.

Pintava a Santa Ceia num convento e ficava desde
cedinho até o entardecer, esquecendo muitas vezes de comer
tal era o seu entretenimento no trabalho.As vezes, na rua lhe
surgia uma ideia repentina que anotava num cademinho que
trazia sempre no bolso ou corria ao convento para fixar a idéia
“+>quadro que estava pintado.

Os frades do convento, entre eles. o superior, iam
algumas tardes ve-lo pintar e teciam comentarios de elogios e
admiracao. O superiortambéem aplaudia mas sempre comentava
que a demora estava demais e insistia.principalmente porque
faltava pouco para terminar, apenas um rosto.

O pintor sorria e um dia acabou dizendo que ha tempo
i“ueniava os lugares mais suspeitos da cidade, onde havia
gente de toda .espécie, para eucuiurar um rustu inaidi”™ para
Judas e que ainda ndo havia conseguido achar aquele algo tao
esperado. Assim que conseguisse, terminariao quadro num dia.

Uma tarde, cansado de dar tanta satisfacao ao frade
superior, que cobravao téermino do servico, Leonardo resolveu
terminar seu trabalho.O que se viu no quadro foi o rosto de
Judas semelhante ao rosto do superior do convento.

Tomou-se a Santa Ceia a obra prima de Leonardo Da
**A\nce, que havia de atravessar séculos. Todos os criticos do
mundo, daquela data até hoje. afirmam ser a mais perfeita, a
mais expressiva obra prima, que um homem pode executar.
Obra de um génio da pintura.

Pascoa é a festa da Ressurreicdo de Nosso Senhor,
representa para nés. vida nova, renovacao onde temos a
oportunidade de comecar uma existéncia muis cristd e
fervorosa.

Feliz Pascoa para todos.

Alexandre Chitto
O ECO - 30/03/1991

A sua melKor escotla

AGRO COMERCIA UBIRANA LTDA
FONE: 263 1316

Camara aprova redacao final de
projetos sobre Plano Estatutario

Em sua ultima sesséo, a
Camara Municipal aprovou a
redacdo final dos projetos 2.797
c 2.798. Os dois projetos
complementam 0 2.796, o qual
"institui o reginte juridico de
trabalho dos funcionarios e
servidores publicos municipais
optantes, bem ctmio o pluno de
caireira".

O projeto 2.796. o
principal referente ao estatuto,
ndo recebeu emendas, ja sendo
aprovado anteriormente.
possibilitando, inclusive que na
semana passada o prefeito
sancitmasse a Lei 2.7 1 Z referente
ao novo plano estatutario.

As redacoOes finais dos
projetos 2.797 e 2.798 nao
puderam ser votadas na sessao
anterior por falta de quorum.
Desta vez ambas foram
aprovadas por nove a zero. Néo
participaram da votacao,
novamente, os sete vereadoresde
oposicao.

O projeto 2.797 "disp0e
sobre o Estatuto dos
Funcionarios PuUicos Municipais
de Lencois Paulista”. O 2.798
"dispde sobre o Regimento
Internodo Fundo Estatutario de
Previdéncia e Aposentadoria
Municipal (F.E.P.A.M.). do
Municipiode Lencois Paulista”.

Aprovado convénioem
votacao Unica

A Camara Municipal
aprovou na mesma sessdo, em
unica votacao, sob regime de
urgéncia, o projeto 2.823, que
"autoriza o chefe do Poder
Executivo Municipal a firmar
Convénio com a Caixa
Econdmica Federali, objetivarxlo
a realizacao do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento
Comunitario - Prodec no Nucleo
Habitacional Joao Zillo IV” .

De acordocom o artigo
1”do referido jwujelo, o chefe do
Executivo Municipal fica
autorizadoa firmarconvéniocom
aCEF paraaimplementacao de
parceria técnico/financeira para
construir pista de cooper, um
play-ground e alambrado no
Cangx) [>istrital Eugénio Paccola,
situado a Avenida Origenes

- Estética fiada)

Lessa, 615. Nucleo Habitacional
"Jodo Zillo IV”. Como cila o
artigo 3°, fica aberto Crédito
Especial no valor de RS
12.559.34 para o custeio de
possiveis despesas na execucao
do convénio.
Permuta aprovadaem

primeira votacao
O Legislativo aprovou em
primeira votacdo, o projeto
2.821, o qual *autoriza o
Executivo Municipal apermutade
duas areas de terra pertencentes
a Arquidiocese de Sant’annade
Botucatu - Paroquia de Séao
Pedroe Sao Paulo”.

O projeto visa autorizar
0 prefeito a trocar area de terra
com 495.36 meuxis quadrados,
desmembrado de uma area total
com 2.762,75 metros quadrados.
Projeto sobre uso do recinto

da Sidelpaéenviado para
comissoes

Foienviado para analise
das comissOes o0 projeto 2.822,
que autorizaa Associacdo Rural
de Lencdis Paulista utilizar e
explorar o recinto da Sidera,
atravésdo Instituto daConcessao
de Uso Ei*iecial de bens publicos,
até 15 de maio préoximo. A
pretensdo € de que a area seja
utilizada paraestacionamentode
veiculosdurante a Facilpa.

Pedidode vistas para projeto
que revoga lel
Recebeu pedido de

vistas do vereador Antonio

Valdecir, o projeto 2.808, que

revogaa lei municipal 2.473 de

06 de fevereiro de 1996, a qual

autorizavao Executivo municipal

a integrar consorcio

miennunicipal,com o objetivo de

desenvolvimento da area de

Influéncia da Hidrovia Tiete-

Parana.

Também receboi pedido
de vistaso projeto 2.811 que “da
novaredacao ao paragrafo Tdo
artigo 1” da lei 2.574 de 04 de
setembrode 199T".

Vereadores solicitam
Informacobes sobre asfalto

O Legislativo aprovou
ainda naultimasegutala-feira, sete
requerimentos, inclusive o
assinado por Soely Paccola e
Gmnenrindo Ticianelli e bastante
enfatizado por Antonio Valdecir
Vera, solicitando informacbesda
administracdo publica municipal
sobre o motivo de ainda nao
haverassinado contratocom as
empresas Dynabase e Longo-
Pereira, responsaveis pelo
programa de pavimentacao
comunitariado Nucleo Ijij? Zillo,
Parqgue Residencial Rondon,
Jardim Ameéricae Gleba Lopes.

sendo que 0s moradores ja o
assinaram. Os vereadores

justificam o requerimento
afirmando que “para que o
programa seja colocado em
praticaé preciso que asempresas
tffiham garantia d? quUf
a F/refeitura ira pagar acota que
Ihe cabe nesse programarefoente
as chamailas areas verdes”.

Tambem foram
aprovadas seis indicacoes. Uma
delas, do vereador Vera,
solicitando a possibilidade de
antecipacao da r*mpanha do
Agasalho oeste ano.
Mocao de aplauso ao Projeto

Margem Verrie

Os vereadores
aprovaram mocao de aplauso ao
secretario da Agricultura e
Abasiecimenio, Jodao Carlos de
Souza Meirelles e Casa da
Agricultura local, “pelo
excepcional trabalho que vem
sendo desenvolvido porCristiano
Coneglian”. ACamarareconhece
que a criacao e implantacao do
Projeto Margem Verde em
Lencois apresenta resultados
alumente satisfatorioi,
“merecendo aplausos pelo total
empenho, compromedmeato e
incansavel dedicacao”,
desejando que os trabalhos do
professor dedicado ao projeto
“sejam um veixladeiiosucesso”.

Operacao “Semana Santa”
conta com fiscalizacao rigorosa

Comoacontece em todos
0sanos. o 2° Batalhdode Policia
Rodoviaria esta realizando a
operacao “Semana Santa”, que
teve inicio a partirdas 12b00da
ultima quaita-feira, 3 1. devendo
ser concluida as 12h00 da
proxima segunda-feira, 5 de abril.

O feriado prolongado faz
com que aumente o numero de
veiculos que trafegam pelas
rodovias. Visando prevenir a
ocorréncia de acidentes, todo o
efetivo de policiais militares
rodoviarios esta trabalhando,
utilizando todas as viaturas,
aparelhos de radares e

- Massagem corporal (técnica de A)e.\ander, realinhameoto de
coluna vertebal, liberacao das tensoes e estresses)

o Kit espedal para ooitas

- Manictire, pedicure e depilacao
- Cortes, escoas e tinturas especiais. Ibdo de 1* mundo

com 0 preco do Real.

Av. Padre Salustio R. De Machado,

375

Fone 263 0377

bafdmetros. visando orientar
motoristas, garantir a seguranca
do trafego e evitar o
congesdonamento nasestradas.

InformacoOese auxilioaos
usuariosem qualquerhorario sao
prestados nas 42 Dbases
operacionais, distribuidas por
toda a malha viaria, que interliga
um total de 234 municipais,
perfazendo 6.905quil*netrosde
rodovias.

A adverténciada policia
rodoviaria para uma viagem
segura e que 0s motoristas
revisem seus veiculos e levem
consigo 0s documentos
obrigatorios: identidade, carteira

de habilitacdo e certificado de
registro e licenciamento do
veiculo. Também recomeitdaque
ndo excedam na velocidade
penniEidaacadarodovia;além (fe
respeitarem a sinalizacao,
s(4>retudo em ultrapassagenst
ndotrafeguem pelo acostammto
(resovado somente a veiculos
avariados ou trafego de viaturas
de emergéncia). E também que
evitem bebidasalcoaicasdurante
a viagem. Segundo a PR, a
fiscalizacdo serarigorosa.

Em casos de duvidas o
nimero do policiamentp
rodoviario estadual e (011) 3327-
2727.

ESCLARECIMENTO

AdimoriA da Aasocucl o at Mondores dos Coojufitos HabitAcionait
Lcocois Paulisia | e D vem. a proposito da informacéo divulgada anves dy
Imprensa locai, sobre a coostniclo de um centro social e piAa fecooper cm
Dosao baino. esclarecer aos moradores em geral o seguinte:

A verba a ser invesdda pela Prefeitura Municipal, na execucao desu

obra, no valorertimadnag Ri 77 md

aocC A

fomecimeDto de mio de obra expostos abaixo:

» Doacao de ireas de terreno

- Elaboracéo c regutahzacao de projetos

-Topografia

o Servicos de Maquina/Terriplanagem

-EngciAcimQ vil
 Confeccao de Guias

. Assistente Social

- Fiscais de Obra

* Ligacao de Agua/Esgoto

- Acompanhamenio pane elétrica

Diante desta contrapartida, conclamamos a comunidade a enmeohar*
se na viabilizagao de um tmitirio. a fim de colaborariDos com a prestacao de
mao-de-obra de servicos gerais, garantindo para nosso bairro eaias

Importantes melhorias.

ASSOCIACAODOS MORADORES DOS CCX4IUNTOSHABIIACIONAIS
LENCOISPAUUSA IE n _
SBCRETARIAMUNIC3PALDE ASSntN O AE PROMOCAOSOCIAL

SUPERMERCADOS SANTA CATARINA

Os produtos fabricados em Lencois estarao em oferta nos
Supermercados Santa Catarina durante o mes de abril



Prefeitura Municipal de Lencois Paulista

CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS

De acordo com a Lei d.*8.666 de 21 de Junho de 1.993. em
seu aitigo 5" e da instrucao 02/95 de Outubro de 1995 item 11 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, esta municipalidade justi-

fica a alteracao na cronologia de pagamentos™ conforme abaixo espe-
cificado :

Considera-se, referéncias para aJustlficaliva, o Decreto n.™

2.439 de 23 de dezembro de 1997, expedido pelo Governo Federal
e O paragrafo 3*. do artigo 5*. da Lei 8.666,

COMERCIAL TIETE PEDERNEIRAS LTDA
NOTA FISCAL N*. 158
VENCIMENTO 0S/U4/99

VALOR TOTAL R$- 27.608,00 ( VINTE E SETE MIL, SEIS-
CENTOS E OITO REAIS)

JUSTIFICATIVA : A despesa acima refere-se a gastos com
contratacao de mao-de-obra. tais como: limpeza urbana (coletade lixo.
reciclagem de lixo urbano), capinacéo, vairicdo de pracas e Jardins,
limpeza nas margens de rios e corregos, coleta de entulhos para pre-
vencao de dengue, etc...
Assim. € notorio que o ndo pagamento da nota fiscai acima discrimi-
vira. poT certo, suspender a execucado dos servicos em andamen-
ti}. causando sérios entraves a administracdo publica municipal,
fAtes sentido, constata-se que 0 ndo pagamento desse valor afetara
db maneira direta e inequivoca o servico publico municipal, e princi-
palmente. a populacado que usufrui de tais servicos.
I’I\Dc;él's Paulista, 30 de Marc¢o de \S99.

JOSE PRADO DE LIMA
Prefeito Municipal
CLAUDINEI ANTONIO DA SILVA
Diretor Financeiro

4CRONOLOG |A DE PAGAMENTOS

: De acordo com a Lei n*8.666 de 21 de Junho de 1.993, em
seu artigo 5" e da Instrucdo 02/95 de Outubro de 1995 item 11 do
I*bunal de Contas do Estado de S&o Paulo, esta municipalidade justi-

fica a alteracao na cronologia dc pagamentos, conforme abaixo espe-
cificado :

CoDsidera-se. refereDcias para a justificativa, o Decreto m*.

2439 de 23 de dezembro de 1997, expedido pelo Governo Federal
eMoparagrafo 3*. do artigo 5*. da Lei 8«666,

BQUITRAN- EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTES LTDA
NOTA FISCAL N. 10.163
VENCIMENTO: 26/03/99

| VALOR TOTAL R$-23.700.00 ( VINTE E TRES MIL E SETE-
CENTOS REAIS)

JUSTIFICATIVA : Adespesa acima refere-se a gasto com aquisicao
de coletor e compactador de lixo para o novo caminhao que sera utili-
zado na coleta de lixo.

>/ im, € notorio que o0 ndo pagamento da nota fiscal acima discrimi-
nida, vira. por certo, causar sérios entraves & administracdo publica
municipal, tendo em vista que o referido equipamento essencial no
clminh&u para que se possa coletar e compactar lixo e que a en*>resa
somente fornecera lal material mediante pagamento a vista,

instes sentido, constata-se que o0 ndo pagamento desse valor afetara
de maneira direta e inequivoca o servi¢o publico municipal, e prind-
palmente. a coleta de lixo. pois a frota existente é insuficiente e tal
caminhdo vem amenizar problemas em relacao a limpeza publica.
Lencdis PauUsta, 30 de Margo de L999«

JOSE PRADO DE UMA
Prefeito Municipal

CLAUDINEI ANTONIO DA SILVA
Diretor de Financas

CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS

De acordo com a Lei n* 8.666 de 21 de Junho de 1.993, em
artigo 5" e da Instrucao 02/95 de Outubro de 1995 item Il do
Iribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, esta municipalidade justi-

fica a alteracao na cronologia de pagamentos, conforme abaixo espe-
cificado :

‘ Considei”™-se, referéncias para a Justifkativa, o Decreto il\
2A39 de 23 de dezembro de 1997, expedido pelo Governo Federal
e 0 paragrafo 3" do artigo 5* da Lei 8,666,

LONGO PEREIRA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

EMPENHO N. 0019 - VENCIMENTO 14V03/99 - R$-
3.192,64
EAENHO N. 0220 VENCIMENTO 10/03/99 - R$-
2:2027
EAENHO N. 0220 VENCIMENTO 10/03/99 - R$-
6.286,08

MALOR TOTAL R$- 11.680,92 ( ONZE MIL, SEISCENTOS E
OITENTA REAIS CENTAVOYS)

JUSTIFICATIVA : As despesas acima referem-se a gastos com exe-
cucao de obras de pavimentacao asfaltica em diversas ruas do munici-
p”. eliminando assim os problemas com erosao e saneameolo, 0s quais
tt*onerado o municipio pelos dispéndios com manutencao e que de
attrdo com as especificacdes contidas oo contrato € necessario tal
plgamento, paraque aempresa manicnha-se em diacom o cronognuna
das obras a serem executadas em nossa cidade.

e notorio que o ndo pagamento da notas fiscais acima diacii-
nanadas, vira, por certo, causar serios entraves a administragao publi-

ca municipal e. principaJmente a paralisacdo das obras ja em anda-
nfmto.

Lencois Paulista, 30 de Marco de 1,999,

JOSE PRADO DE LIMA
Prefeito Municipal

CLAUDINEI ANTONIO DA SILVA
Diretor Financeiro

LEI 2717

Revogu ¢ Lei 673 de 18 de Agosto de 1,964.

JOSE PRADO DE UMA, Prefeito Municipal de Lencois

Paulista, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicOes que lhe sdo
conferidas por Lel,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Lencois Paulista,
em sessao extraordinariarealizada no dia 19 de Marcode 1999. APRO-
VOU, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo I\ -Fica revogada a Lei 673 de 18 de Agosto de
1.964, que isenta o Banco do Brasil S,A de todos 0S impostos
municipais.

Artigo 2*. - Em respeito a DEUS” a Patria e ao cidadao
lencoense. esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cOes em contrario.

**Gloria a DEVS nas maiores alturas, e paz na terra entre 0s
homens, a quem ele quer
(Lucas 2-14)

Prefeitura Municipal de Lencois Paulista, em 30 de Marco de
1999.

JOSE PRADO DE UMA
Prefeito Municipal

Publicada na Diretoria dos Servigos Administrativos em 30 de Marco
dcl999.

Mauricio Paccola Ciccone
Diretor Administrativo

LEI 2718

Da denominacéo as vias publicas do loteamento denomi-
nado VARDIM HAPUA\

JOSE PRADO DE UMA. Prefeito Municipal de Lencois
Paulista. Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Lencoéis Paulista, em

sessdo extraordinaria realizada no dia 19 de Margo de 1999. APRO-
VOU, e ele SANHONA e PROMULGA a seguinte U1:

Artigo - As vias publicas constantes do Plano de

Loteamento e Urbanizacdo denominado ~"ARDIM ITAPUA %

terdo as seguintes denominacoes:
RUA 01 - RUA JOSE HIRAN GARRIDO

Inicia na Rua Ana Maria Machado (prolongamento) e termina
na Rua Umberto Peregrino (prolongamento).
RUA 02 - RUA WILLUN ORSI

Inicia na Rua Ana Maria Machado (prolongamento) e termina
na Rua Umberto Peregrino (prolongamento).

RUA 03 - RUA HELENA BENTO DE OLIVEIRA
PERANTONI

Inicia na Rua Ana Maria Machado (prolongamento) e termina
em terras de propriedade de Ivanise Orsi Moretto e Outros e Cia.
AgricolaUi? Zilloe Sobrinhos.

RUA 04 - RUA OLGA BIRAL

Inicia na Rua Ana Maria Machado (prolongamento) e tennina
na Rua Umberto Peregrino (prolongamento).

RUA ANA MARIA MACHADO (prolongamento)

Inicia na divisa do Nucleo Habitacional Jodo Zillo (fase I1) e
termina na Rua 03 do Loteamento denominado Jardim Principe.
RUA BANDEIRA TRIBUZZI (prolongamento)

Inicia na divisa do Nucleo Habitacional Jodo Zillo (fase 111) e
termina na Rua 03 do Loteamento denominado Jardim I*cipe.
RUA DIAS GOMES (prolongamento)

Inicia na divisa do Nucleo Habitacional Joao Zillo (fase m) e
termina na Rua 01.

RUA HENRIQUE LOSINSKAS ALVES (prolongamento)

Inicia na divisado Nucleo Habitacional Joao ~ o (fase IH) t
tennina oa Rua 03 do Loteamento denominado Jardim Principe.
RUA VICENTE ThEMUDO LESSA (prolongamento)

Inicia nadivisado Conjunto Habitacional Lencois Paulistale
termina na Rua 01.

RUA UMBERTO PEREGRINO (prolongamento)
inicia na divisado Conjunto Habitacional Unc¢ois Paulista 1e
termina em terras de propriedade de José Paccola Neto.

Artigo 2* -Em respeito a DEUS, & Patria e ao cidadéo
lencoense, esta U i entrara em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 3* - Rcvogam-3$e as disposi¢cdes em contrario.

*Moria a DEUS nas maiores alturas, e paz na terra entre 0s ho-
mens, a quem ele quer benu™ (Lucas, 2-14)

Prefeitura Municipal de Uncdis Paulista, em 30 de Marco de
1999.

JOSE PRADO DE UMA
Prefeito Municipal

Publicadana Diretoriados Servigos Administrativos em 30 de
Marco de 1999.

Mauricio Paccola Ciccone
Diretor Administrativo

LEI 2719

Institul a gratificacdo aos professores da rede municipal
de ensino.

JOSE PRADO DE UMA, Prefeito Municipal dc Uncois
Paulista, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por U1,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Unc¢dis Paulista,
em sessdo extraordinaria realizadanodia 19de Marco de 1999. APRO-
VOU, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Ui

Artigo 1* - Fica instituida a gratificacdo aos professores da
rede municipal de ensino que exercam a funcdo de Diretor e Vice-
Diretor de Escola e Coordenador Pedagodgico.

S 1*- A gratificacao prevista no “c”ut*' deste artigo somente
sera devida aos professores afastados da sala de aula e que néo perce-
bam a hora de trabalho pedagogico - H.T.P.

i 2* * A Professora deixara de receber esta gratificacao
logo deixe de exercer a funcdo administrativa prevista no **caput™ deste
artigo e retome a ministrar aulas efetivamenle.

§ 3* - A designacao dos professores para exercer estas fun-
cOes se dara atraves de ato administrativo préprio.

Artigo 2~ -0 valor da gratificacdo a ser pago sera de 100
horas/aulas mensais, baseados do salario do referido professor.

Artigo 3* - A gratificacdao a que se refere esta Ui nao se
incorporara de fonna alguma aos salarios, percutindo. porém, sobre 0s
reflexos, tais como. 13" férias mais 1/3 (um terco), FGTS, etc.

Artigo 4* « Cdbe a Diretoria de Educacéo e Cultura fiscalizar
e informar ao Setor de Pessoal o efetivo cumprimento pelos professo-
res, da forma est">elecida nesta U .

Artigo 5% - E vedada a acumulacdo de cargo para os profes-
sores afastados para funcao de direcdo e coordenacdo enquanto per-
durar este afastamento, nos moldes previstos na Constituicdo Fr«!' 1
do Brasil, artigo 37. incisos XVIe XVU, e Decreto Estadual41 i ' |

Artigo 6* - Em respeito a DEUS, a Patria e ao
lencoense, esta U i entrara em vigor na data de sua publicaca"

Artigo 7* - Revogam-sc as disposicdes em contrario.

MGloria a DEVS nas maiores alturas, e paz na terra entre os ho-
mens, a quem ele quer benu** (Lucas, 2-14)

Prefeitura Municipal de Uncdis Paulista, em 30 de Marco de
1999.

JOSE PRADO DE UMA
Prefeito Municipal

Publicada na Diretoria dos Servicos Administrativos em 30 de
Marco de 1999.

Mauricio Paccola Ciccone
Diretor Administrativo

ALISTAMENTO MILITAR

Atencdo jovens da classe de 1981. Se voce completa 18 anos
de idade, aliste-se para o Servico Militar neste ano, no periodo de 01
de Janeiro a 20 de Abril. Compareca na Junta de Servico Militar
situada na Rua Coronel Joaquim Anselmo Martins, 593, munido dos

seguintes documentos:

Certidao de nascimento:
02 Fotos 3 x4 recentes (sem ser instantéanea);
Declaracao da escola onde estuda ou estudou;

- Comprovante de residéncia: agua, luz ou telefone.

Servico Militar: A Seguranca do Brasil em oossas méos'

Edital de Convocacao

0 (ZoDselho Municipal dos Direitos da Criancae do Adolescente
de Lencdis Paulista, convocaos Conselheiros, para uma Reunido
Extraordinaria,ende seiarealizadaa Eleicdoe Possedosmeninos

do Conselho Municipal dos Direitosda Criancae do Adolescente,
biénio 1999/2CKX), que serarealizadanodia 26 de Abril de 1999,
as 19h30, no Auditorio da Casa da Cultura.

A Diretoria

SiadicftiDdos Trabalhadores oa Indusiha do Papei Celulose e Pasta ce
para Papel. Papelio e Cortica de Lencois Paulista e Baimi
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAIUA

Pelo presente edital, ficamconvocados 0s Sra. OSNY CARLOS
VIARZANAN CTPS N*. 093487, série 605*. CIC-RO 16.158.95ITSSP-SP, ¢
IDEVALDO DA CRUZCTPS n*. 013142, série 469", C-RG 14.325.20(V/3SP.SP.
Impregados da Empresa LWARCEL CEL E PAPEL LTDA.. estabelecida na Rod.
.£1060 KM. neste municipio, para Assembleia Geral Eatnordinaria que sert
eaiizadano dia 05 de AbnJ de 1999. as 14:00 horas em primeira convocacao, na sece
k>Sindicato, na Rua Pedio Nataiio Lorensetli, 80, nesta cidade, a am de deliberarem

a seguinte proposta patronal para fmi de ser fumado ACORDO COLETIVO:
*) empregado OSNY CARLOS MARZANATI. que laboraem turnos
lemiptos de revezamento, como caldcueixo plantonista. a i”*rtir de 03 de abnl de
999. passaraa laboraremturno fuo das 07:30 as 16:30bons. com intervalo *1nira
ornada”, de segundaa sexia-feiia. cmdo caideireiroseaior. percebendo salariohora
ogwiia R$ 330 e. aos sabados. 4:00 boras ndo trabalhadas, sob nibnca prépria”.

*X) empregado EDEVALDO CRUZ que UU>un em Qimos inmtemiptos de
evezamemo. a®*do caJdeimro plantomst” a apanir dc 01 de AM p.p., passaraa
aborar emturno fixodas 07:30as 16:30. com intervalo *inoajomada™*, dc segundaa

ta*feira, como caldeirei TD sénior, percebendo salarioigual a RS 330 e. aos sabados
IADboras nao trabalhadas, sob rubrica propna™™.
Cumprira, via de consequéncia, a empresa, a regra estabelecida na clausula
<Kk ACORDO COLETIVO vigente.
Leoct” Paulista, 03 de Abril de 1999.
Calfl Nonas Machado - Preridente
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Cursos no Imovel da Fepasa ja estao em andamento

Alunoi do cuno de Artefatos de C<suro, insiaiad4d™ ruw» tmthei da Fepasa

Santa Catarina realiza oferta “de Lencois para Lencois

Ja é tradicdo dos
Supermercados Santa
Catarina, lojas 1 e Il

realizarem em abril a grande
oferta "de LencoOis para
Lencdis”. Ha 2U anos, neste
més, vendem uma variedade
de produtos fabricados no
municipio, por precos
especialis.

A promocdo é uma
maneira dos Supennercados

h~ienagearem os lencoenses
de aniversario d”*'

hiéi.
cidade, vendendo produtos
fabricados no municipio, com
preci especial.
Segundo adirecdo dos
Supermercados. 7o efeito da
promocao,

IK>mado , a4 .

qualidade de
n oSS 0 S

produtos, faz
com que a
maioria deles
lidere 0
mercado de
Lencois e
regido”. Os
Supermercados

Santa Catarina
esperam com a
promocao
aumentar ainda
mais as venda.s
de produtos.

Produtos em
promocao; Macarrdo Orsi,
Biscoitos Zabel. Caninha

'GaadKc Refrigerantes Leda.

A Prefeitura Municipal, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
parceriacom o SENALjaestautili/anduo imével
cedido pela Fepasa. oferecendo a comunidade o
curso de Artefatos de Couro. O curso, iniciado
no ultimo dia 24. estende-se até o proximo dia
06 de maio. totalizando 120 horas/aula. Os
participantes do curso, na primeira semana,
realizaram exerdeios de fxeparacao paracontrole
da.smaquinas de costura industrial.

Na segunda etapa, os alunos passam a
desenvolver exercicios em retalhos de couro,
preparando-se purauoperacao das maquinas de
costura. Posteriormente a esta etapa, 0sS
participantes passam a cortar, preparar e
confeccionar as bolsas, mochilas e demais
utensilios, pnevistos na fm”~gramacao das aulas.

Segundo o instrutor Marcelo Budoco. do
SENAI, apos sua conclusdo, os participantes
estardo aptos a trabalhar na area de costura
industria] (tapecarias, calcados e vestuarios), uma

Santa Caiar™na: oferta nosprodutos tengoenses

carnes

Belmont. Vela Paulista, Café
Paccola, Cremil. Sabdo Swis.
Ovos Kamimura.

Duraci.

Frigol.

queima

IMagazine Americana
Rua Geraldo Pereira de Barros, 770 - Fone 263 0900 - Lencois Paulista - SP

Alho Delta, Leite Santa Rosa
e Cadernos Tipoart, além do
Aclcar Ducula, do vizinho
municipio de M”~catoba.,

Vinagre

erAc p U

vez que este curso propicia o
contato com as maquinas
utilizadas nestes segmentos da
producao industrial. “Importante
também e o piof*ithsmodo curso,
contribuindo paraque osalunos

tenham a possibilidade de exeroft®
de forma autonoma, utite
allvulade profissional

aaita de producado de anefatdi

de couro'*, frisou Badoco.

Nucleo “Luiz Zillo” promove festa
do sorvete e do cachorro quente

A comunidade do
Nucleo Habitacional “Luiz
Zillo” estara realizando a
Festa do Sorvete e do
Cachorro Quente, a partir das
14h00 do préoxuno dia 11de
abril. domingo, nas
dependéncias do Centro de
Lazer do Trabalhador
(Ginasio 'Toniquinbo™).

A tarde de lazer

promete ser muito animadts,
com musica paia dancar, alégj
dos deliciosos sorvetes e
cachorros quentes.

A adesdo custarda R$
1, por pessoa. A arrecadagio
devera ser investida na
contratacao de monitores de
artes e esporte para que a
Associacao providencie as
atividades para criancas do
bairro.

ATHENATACADEMIA

AAlhenas Academia mudou para melhor aiende-lo.
IMais espaco, mais ritino, mais alegria, mais energia

Mude vocé tambem efaca:
Cordicianaenio FsicoMiisaulagio, Gpodira
Street Dance, S, Karate, Jerz, Aerdiica

Descubra o atleta que ha em vocé
FONE: 263 3799

Novo Endereco:
Rua Cel. Joaguim Anselmo Martins, ™ 1039

retalnos
S0 hoje e Segunda Felral

Obs.: Agora aberta todos os sabados ate as 17 horas

magazine

"1 4.

Iclle

Comercial Americana
Rua Cel. Jaqulm Gabriel, 22 (mn frente ao Jau Serve)
Fone 263 0900 - Lencois fMuilsta - SP



Paulista BhB

VOlel do Csec Inicla os treinamentos este més

Os alictas do volei masculino
adulto do Csec iniciam os
treinamentos este més« visando as
disputas dos Jugos RcgH)nais( na
prijneu*a quuuena de Julho), que
serdo realizados na cidade de
Barra Bonita, Jogos Abertos, em
outubro, na cidoi”™ dc Araraguara
e Campeonato Pauhsta da 1*
divisdo. O time esta pniticamenle
montado.

A diretuna esta encontrando
dificuldades para renox ar e acertar
contrato com novos
patrocinadores, o time que fez uma

excelente campanha no
campeonato doano passado, nao
tem atraido os patrocinadores,
certamente devido a crise
econdmica que o0 pais vem
atravessando.

A prefeitura municipal tem
demonstrado boa vontade em
ajudar o clube, mas s6 com a
ajuda da prefeitura nio ha
condicOes ac manter a equipe,
por isso ha a necessidade de mais
papiros p”~a que o voleibol nao
deixe de existir em nossacidade,
depois dc umaexisténcia sitohosa
de mais de 40 anos.

Federacao divulga grupos, tabela e regulamento da Bl-B
JOGOS DO C.A.L

Placar Geral

Campeonato Paulista

Série A |

M/03- Terca™ieim

Inter de Limeira 0x2 Cormthiofu
Hoje

Mogi Mirim | hdmetjas
Amanha

Ci”nthians s Portuguesa

Umao Barbdtense x Sao Paulo
Portuguesa Santista X Matonense
Guamnj v Rio Branco
rSanbn k (nler de Limeira

Serie A-2

Amanha

| ntncana x XV de Piracicaba
BotoJogo t Corinlhians-PP
Miiassol XAmérica
Paniguacuensc x Comercial
Santo André \ Eiti Jundiai
Noroeste \ Sao Caetano
Bmganiino %Juventus
Sa«xarlense x E>nle Preta

Serie A>3

Amanha

Sorocaba X Rio Preto

XV dc Jau x Garca

Tauhalé x Olimpia

Oeste de llapoiis XSao benio
BandeiTanie x Ferroviaria
Joter de Bebedouro x Nacional
Taquaritinga x Uniao dc Mogi

Copa do Brasil
J1/U3* Quorta*ieir«
Palmeiras SX0 Gama
Sanios 3 X4 Goias
Sport | XI Guarani
Cru/em) 3x3 Adétko-PR
Grémio 4x2 VilaNova
Coniiba0x0 Avai-SC

Taca Libertadoresda
Ameértca
07AM-Quurta-fdra
iIPilmeinis x Cerro Purleoo
09/tH- SextaTetra
Corimhions x Oliiudib

A Federacao Paulista de
Futebol divulgou na semana
passada 0s grupos, tabela e
regulamento da série BI-B do
Campeonato Paulista, que tem
inicio dia 11 de abril e vai até 0 28
de novembro.

O campeonato da BLB
contara com a participacao de 28
equipes, divididas em dois grupos
(grupo le 2) com 14 (quatorzei
times em cada grupo.

O grupo 1eé formado por
Flameogo(Guarulhos),
Guaruja(Guaruja).
Campioas( Pedreira),
Capivariano(Capivari).
Corinthians(Cacapava),
Itapetininga( Itapetininga).
Primavera< lodaiatuba).
Ecus(Suzano), Elospori(Capao
Bonito), EstrelaiPorto Feliz).
[tqquagiKyetubadiaguaguctytuba),
JacareKJacareO. OsascotOsasco) e
Unido Suzano(Suzano).

O grupo 2 é constituido
por Monte AzuKMontc Azul
Paulista), Santa Ritensei Santa Rita
do Passo Quatro), llha
Solteiradlha Solteira),
Catandu venselCatandu va),
Guacuano(Mogi Gacu),
Iracemapolensedracemapolis),
CAL(Lencois Paulista),
Linense<LbLins),
Guamrapes(Guararapcs>. Radium
(Mococa), Rio Claro(Rio Claro),
PalmcirinhalPorto Ferreira).
Tanabi(Tanabi)e Vocem(Assis).

Na primeira fase as
agremiacOes jogam entre si cm
turno e retumo dentro do proprio
grupo, classificando-se as quatro
equipes melhores colocadas de
cada grupo. Na segunda fase 0s
grupos 3 e 4. disputardao o
quadrangular em turno e retumo,
classificando-se os dois primeiros

Campo do CA.i., proniopara osjogos da BhB

colocados para a terceira fase da
competicao.

Na terceira fase, as
equipes  classificadas se
enfrentardo em Jogos de ida c
volta, passando para a quarta fase
as associac0es que somarem mais
pontos em cada confronto,
computadas exclusivamente as
duas partidas desta fase.

Na quarta fase(final) as
classificadas jogarao em ida e
volta, sagrando-se camped a
equipe que somar mais pontos
ganhos, computadas
exclusivamcnte as duas partidas
desta fase.

Ao0s times campedo ¢
vicc-campcao da serie B 1-B seréo
atribuidos troféus, além de um
prémio dc R$ 30.000,00 para o
primeiro colocado e RS 20.000.00
para o segundo.

AMISTOSO

O dme do C.A.Lencoense
realizou um amistoso no ultimo
domingo em Bariri, contra a
equipe daquela cidade, e venceu
pelo placar dc 1a 0 , com gol
marcado pelo atacante Duda, do
AR Tempo.

Karateca lengcoense no Seminario
Internacional de Karaté em Diadema

Edilson na seminario inierruicionai de Karati

O professor da
Academia de Karaié Samuray,

Edilson Aroca, participou do

Seminario Internacional de
Karaté - Kobudo. Kata e
| 1V |

Kumité, realizado nos dias 26
e 27 de marco, na cidade de
Diadema. O seminario foi
ministrado por dois mestres de
karaté dos Estados Unidos.

Para participar do seminario o
karateca contoucom o apoio do
Grupo Lwart.

No dia 11 de abril, a
Academia Samuray estara
realizando no ginasio do
Tonicdo, a 1* Copa de Karaté,
em comemoracao as
14T.

aniversariode Lencois Paulista.

festividades do

O evento contara com a
apresentacdodo grupo dc danca
do Tablado Flamenco e da
Banda Sinfonica Municipal.
A 1* Copa dc Karaté

conta com o0 apoio da
UME(Unidadc Municipal de
Esportes) C Prefeitura

Municipal.

0 ami.stiM) “rvju para o
técDico Souza avaliar melhor os
jogadores, ja que oesta semana 0
tecnico definira o elcDco que
disputara o campeonato deste ano.

O técnico disse a
reportagem de O ECO, que gostou
muito da movimentacao da equipe
no jogo dc domingo, e que O
C.A.Lencoense tera uma equipe
competitiva para adisputa da B 1-
B, com plenas chances de se
classificar entre as quatro
primeiras colocadas da primeira
fase.

Anteontem o CAL
realizou umjogo treinoconirao XV
dc Jau, em Jau e empatou em 2 a
a. No dia 7. a equipe realiza um
amistoso ctiQtraaequipe do Garga,
em Garca.

A estréia do

C. A.Lencoense na BIl-B esta

marcada para o dia 11 de abril, as
IShOO. no estadio municipal
Archangelo Brega.

1*. Turno

IMM <Domingu « 15b00 - Ungao
CAL X PALMhIRINHA

IK/IM - Uumingo ¢ 15b0U e
Gttammpn

OUARARAPDBS X CAL -

21AM ¢ QuiirtA-Feini mIShOO - Brrgao
CAL X ILHA SOLTEIRA

25AM « Domingo - tSbOO - Kint# Riu
€0 Pmm Quatro

SANTA RmiNSi: XCAL -

02/D5 « Domingo ¢ IShOU « Brrfio
CAL X MONIE AZUL

U9Y/D5 « Dominfu « tSbOO « Axas
VOCEM X CAL

IGAL5 » Domingo - 15hQU « Br«fin
CAI. X LINENSE

U/U5 « Domingo * ISbOO « Brrgéae
CAL X OUACUANO

33115 *Domingo 19N} lannbi
TANABIX CAL

03A16 » QnlflU4eira - 15bB0 ¢ Brafao
CAL XRIOCLARO

06/06 >Domingo « 15h00 « CaUnanvB
CATANDUVENSE X CAL

[1iM - Domingo ¢ 1IS00C0- M

CAL X RAOIUM

|OfOt >Domingo ¢ 1SoBO .
IraccmapoUft

IRACEMAPOLENSL X CAL

Clube Esportivo Marimbondo

DOMINGUEIRA DE PASCOA

Amanhg, das 18:00 as 22:00 horas, o CEM estara apresentaiKlo a
domingueira de Pascoa com a participacdo musical da Banda CAPI-
TAO MAMAO, ex-integrantes da Banc® BAM DA BANDA.
Ingressos - Socios Gratis, ndo socios RS 4,00

BAILE DE OUTONO
Dia 10/Abril/19V9 - 23:00 horas
Banda 5" AVENIDA

CAMPEONATO DE FUTEBOL

COPA FRIGOL - FINAL HOJE

16:00 horas - TRIGAL X ACADEMIA ATHENAS
BOCHA « COPA MATHEUS ALCASSA

5* rodada no CEM
CEM 4x6 Barra Bonita
Rodada de hoje no CEM

CEM X Boa Esperanca do Sul
FESTIVAL M

Dia 18 de abril de 1999 - 9:00 horas *

O Departamento de Natacao, convida os associados, de qualquer fai-
Xa etaria, masculino e feminiiK), para participarem do Festival de Na-
tacdo. Somente para socios. Inscricoes com a Professora Juliane.
ASSOCIADO - Participe d&s atividades sociais e esportivas do

seu Clube

UME/ Sao Joao vence a 1°

A equipe dc molha UME/
Sao Joao conquistou a primeira
vitoria no 1R Campeonato
Intermunicipa! de Malha **Paulo
Agostinho**. Em partida realizada
no ultimo domingo no Oube de
Malha da vila S&o Jodo. a equipe
venceu o time do Redentor B de
Bauru por Sal, pela S rodada
da competicao.

Os outros resultados da
rodada apontaram o0s seguintes
resultados: Arapongas Sx1
Presidente Alves, Unido/Prince&a
6x0 Noroeste e Redentor A Sx1
Padilhao.

A proxima rodada esta
marcada paraodia 11 de abril com
0s seguintesjogos: UME/S&oJoao
X Arapongas. Redentor B x
Presidente Alves, Noroeste X
Redentor A ¢ Padilbdo x Uniao/
Princesa.

A classificacdo até o
momento aponta o Unido/Princesa
em IR lugar com 29 pontos, 2R)
Redentor A, 22; 3®) Arapongas.
18; 4®) Noroeste. 16; 5®) UME/
Sao Jodo, 13: 6®) Padilhdo, 12
/®) Redentor B, 6; 8®.) Presidente
Alves, 4.

Equipe de malha da UME/Sao Joao

Ciclistas lencoenses sao
destague em Cordeiropolis

Os ciclistas Osvair de
Almeida. Richard Siqueira e
Heverton Siopa foram o

30% na compra a vista

O ferta da semana; Camisas Nativas « RS 11,

Rua Pedro Natalio Lorenzetti. 120 (cm brnie ao Shopping - Antigo
mposto da Tclcsp) Fone 263 0882 - Lencdis Paulista - SP

destaque da 2*. etapa do
Campeonato Media Paulista de
Ciclismo, realizada no ultimo
domingo na cidade de
Cordeiropolis.

Na categoria sub*23.
Richard Siqueira conquistou o
3°. lugar na prova, o ciclista
lidera o campeonato com 13
pontos. Osvair de
Aimcida(baiano) ficou com a
6*. Colocacao na categoria
principal e na categoria junior.
Heverton Siopa ficou em 7".
lugar.

A proxima etapa do
Campeonato Média Paulista
esta marcada para o dia 18 de
abril, em Mogi Guagu.

No dia 11 de abnl os
ciclistas estardo participando
do Campeonato Paulista de
Resisténcia, na cidade dc
Ribeirdo Preto.



Programa estimulaalimentacao adequada

Um programa
desenvolvido pela
Clordenaduria Municipal da
Saude haccrcade doisanos. tem
levado a populacao lencoense. a
ImF>ortarK;ia e os beneficios de
uma alimentacao adequada.

Desenvolvido pela
Tiutnaoni.sia Kelly Cnstina Galli
Marcolino, o programa e
realizado as segundas-feiras, na
Unidade Basicade Saude da W a
Ubirama e no Centro de Saude

11 (Avenida Brasil); as tercas-
feiras. na Unidade Basica de
Saude do Nucleo; as quartas-
feiras. na Unidade Basica de
Saude da Cruzeiro; e as quintas
e sexias-feinis na Unidade Basica
de Saude da Cecap. sempre das
ShOUas 12h0d.

De acordo com a
nutricionista, o trabalho ¢
realizado junto a grupos de
pacientes que apresentam
patologias especificas

(diabéticos. obesos,
hiperlipidemias. entre outros),
atraves de grupos de trabalho,
com a apresentacao de palestras,
distribuicdo dc folders e troca de
experiéncias. Sao realizados,
larnbém. atendimentos
individuais, a determinados
pacientes que apresentam um
conjunto de patologias mais
acentuado em relacdao aos
demais.

A profissional cila.

também, que no periodo de
janeiroa marco, foram atendidos
cerca de 210 pacientes,
totalizando aproximadamente
IOUOao longo do projeto. Kelly
destaca que o trabalho de
controle e prevencdo tem
contribuido sensivelmente paraa
diminuicdo da procura de
medicamentos, das internacoes
hospitalares eda incidéncia das
complicacbes das patologias,
propiciando ao paciente mais

Concluida interligacao de esgoto da Rua Sao Pedro

Vanas irsidéncias da Rua
Sdo Pedro, cujo» moradores
reivindicavam ha décadas a
Instalavao dc rede de esgotos,
passam agora a (cressa impoftantc
Infra-estrutura. Com 1*uase 10U %
dc esgoto sanitario implantado, a
cidade continuava desatendida
naquele pequeno setor da gleba
proxima a estadao ferroviaria,
compreendendo algumas
chacaras, isoladas do sislema
devido adiiiculdadc operaLiunal de
canalizavao de um lado para o
outro da linha férrea.

As casas possuiam fossa.s
septicas que ja ndo comportam
majs descargas. Segundo o
prefeuo José Prado de Lima. o

era 0 Unico que ainda ndo

ui linurrligado a rede dc esgoto,

v %> final de semana, uma
N ed'ina da empresa Sileon.
* . |Utdapelo Servigco Autbnomo
11 *?ua e Esgotos. SAAE.

efetuou a perfuracdo e a
Implantacdo de quatro camisas
(tubos de conducao de rede) com
315 mm de didmeiro. numa
extensdo de 54 metros, que passa
sob a ferrovia para a implantacao
dos tubos da rede dc captacao
desde a Rua S&o Pedro ao ponto
dc lancamento, no Rjo Lencais.

CocMduklano ultimo dia 19.
sexta-feira, a obra de perfuracéo
permitiu a implantacao, pek) SAAE.
dc cubos dc 200 ouUmetroscm toda
a cxlcnsao de travessia sob 0s
trilnos e duas caixas dc captacao
uma em cada extremidade.
Segundo os técnicos da empresa
contratada. 0 material

Consertos dc Aato-falantcs dc
todos os tamaalios ¢ alarcas.
Cola saraatia

Rua Coronel Joaguim Anselmo Marbns, 1597
Lencois PaullstaFone/Fax (014) 263 2609

AUTO ESCOIA EDESPACHANTE MARCOS

TRANSFESENCIA rUCCNOAMENTO - BPOOVACAO Di CNH
CABTIIBA NACIONAIi N HAMUTACAQO - Atcp.l

Telefax; 264 4135

Kua Piledade. 330 - [™engoi»» Paulista

C

ACUCAR
REFINADO

ESPECIAL

QUALIDADE QUE ALIMENTA A VIDA

DKKMARIO 263-0203

ENTREGAS RAPIDAS

TUDO O QUE VOCE PODE IMAGINAR
DE UMA PADARIA E MERCEARIA

empregado!PMC). é de alta
durabilidade e atende as
especificacOes da ferrovia, que
havia aprovado o projeto. Agora,
0 sersico dc esgoto atende a 1009
da cidade ', ammciou o diretor da

autarquia. Olivio Capelari

quahdade de vida.
Paralelamente a estes
grupos, enancasem faixaetana
escolar, tambéem tém recebido
atendimento e unentacde» na
area. Segundo a nutricionista, um
fator preocupante € o de que. no
universo das criancgas que

F I A T

i
oemon;, ~9ls
ZHialyo Rm be

t4jrfuiF4 nuilioaik:

*Snn ficAlor

*Sem

* 'Labaa

* MHTI oc»mprx>vantv

recebem estas oncntacoes, mai.s
de 50% possuem caractcristica.s
de obesidade. A nutricumista
alerta os pais sobre a importancia
de uma dieta adequada as
ertanco-s. evitando que no futuro
a obesidade luCQc-se mais grave

fAdqgulra seu

Fiat 0 km

nd

Infurmjcnp* e Itfravel. i.cnfoi« 71014 -1011* (014) 263 1033

EVITE O CORTE DE AGUA MANTENDO SUA CONTA EM DIA
0 SAAE PRECISA DESSE RECURSO PARA MELHORIA DE SEU SERVICO.

UnUZE SEMPRE QUE POSSIVEL, 0 DEBITO AUTOMATICO.
FACA-O EM UM DOS BANCOS LOCAIS.

NAO DESPERDICE 0 PRECIOSO UQUIDO. ECONOMIZE EM SEU PROPRIO

BENERCIO.

PAGANDO SUA CONTA EM OIA, VOCE ESTARA PROPORCIONANDO RECEBER
UM ABASTECIMENTO ADEQUADO.

NAO MEXA NO APARELHO MEDIDOR. CHAME UM TECNICO DO SAAE. EVITE
SER RESPONSAVEL PELO DANO QUE PODE CAUSAR.

Servico Auténomo de Agua e
Esgotos de Lencois Paulista

CLINICA DE ODONTOLOGIA E
OFTALMOLOGIA

DRA. DALMAR SANTAREM

CirurgideDeDitista
CON'WEN10S: Usina Bana grande. Lwart-Lwarcel.

Zabeu

Uniodonto, Funeraria Sado Francisco ¢ Panico.

DR. GUSTAVO FONSECA
Cirurgidao-Dentista - CRO-U60
ORTODONTU E PREVENCAO

CONVENIOS: Usina Bana Grande. Lwart-Lwarcel,
Zabet. Uniodonto e Funeraria.s; Sao Francisco e Panico.

DR. DANIEL RAMOS PARENTE

OFTALMOLOGISTA -CRM 71849
CUNICA E CIRURGIA DE OLHOS LENTES DE CONTATO.
Consultas particulares com hora marcada

 Rua Cel. Joaguim Anselmo Martins. 851 -
TELEFONES: (014) 263-2833 - 263-0431
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Laboratorio Médico de Patologia
Clinica e Hemoterapia

EXAMES LABORATORIAIS E HORMONAIS

LIGUE 263-0203

E RECEBA O QUE PRECISAR EM MINUTOS Atendimento junto ao antigo Hospital Matemo-Infaniil

ATENDEMOS COM CONVEMOs]

TAXA DE ENTREGA; CENTRO RS 0.50 -« BAIRROS R$ 1.0C E PARTICI LARES

HORARIO DE ATENDIMENTO; DAS 5h30AS 19h00
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TOSn-MIILIDAIU: ASEKMCO f>A SAUDE
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Dr. Marcelo Fernando Ramzani
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Esperanca comemora 85 anos

Atiuu»s da EEPG "Esperanfadt Oliveira"qut comemora SS aaos

No proximo diu 14 de
abril a EEPG "Esperanca de
Niveira” completara 85 anos
de existéncia. Sempre
buscando a melhor qualidade
em ensino, a escolatrabalhacom
umaequipe comprometidacom
a fonnacaodaconsciénciacritica
e dos vaicHes humanos. O diretor,
Geraldo Augustoda Silva, que ha

quase dez anos lideni, com muito
empenho, os trabalhos da equipe
escolar, convida toda a
comunidade lencoense para as
atividades de comemoracao ao
aniversario daescola.

Como grupo escolar, a
escola foi fundada em 14 de
abril de 1914. Seu primeiro
diretor foi Armando Madureira.

De 1914 a 1975 funcionou o
grupo escolar Esperanca de
Oliveira, com 1*a 4* séries. De
1976 a 1995 contou com lodo
O primeiro grau, inclusive
funcionando u supletivo de
1993 a 1995. Em 1996 voltou
a atender apenas alunos do
ciclo 1do Ensino Fundamental
(antiga I*a4* série).

A Ultima mudanca,
segundo o diretor, foi muito
positiva para a escola,
melhorando o convivio dos
alunos, pois a amizade
acontece apenas entre criancas.
Assim, e possivel 0
aprendizado acontecer dentro
de um contexto de incentivo e
respeito ao mundo infantil,
preservando suas fantasias.
Outra vantagem, segundo o sr.
Geraldo, € que naescolanéo se
verifica problemas mais
relacionados com adolescentes,
como ligados a vicios, havendo
um clima de maior
tranquilidade.

Atualmente, o diretor
trabalha auxiliado pela vice-
diretora Mylene Coneglian
Martins Macome. A escola
conta com 804 alunos,
distribuidos em 22 classes, nos
periodos da manha e tarde. Ha
22 professores, quatro
estagiarias, e sete funcionarios
trabalhando na administracao.

A escola Esperanca €
uma das estaduais mais
concorridas da cidade, sendo
que muitas vezes 0S pais
chegam a fazer filas,
disputando vagas para os filhos.

Segundo o diretor isso ocorre
porque a escola, muito bem
conservada, conta com um
pessoal comprometido com a
qualidade e conceito da
Instituicdo, havendo uma uniéo
forte entre a equipe. Ha
constantes reunides, entre o0s
educadorev. APM e
comunidade. O diretor, muito
elogiado pela equipe e pelos
alunos, em sua modestia afirma
que seu metodo de trabalho é o
do carinho, respeito pelas
criancas e liberdade com
limites.

A tradicional escola,
sendo a primeira inaugurada na
cidiale. tem seu prédio, localizado
a Rua Anita Garibaldi. 959,
tombado pelo Condephaat
(Conselho de Defesa do
Patrimonio Historico,
Arqueologico. Artisticoe Turistico
do Estado).

Segundo seu diretor, a
escola pretende melhorar ainda
mais, desenvolvendo projetos
especiais, como o de literatura
infantil. "A literatura € basica
para abrir o conhecimento™,
destacou o sr. Geraldo. As
criancas tambéem desenvolvem
projetos artisticos, como o

behssimo trabalho relacionado a
Pascoa, que concorre a
Expoovo, promovida pela
Secretaria de Educacao de
Cultura. Outro ponto muito
valorizado pela escola, de
acordo com o diretor, € a
formacdo da consciéncia critica
nas criangas, para que sejam
capazes de interagir na
realidade politica,econGmicae
social, além de absorverem o
conceito de valores.

A comemoracgao, que
acontecera na semana do
aniversario, em data ainda a ser
definida. contara com
apresentacao de ginastica e
danca, inauguracdo da galeriade
formandos, exposicado de
documentos antigos, dentre
outras atividades. O diretor
lembrou, ainda, que o evento
contara com a presenca de ex-
alunos. que hoje aluam em
Importantes profissdoes, como o
advogado EdemirGxteglian. que
apresentard breve historia da
escola. Outro ex-aluno devera
expor quadros de sua autoria.
Toda a comunidade ja esta
convidada para conhecer o0s
trabalhosdos alunos e ex-alunos
da escolaaniversariante.

Trabalho desenvolvido pela Coordenadoria Municipal leva Saude bucal as criancas
Somente no primeiro trimestre de 99, foram investidos mais de R$ 10 mil na aquisicao de materiais

Maienaii odoniolagico para a continuidade do projeto de prevencao

Concurso literario e artesanal
de nivel municipal

Alunos participando do eotuurso

A Secretaria dc

e CultuTado Municipio.
atravesda Biblioteca "Origenes
Lessa”, esta promovendo
concurso literario e artesanal de
nivel Municipal, envolvendo

todos os alunos do Ensino
Fundamental de escolas
municipais, estaduais e
particulares dacidade.
Segundo a bibliotecaria
Marli Montoro. as criancas do

Ensino Fundamental 1(1* a 4°
séries) participam do concurso
atraves de trabalhos decorativos
de ovos da Pascoa. Alunos de 5*
e 6* séries estdao participando
com confeccdo de cartdes
alusivos a Pascoa, enquanto 0s
estudantes de 7* e 8* séries
apresentam redacado sobre o
desemprego. Também estéo
participando osalunosda APAE.
A biblioteca esta
expondo os trabalhos escolares
das 8h00 as 2 1hOO. de segunda
a sexta-feira. Nasescolastambém
e possivel verificara exposicao.
A premiacdo dos
melhores trabalhos devera
acontecerna proximasemana.

A Prefeitura, através da
Coordenadoria Municipal de
Salde, adquiriu na tltimasemana,
materiaisodoniologicosque estao
sendoencaminhadosas Unidades
Basicas de Saude para a
continuidade do projeto de
prevencao de saude bucal. Foram
adquiridas escovas, cremes
dentais, aléem de produtos para
confeccdo de proteses,
tratamento de canal, e
atendimentos naareadeclirica
geral: raspagem, restauracdese
proftlaxia (limpeza).

Os m ateriais sao
encaminhados as Unidades de
acordo com a demanda

verificada. Segundoa responsavel
pela distribuicdo e controle dos
materiais. Maria José Ribeirode
Andrade, atualmente sao

prestados cerca de 1500
atendimentos odontologicos.

somente nas UBS, A
Coordenadona atende também,
alunos do Ensino Fundamental.
Ciclo I ( 1° a 4* series), das
escolas estaduais Esperancade
Oliveira, Lina Bosi Canova,
Leonina Alves Coneglian, Luiz
Zillo, Vera Braga Franco
Giacomini e Antonieta Grassi
Malatrasi.

E xiste também um
consultorio movel que atende a

APAE, a Creche e Centro
Educativo Wilson Trecenti, a
Escola Municipal IdalinaCanova
de Barros e as EMEIS
municipais, através do projeto
coordenado peladra. Margareih
Vargas Galves Lorenzetti, que
segundo Maria José. totalizam
cerca de 20 mil criancgas/ano
atendidas.

Para o desenvolvimento
deste trabalho, a equipe ¢é
composta por 19 cirurgides
dentistas e auxilares. O malr”*al
utUizadoé descartavel sernic "ue
cada profissional atua com
vestuario e equipamentos de
protecao individual.

Recuperado 0 acesso
para a Vila Santa Cecilia

Estrada de grande movimeniacao recebe melhorias

O Departamento de
Obras concluiu ao longo da
semana, 0S reparos no acesso
e passagem inferior ao bairro
Santa Cecilia. O locai possui
umagrande movimentacaode
veiculos que saem da SP 261.
E utilizado também como

entrada para a Rocinha.

Com as melhorias
empreendidas no acesso, que
recebeu  picarra e
alargamento, e na passagem
Inferior  (limpeza e
recuperacao), a prefeitura
garante as condicoOes de

trafegabilidade e seguranca
aos usuarios do local. Foram
utilizadas motoniveladora, pa
carregadeira, caminhoes
basculantes, além de retro
escavadeira e rolo
compactador. que
demandaram cerca de dois
dias de servico.



Areiopolis esta insatisfeita com telefonia

Seguldas reclamacoes levaram o vereador Roberto Lourencao a enviar
um requerimento a Telefonica, cobrando explicacoes e providéncias

A lentiddo dos servicos
prestados pela Telefdnica ao
municipio de Areiopolis ainda
gera muitas queixas entre as
empresas da cidade. Tal
problema foi motivo de um
requerimento do vereador
Roberto Lourencao. enviado k
sede da companhia em Bauru,
cobrando explicagcdes e
providéncias sobre o caso.

Uma das empresas que
maistem sc queixadodosservicos

Notui Caixa.Soua Batuo é uma
doi tmprtuu mais a/*ladas pria ma
qualidaat dos servicos

Peca “Sem o Canto dos Passaros
e encenada em Macatuba

Realizou-se no ultimo dia
26 (sexta-feira), no Teatro Mu-
nicipal de Macatuba *'Renata
Ludovico'\ a pc”a.teatral 'bcm
0 canto dos passaros**, apresen-
tacao do Grupo Ato, da cidade
de Bauru, com direcdo de Carlos
Batista e escrita por Luis Batis-
ta, encenada pelos atores Elio
Andreotti e Antonio de Olveira.

O espetaculo foi visto por
urr*trande publico, principal-
mtikie com a presenca de alunos
das escolas estaduais da cidade.
A pecacontaa historiade um ga-
roto que revela ao publico como
se sente apos ter contraido o vi-
rus da AIDS e € interrompido

pelo pai que tenta negar e nao
aceitaa condicdo do filho. O en-
redo tem o objetivo de sensibili-
zar 0 publico sobre 0s nscos du
uso de droga, inclusive 0S riscos
de transmissdo do virus da Aids,
e para a falta de dialogo e infor-
macao entre as familias.

ApOs a encenacao, 0S es-
pectadores tiraram suas davidas
através da participacao dos con-
vidados especiais, com uma re-
presentante da SAPAB - Socie-
dade de Apoio a pessoa com
Aids de Bauru e com Ely
Camargo, do conselho tutelarde
Lencois Paulista. No final do
evento foram distribuidos folhe-

Osmar E Conceicao

Dentifli
CRO 7365

EvertonM, Francisco

DcntisU-Rndnanmifl]
CROSP-41263

FONE: 268 1218

Rua 9 de Julho, 928 - Macatuba - SP
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Veckhirasemeerdl

Menor preco, melhor atendimento

Av. Cel. Virgilio Rocha, 20-21 - Macatuba - SP
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Rua XV de Novembro, 356, FONE 263 1504

tos explicativos fornecidos pela
Coordenadoria da Saude.

O evento fez parte do pro-
jeto **Vida Viva . surgido na ci-
dade de Lencois Paulista. O
evento viabilizou-se gracas a
uma parceria entre a Delegacia
de Ensino. Prefeitura
(Coordenadoria dc Saude) e Ca-
mara Municipal de Macatuba
além das empresas e comercian-
tes locais.

Segundo O representante
do projeto “Viva a Vida*' Bene-
dito Inacio Ferreira, ainda ha mui-
to a ser feito em se tratando de
drogas, pois acada dia. lamenta-
velmente. esse problemavem cres-

cendo de forma assustadora, en-
quanto ndo ha maior sensibtlizacéo
por parte das autoridades compe-
tentes. Ainda segundo ele. 0 que
pode ser feito é agir com mais
frequéncia nas campanhas de
conscientizacdo da humanidade,
até mesmo através de grupos de
voluntarios que dominam o assun-
to.

Compareceram a peca.
Renata Ludovico (que da nome
ao teatro), o dirigente regional de
ensino. Jair Sanches Vieira, edu-
cadores e alunos. O projeto
“Vivaa Vida*' continua realizan-
do esses eventos na regido.
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Pizzaria Dona Donni

Depois do jogo, venha saborear
a novidade em Lencois:

Encomende a sua Jai

Rua Dr. Antonio Tedesco, 882 - Lencois Paulista

Drogarii Santafuzia

Almir Galassi

Cooveoios com Crupo Zillo Lorcozetti. Lwart, Acim
(Associacao Comercial dc Macatuba)

Aproveite nossos descontes a Vvisto

Rua Carlos Gomes, 7-21 - CEP 17.290-OCX)
Macatuba-SP - FONE/FAX (014) 268 1254

e a Nossa Caixa, Nosso Banco,
que sofrecom essa insuficiéncia
desde a informatizacdao da
empresa, em 1997.

Segundo a gerente du
Nossa Caixa de Areidpolis,
Angela Cristina de Oliveira
Garcia, 0 sistema ndocomporta
umaautomatizacao deste pone.
“Néao s0 a Nossa Caixa, como
qualguer empresa ou pessoa
que gqueira acessar a Internet,
sofrerda com esses problemas"
completa a gerente.

Além dos problemas
com 0 acesso a Internet e as
constantes quedas dc sinal, os
muQicipes tém se queixado da
ma qualidade das ligacdes, com
muito chiado e barulho.

Tais dificuldades
levaram a Nossa Caixa. Nosso
Banco a contratar os senicos
du Embratel, para que a
transmissao seja feita
dirctamente via satélite, uma
vez que a Nossa Caixa esta
prestes a fazer a instalacdo de
novos equipamentos.

A filial da Telefénicana
cidade de Bauru enviou uma
caria/resposia a Camara
Municipal, dizendo que o caso
de Areidpolis foi encaminhado
paraa areade engenhana. para
que se faca uma analise da
situacdo, e que nao ha um
tempo determinado para a
resposta.

Paixao de Cristo
em Macatuba

Ha trinta anos. o “Grupo
Teatral de Evangelizacin
Fadre 1i1osé Corsini da
Paroquia de Macatuba"
encena a Paixao de Cristo, ao
vivo pelas ruas de Macatuba.
Os 110 participantes
percorreram uma distancia de
1.200 metros, acompanhados

por uma multiddo de
espectadores.
A peca narrou o

sofrimento de Cristo, que
moneu oticiiicadil pelasalvacao
da humanidade. A Paixao de
Cristo baseia-se DOSencontros.

O encontro dc Maria aconteceu
na avenida Cel VirgilioRixham
com a rua Duque de Caxias, onde
aconteceu a primeira queda dc
Cnsto. A segunda queda € o
encontro com Cirincu: no
enconconto coro as mulheres de
Jerusalém. Jesus fala; “Naéo
choreis pcvmim, md.spor vo&sos
filhos. Sc assim é condenado um
Inicoenie, como sc*raocastigados
0s culpados. Os encontros
continuam e culminaram em um
espetaculo que emociona o
publia>anoaano.

PSICOLOGO

Adolescentes e adultos

Luiz Eduardo Contl

*ASomos Oque pensamoy Tudo 0 que somos sur*c com 0s mnusos
pensamenios., Com nossos pensamenios,/azenun nosso mundo™*

Agendar consultas pelo telefone

(014) 264 3674
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A dupla sertaneja Mauro Sergio e Marcello lanca CD

O calendano de cvcnio:»
comemorativo» marca 1999 como
sendoodo I(f. Adodo vurgimento
da» primeiras gravacoOes da
autentica e tradicional musica
sertaneja. Islo porgque, em 1929. o0
folclohsta e compositor, Comélio
Pires, decidiu gravar discos
musicais de compositores e
Intérpretes sertanejos. Nas
Palestras Caipiras, de Comeélio
Pires, proferidas pelo intelectual,
comecaram as vendas dos discos,
sendo, ja na primeira, vendidas 25
mil gravacdes. A sociedade
recebeu, com bom gado. a musica
seruneja.

O género musical
sertanejo irradiou-se. de inicio, da
regiao de Tieté, Sorocaba,
Piracicaba, Ribeirdo Preto, vindo
até ao sul do Estado e tendo como
Centro Sao Manuel, Botucatu e
Lencois Paulista. Expandiu-se.
depois para o Triangulo Mineiro,
Goias. Mato Grosso do Sul, Sul das
Minas Gerais e Norte do Parana.

A esta altura de 1999.
como que a comemorar
condignamente o transcurso dos
setenta anos da musica sertaneja,
surge 00 cenario musical dc nossa

regido a dupla que assumiu 0s
nomes artisticos dc Mauro Sergio
e MarccUo, pseudonimos adotados
ha mais de dez anos. tdo logo a
mesma se formou, 1a pelos idos de
agosto dc 1988.

Na ocasido. Mauro
Seérgio, cm saboroso churrasco de
confraternizacdo de amigos,
animava 0s convivas tocando seu
violdo e cantando. Marcello.
desejando participar da
Interpretacdo das musicas
sertanejas, tao ao seu gosto, foi ao
lado de Mauro Sérgio e o
acompanhou nas cangoes,
nascendo naquele mesmo instante,
em meio a tanta alegria, a nova
dupla musical.

Mauro Sérgio e Mauro
Aparecido Guimaraes, nascido na
cidade dc Sado Manuel, aos 2 de
abril de 1962. filho de Maho da
Silva Guimaréaes e de Dona Eva
Lourenco Guimaraes, que faz
questao de acompanhar
assiduamente 0s sucessos dc
Mauro Sergio ao lado do
companheiro Marcello. cujo nome
e Edemir de Souza, que veio da
bela e prospera Osasco. quando
ainda crianca de tenra idade.

passando a residir nacidade de Sao
Manuel desde meados dos anos
setenta, onde trabalha ¢ passou a
tomar gosto pela musica sertaneja.

Mauru Sérgio, desde 1981.
quando com seus 18 anos. dedica-
se 0 musica dos sertanejos e
Marcello. ja aos IS anos dc idade,
em Sao Manuel, iniciou-se no
canto sertanejo, tendo, também
profundo conhecimento do viol&o.

A novel dupla Mauro
Sergio e Marcello esta lancando,
Cm nossa regido, 0 Seu primeiro
CD (compact disc), na categona
**mix*\ com quatro musicas
gravadas, todas de composicoes
dos préprios intérpretes, tanto a
musica quanto a letra.

As musicas do recem-
lancado CD tém os titulos de:
“Vem Fazer Amor Comigo™*; *Vida
de Pedo**: “Diz Pra Mim*' e
“Sabadao**. Dentro dc modemo
estilo sertanejo, sobressai-se a
Intitulada “Sabadao**, alegre forro,
categoria musical que os
estudiosos bem sabem infiltrou-se,
em remoto passado. Junto com u
guarania, a modinha, o bolero, a
embolada nordestinae o aboio dos
vaqueiros na musica sertaneja sem

descaractenza-la. Ja a Segunda
faixa. “Vida dc Pedo'*, é gravada
nu csulll “country music*’. isto €. a
musica da zona rural dos Estados
Unidos da América, que
uhimamente vem encontrando
receptividade e largo campo de
“mcrchandising™ entre nos. A
primeira e a terceira melodias do
CD, “Vem Fazer Amor Comigo™*
e **Diz Pra Mim'™* sdo auténticas
muasicas sertanejas.

No CD de Mauro Seérgio
e Marcello participam musicos
profissionaisdc Sao Paulo. Capital,
dc Mato Grosso do Sul e de Bauru,
estes interpretacdo dos arranjos
musicais com o som de dois vildes
de doze cordas, guitarra, bateria,
Instrumentos de percussao,
teclado, violino, acordedo, aléem de
duas competentes e conhecidas
*puck*™* vocais.

A gravacao foi realizada
nos estadios Genesis HI Teck
Records, de Lencois Paulista, sob
0s bem conduzidos trabalhos
técnico*laboratoriais-sonoplasticos
dc Paulo Campos Junior, sendo
produzido na Zona Franca de
Manaus.

Mauro Sérgio ¢ Marcello.
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Csigo S 1 TOTAL
RENDA TRIBUTARIA
111 Contribuicio Sindical 61.254,87 211
61254.87 212
RENDA SOCIAL 213
121 Mensalidades 16.78920 214
127 Reversdo Colbnia de férias 219
128 Reversao despesas salao barbearia
129 Outras Rendas 65.624.81 :82.414.01 221
RENDA PATRIMONIAL 222
131  Aluguéis de Imoveis 223
132  Aluguéisde Moveis
133 Jurosde Titulos 231
134  Juros de Depositos 3.675,12 232
135 Correcdo Monetaha 233
136 Recuperagdes  (desp.exerc. ant.) 11.308,09 1 234
139 Outras Rendas . j1498321 235
RENDA EXTRAORDINARU 33iur.dl 4 236
141  [Jonalivos-Fcderagao e Assoe. 4 237
142 1egados- Subv.Ent.Publ. 239
143/1 'Multa.s Mura S/Conlr. Sindical 2-234,44
143/2 Multas Contratuais s/Outros 2.31228 241
149  Eventuais 3.690,72  41.798.45 242
TOTAIS DAS RENDAS 200.45024 243
MOBILIZACAO CAPITAIS 244
311 BENS IMOVEIS-VENDAS 245
321 TITULOS DE ENDA 4.103.62 246
315 VEICULOS-VENDA 248
332 DEPOSITOS BANCARIOS 68.75929
POUPANCA-SAQUE 251
421 CREDORES DIVERSOS-FUNC. 252
ENC. SOCIAIS INSS 253
FGTS IRRF SALARIOS 72863,01 254
255
256
259
261
- 262
311
312
11 315
321
332
421
TOTAL GERAL T?2nn3r
K A A 110 c W 1f99
~ - « 2,99
aj*Mg MdaSodal R$ 1,00
¥ f1 /7 Lil/z 11 Calca Social R$ 12,99

1AssisténciaJudiciéria

DESPESA
CONTAS

BE)ESIQANACX)eS

AWVFINOTRACAOGERAL
Diretoria (C.L.T. Art. 521 s Gnico)
Departamentos
SCrvgos
Edificio (consrvacao)
Diversas Despesas
CONTRIBUICOES REGULAMENTARES
Emprego e Salaiio
Federacao
Confederacao

ASSISTENCIA SOCIAL
Assisténcia Medica
Assisténcia Hospitalar
Assisténcia Dentaria
Assisténcia a Maternidade

Por cooU de
Contribuicao
Sindical

10.60333
1 5.301.76

2136435
Colo6nia dc Feérias
Auxilios Diversos
Diversas Despesas
OUTROS SERVICOS SOCIAIS
Escolas de Alfabetizacdo e Prévocacionais
Bolsas de Estudos
Agéncias de Colocacéo
Finalidades Esportivas e Sociais
Auxilios de Viagem
Cooperativa de Crédito
Saldo Barbeiro
ASSISTENCIA TECNICA

Ensino Técnico-profissional
Congressos e Conferéncias
Estudos Cientificos
Prémios anuais cientificos
Realizacdo Estudos Econdmicoa e Financeiros
Medidas Divulgacdo Comercial e industrial
Assisténcia Técnica

DESPESAS EXTRAORDINARIAS
Restituicoes

|m"La

6.666.16

2.660.12

1.350.00
2.463.71

2.260.62

TOTAL DO CUSTEIO 5/X69%

APLICACAO DE CAPITAIS
Bens Imoveis-Obras
Mobiliarios e Instalacoes-Moveis em Geral
Veiculos-Aquisicao
Titulos de Renda
Depositos Bancarios

EXIGIBILIDADES

Credores Diversos

TOTAL GERAL  52.869,95

A Kt

Seu café da manha ou da tarde fica
mais gostoso com produtos da arte pao

E enxoval completo para o Ilyelra\ 1 Disk 263 4938 - entrega gratis |

Rua XV de Novembro, 636 -Lencois Paulista
Rua 9 de Julho n®L«61 «Pederneiras

ADVOCACIA

Edemir S. Coneglian
OAB 87.168-SP

1

ir J.C. Coneglian
OAB 119.379-SP

Causas: Civeils, Criminais

Trabalhistas

1 Uii.l * 1K' Sclcniinii.

Bolos para casamentos e aniversarios |
a partirde 4.49 ka |

IS1 1 Niulinli sD |

1

DR. REINALDO LELLIS LUMINAHI

- CIRURGIAO DENTISTA
CROSP65I19

ATENDE-SE DAS 13h30AS 17h00 DE 2’ A6' FEIRA

CONVENIOS: Usina Sdo José - Usina Barra Grande - Lwart-
Lwarcei « Zabet - Acilpa - Prefeitura Municipal « Funeraria Sao
Francisco e Uniodonto.

pelo lancamento dc seu primeiro
CD. informalmenle. no Sabado, dia
13 de marco, pelas ondas sonoras
da Radio Clube FM de Botucatu.
com a participacdo dc Dirlcy
Bossoni e Osmar Nascimento,
apenas tém a agradecer aos
parentes, amigos, colaboradores,
comunicadores, radialistas c
jornalistas de Suo Manuel.
Botucatu e Lencois Paulista ¢ de
toda u regidao pelo indispensavel
apoio que vém recebendo.

A dupla Mauro Sérgio e
Marcello conhece as enormes
dificuldades que se pdem a frente
do ajtista modemo. que sc lancga
com um CD a publico numeroso.

bem malior e variado, mas sabemos
DCS ser uma dupla que também
sente a necessidade de todo o

apoio regional na busca incessante :

dc um espaco dentre 0s varios e

ja conhecidos iniéerprctcs. pois®

possuem, também. bem elaborado
esquema de “marketing*' e de
projecdo artistica musical, sem
esquecer contudo, a preservacao
desse género de musicas dentro do
enfoque cultural de nossa gcute,
dando-lhe maior dmamicidade na
promocao e difusdo da tradicional
musica sertaneja tdo ao agrado de
todo nos. Parabéns. Mauro Seérgio
e Marcello. dupla que promete
Muitos sucessos.

EDITAL DE CONVOCACAO

0 Scnhif EDVAUX)BENTO NUCONL RG. 13J45.479. Presidrme
do Conselho Deliberativo da Caixa de Custeio Escolar Estadual de Pnmeirue
Segundo Graus "Rubens Pictraréia** usando dos prerrogativas de seu cargo,
CONVOCA, os membros lolcgrantes da Diretoria daquela Caixa, para dia 06
dc abril, a participarem de uma reunido que sera realizada as 2ihOt naE E
*RUBENS P1KT1L\ROIA** sitoa nmda imfxeasa. 431. nestacidade de Lencou
Paulista, reunido essa que lera pur finalidade a DLSSOLUCAO DA CAIXA

DE CUSTEIOem questao

Lencois Paulista. 20 de margo dc 1.999.
EDVALDO BENTO MACONI

RG. 13.345.479

Por conU de
Keodos TOTAL
Préoriaft
23.296.,48 23.296.48
11.637,18 11.637,18
22.186.35 22.186,35
4.525,27 4.525.27
7.26132 7.26132
10.60333
5.301.76
3.470.12 3.470.12
4.234.48 4.234.48
5.108.72 5.108.72
21364.25
729.09 729.09
37.909.02 37,909.02
67630 67630
6.666,16
5.378,62 5.378.62
2.660.12
1.350.00
2.463,71
700,00 700,00
130.052.53 18?7 997.48
5.213.25 531335
4.000.00 4.000.00
7.110.00 7,110.00
74.067.82 74.067.82
1
220.443.60 273.31335
EXTRAVIO

A emprega Moximiano & Romiro
Ltda-ME estabelecida na rua Joao
Batista Daré. 2-41 mJardim Capn-
Macatuba-SP. inscrita no CGC;
74.541.301/0001-69 e InMmc¢éo Esta-
dual 428.005.669.117-ME comunica
0 extravio dc Talao dc Nota Fiscal
de Microempresa 0001 a 0250.

Nao SC responsabilizando pelo

uso indevido do mesiTH)

tXTKAVTO

A empresa CRISTINA
YOSHIKO KAWAMURA- ME.
estabelecida a Rua Ignacjo Anselmo,

% - Centro- Lencois Pauluta-SP,

insenia no CGC.MF sob o n*
01543184/0001-07 e Inscricéo
Estadual D* 416.037.506.118 ME
comunicao extravioda F.I.C. (Ficha
de Inscricao Cadastral) Estadual

N&o se responsabilizand
pelo uso indevido da mestr .

LEGIAO FEMP
DELENCO:; .
PAULISTA
EDITAL DlI.
CONVOCACAO
Ficam o&senhores associados
daLegido Femininade Leacdit
Paulista. CONVOCADOS,
conformedeiemuinao uriigo)4,
paragrafo unico dos Estatutos
Sociais da sociedade, paru <
AssembléiaGera] Extra ~ ~

que se fararealizarno
Abril de 1.999,as20-""
em suasede social toe."
Padre S
Rodrigues Machad".

avenida

para deliberarem S i
seguinte ordem du dia:

a) SeicaodoConsdIK'
Deliberativo;

b) Outros assuntos de

Interesse goal.

Lencois Paulista, 30de Marp
de 1.999.
PEDRO RAYMUNDO
PACCOLA
FYesidente do Conselho
DctiberaQN'O

EXTRAVIO

A empresa Lenpaniac- Maqui-
nas ¢ Equipamentos Lida»
estabelecida na nia Olavo Bilac S/
N”., vila Ireré- Lencois Paulisia SR
ULNcriunoCCOMF bT.51S\9179i
0001-81 e Inscricdo Estadual
416.0W-370-116.comunica OCX
de Notas Fiscais Série F n*N 101 a

15.
N&o SC responsabilizando pe

uso indevido das mesmas.

L

ttARBAIU J|

guemTlaprecia

Canies Suinas, Bacalliau Jo Porlo, Sementes
Frutas Secas, Queijos e Betitlas



Prefeitura Municipal de Lencois Paulista

LEI 2712

ISSTITVI O REGIME JURIDICO DE TRABALHO DOS
fvm iosArios e servidores Publicos municipais

OPTASTES. BEM COMO O PLANO DE CARREIRA.

qosE PRADO DE LIMA. PREFEITO MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA. ESTADO DE SAO PAULO. USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI.

EAZ SABER QUE. A CAMARA MUNICIPAL DE LEN-
COIS PAUUSTA EM SESSAO ORDINARIA REAU2ADA NO
DIA IS DE MARCO DE 1.999, APROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo V . Fica instituido o Regime Juridico de Trabalho, a
todos os funcionarios e servidores publicos municipais optantes. na
forma da lei. conforme o Anigo 39 e seus paragrafos da Constituicdo
Federal, adotando-se o Regime Estatutario.

S r* « O Regime Estatutario de que trata esta Lei. sera regi-
do pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, bem como
suas alteracOes e demais legislacGes municipais referente a matéria.

S 2« A qualquertitulo, prevalecera sobre o disposto no Pa*
ragnifo anterior a Lei Organica do Municipio e a Con”tuicdo Fede-
ral.

Artigo 2* A Prefeitura Municipal criara um fundo para fins
de aposentadoria, ao qual sera designado como **FUNDO
ESTALUTARIO DE PREMDENCIA E APOSENTADORIA
MUNICIPAL” (F.E.PA.M.) e indenizacOes a contar da vigéncia
desta Lei. com depositos e recolhimentos mensais, por ocasido do
pagamento da folha, nos percentuais, a saber

1 * Aposentadoria e pensdo e Previdéncia Municipal
12,00% (DOZE POR CENTO), paga pelo funcionalismo, em
contribuicdo da remuneracao, calculada sobre o total bruto percebido
I .acdo por cada funcionario ou servidor.
" 111.5 DEZ E MEIO POR CENTO), paga pelo Municipio,
~:.cdo pela Prefeitura Municipal, calculada sobre otout da
A dos funcionarios da ativa e aposentados.
I
| 2 « lodetuMCOes -
1 5<v. : M E MEIO POR CENTO)« paga pelo Municipio,
vulculada subre o total da remuneracdo dos funcionarios da ativa e
aposentados.

Artigoy O Plano de Carreira sera encaminhado a apreci-
acdo da Camara Municipal, dentro de ISO (cento e oitenta) dias da
vigéncia desU LcL

\rtigo 4*. - Aprovado o Plano de Carreira, sera efetuada a
restruturacao dos cargos e fungoes e os respectivos enquadramentos,
de acordo com a lel.

Artigo 5" Em nenhuma hipoétese, os ocupantes de car-
gos Qu confianca, assim denominados por serem de livre nomeacao e
- 'to. quer do Poder Legislativo, quer do Poder Executivo, po-
WK 1. «icc(jerer qualquer beneficio de aposentaaloria. ou mesmo seu
) mento em fundo de pensao.
\
A P,iTUgrafo P.- A vedacdo a que trata o presente artigo, nio
uplict jos servidores ou funcionarios estaveis na fcMma 19 dos
Atosdas Disposi¢cdes Consutucionais TraosiU”iasou que ja tenha sido
declarado estavel por Lei. Resolucdo ou Ato Administrativo, do Po-
der Executivo ou Legislativo, ou ndo admitidos nos moldes previstos
DOartigo 37. Il da Constituicao Federal.

Paragrafo 2** No caso previsto no paragrafo anterior, o ser-
vidor ou funcionario publico municipal farajus a todos os beneficios

contidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e nas Leis
adjacentes.

Artigo 6* Apo0s a concessdo da aposentadoria ou pensao, 0
funcionario ou pensionista contribuiracom um percentual de 12,00%
(DOZE POR CENTO) do valor percebido a estes titulos para o
«FUNDO E:STATUTARIO DE PREVIDENCIA E APOSEN-
TADORIA MI NICIPAL" (F.E.P.A.M.), pelo periodo que pcidu-
rar a apoventadoria ou pensao.

Artigo 7* .« Os aposentados e pensionistas que percebem
complementacdo através do “FUNDO ESPECIAL DE PREVI-
DENCIA”. criado através da Lei Municipal n. 2.240. de OS de No-
vembav de 1.991. poderao optar pelo recebimento dos valores devidos
a estes Utulov jumo ao “FUNDO ESTATUTARIO DE PREVI-
DENCIA E APOSENTADORIA MU?fICIPAL” (F.E.P.A.M.).

Paragrafo unico.* Caso ocorra a opcao acima descrita,
0 aposentado ou pensionista contribuira, pelo periodo em que perdurar
a concessao do beneficio da aposentadoria ou pensdo, com um
percentual de 12,00% (doze por cento) sobre o valor total percebi*
do a titulo de complementacado sobre suas aposentadorias ou pensoes.

Artigo 8*.- Anuaimente. serdo elaborados novos calculos
atuariais, relativos ao Fundo Estatutario de I*videncia e Aposenta-
doria Municipal (FEPAM). sendo o relaiM o de sua conclusOes reme*
tidos ao Prefeito Municipal e vereadores do Municipio.

Paragrafo Unico.- Sempre que houver necessidade, em face
a alteracOes na politica econdmica governamental, poderio ser revis-
tos os calculos atuariais. independentemeote. da revisdo anual, a que
trata o ""capur do presente aitigo.

Artigo 9*.- Em respeito a DEUS. a Patria e ao cidadao
Lencoense. esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicOes em contrario
PrefeUura Municipul dt Lencois Pautisia, em 23 de marco de
1.999.

JOSE PRADO DE UMA
Prefeito Municipal

Publicada na Diretoria de Servicos Administrativos, em 23 de
marco de t.999.

L E I 2714

DispOe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Muni-
cipais de Lencois Paulista e da outras providencias.

JOSE PRADO DE LiMA. Prefeito Munjcipal dc Leocéu
Paulista. Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por Lel.

FAZ SABER Q1 E, a Camara Municipal de Lencois Paulista,
em sessdo onlinaria realizada no dia 29 dc Marco de 1999. APRO-
VOU, e ele SANCIONA e PROMLTX”"A a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1* A prcbenie Lei inkituj o REGIME JURIDI-
CO dos Funcionarios Publicos Municipais de Lencois Paulista, dos
poderes Executivo e Legislativo, da Administracao direta e indireta.

Artigo T e As disposicdes dajmsenle Lei aplicam-se aos
funcionarios e servidores municipais de provimento efetivo, devida-
mente coDCursados. e agueles que adquiriram a estabilidade nos ter-
mos do artigo 19do Ato das Disposicdes Transitorias da Constituicao
Federal, que fizerem opcao, no prazo legal, pelo regime Estatutario
Paragrafo !*-- A opcdo a que trata o **iapus” do presente artigo,
devera ser manifestada expressamente pelos servidores ou funciona-
rios contratados antes da vigéocta deste Estatuto, no prazo maximo de
90 (noventa) dias.
Paragrafo FeiU a opcao cm carater irretratavel, a que se refere
0 presente artigo, o servidor publico passara a ser funcionario publico
para lodos os fins e direitos instituidos pela presente lei.
Paragrafo 3*.- O regime estabelecido pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais, passara a ser adorado como regime obrigatorio
aos novos admitidos, apés o inicio da vigénciado mesmo.
Paragrafo 4*« A opcdo dos funcionéarios e servidores publicos ja
contratados. independentemente do cumprimento do estagio probatorio,
quando nao realizada no prazo instituido pelo presente Estatuto, sob
hipotese nenhuma podera ser realizada posierionneote. sendo
deoadencial o prazo instituido no paragrafo 1~ deste artigo.
Paragrafo 5*.- Aopcao dos servidores publicos municipais inativos e
pensionistas, que percebam complementacao, instituida pela Lei Mu-
nicipal 2.240/91 (Fundo Especial de PrevidénciaM un i as e opera-
ra nos moldes estabelecidos neste artigo ¢ respectivos paragrafos.

Artigo 3*.- Os cargos de livre nomeacao e exoneracao pelo
Chefe do Pc”r Executivo e Legislativo, da Administracdo Publica
Direta, Indireta ou Autarquica, dcrniminados como cargos de confian-
ca p>ercebcrdo a tioUo remuneraiono subsidios, confonne tabela de
vencimentos e anexo, e ndo fardo jus a quaisquer outros beneficios
contiilos no presente estatuto.

Artigo 4*.- Em hipoétese alguma os cargos de (Hovimeoio em
comissdo, assim definidos por Lei, fardo jus a qualquer espéecie de
aposentadoria, pensédo ou beneficio previsto no Fundo Estatutario dc
PAvidéocia e Aposentadoria Mumctpal (FEPAM). exceto se forem
funcionarios publicos municipais de provimento efetivo, ocupando
eventualmente cargo de provimento em comissao.

Paragrafo unico.- Na hipotese prevista no paragrafo anterior o \aioT
da pensdo ou beneficio de aposentadoria, limiiar-sc-a ao valor perce-
bido pelo cargo exercido junto ao (Quadro de provimeiuo efetivo do
Munici;HO. sendo que os descontos prevideociarios devidos ao (FEPAM)
Fundo Estatutario de previdéncia e Aposentadoria Municipal, limilar-
se-d0 aos proventos percebidos pelo cargo de provimento fetivo.

Artigo 5*.* Ao ocupante de provimento efetivo quando o

mesmo venha a exercer cargo em comissik). este percebera os salari-
os relativos a seu cargo de provimento efetivo, acrescidos de eventu-
al diferenca oriundo do exercicio do cargo dc provimento em comis-
sdo, havendo os valores de ser devidamente discriminaidos em folha
dc pagamento, como prémio por funcao.
Paragrafo unico,- As incidéncias decorrentes de contribuicdes devi-
das ao F.E.P.A.M. (Fundo Estatutario de Previdéncia e Aposentado-
ria Municipal), incidirdo apenas sobre os valores percebidos no cargo
de imvimemo efetivo.

Artigo 0*,- E vedada a percepcdo simultaneade pro\eaio%
e aposentadoria, decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142,
todos da Constituicdo Federal, com a remuneracao de cargo, emprego
ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos cm comissao de-
clarados em livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo 1*.-A oio observancia do procedimento acima referido,
Implicara em devolucéo dos valores indevndamenle percebidos, alem
das sancOes administrativas, civeis e cnminais cabiveis.

Paragrafo 2*.- A cumulacédo a que trata o “caput® do artigo, depen-
dera, para sua aprovacao, quando perniitida, de {mxedimento admi-
nistrativo. como (Messuposto valido ao exercicio do cargo ou funcéao.
Paragrafo 3V Nas hipoteses de defenmcnto da percepcao de
proventos com aposentadoria, fica fixado como teto maximo Uinitador
O maior salario constante do quadro de proventos ¢ vencimeotos fixa-
dos parao funcionalismo publico municipal.

Paragrafo 4*- Para efeitos dc aplicacdo do disposto oo paragrafo
anterior, compreende-se como total da remuneracdo a a”“¢ao dos
valores percebidos em aposentadoria e proventos, inclusive adicio-
nais. nivel univeniiario, fénas. 13*salino, etc.

Artigo 7™« Ao mmos 20% (vinte por cento) das vagas desti-
nadas aos cargos ou funcdes designadas como de Uvre nomeacao e
exoneracdo, deverdo ser preenchidas por funcionarios estaveis do
Municipo.

Artigo 8* - Para efeitos de denominacdo e Domenclaiura, con-
$idera-sc:
L- Cargo Publico - é a posicao criada na estrutura e organizacao
funcional criado por lei. em quantidade definida, nomenclaturap ro |»
e vencimento;

IL- Fundonario Publico - € a pessoa legalmentc investida em car-
go publico e regida pelo Estatuto dos Funcionario Publicos do Munici-
pio de Lencois Paulista;

pubbco e regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (C.L.T.

V. - C.argl de provimenin em Comluido * € o cargo ocupado poi
pessoa que exerce funcao, assim definida pela lei. em caraier precano
c transitorio, ndo gerando o0 seu exercicio, direito de permanéncia no
mesmo;

V. - Cargo em provimento efetivo - € o cargo ocupado por funa*
onano ou servidor. para qual seu ingresso sejacondicionado a realiza-
cdo de concurso publico de provas ou de provas e timlo. mediante
posse e em carater permanente;

VL- Quadro de Pessoal - é o universo de cargos pubUcos que com-
pOe a estrucura Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo.

NTL- Classe,- € o conjunto de cargos da mesma nomenclauira. natu-
reza funcional, igualdade dc organizacao de vencimentos e grau de
responsailidade;

VI, - Série de Classe - é o C4Amjuaio de classe da mesma naiurcza|
dc trabalho, dispostos hierarquicamente de confiKTnjdadc com o grauj
de responsabilidade e nivel de complexidade das atribuicoes.

IX, - Referenda - é o numero indicativo da posicdo do cargo na]
dc vencimentos;

X, -Grau - é a letra indAcativa do valor progressivo da referéncu,

XL-Padrao-¢é oconjunto da
meoio do funacmano ou servidor.

e grau indicativos do vena-

XIL- VeDcimento - é aretribuicdo pecuoiana basica, fixada em lei.
paga mensalmente ao fuocitmario publico pelo exercicio do cargo pu-
blico. correspondente ao padrao;

XIU,- Remuneracdo - é a toializacdo do valor correspondente ao
vencimento acrescido das vantagens funciraais e pessoais incorpora-
das ou néo. percebidas pelo funcionario ou servidor

Artigo 9* - Os venciiDentos dos cargos corTe”*K)aderai aosj
padrdes basicos, previamente fixados em Lei.

Paragrafo Uoico - E expressameote proibida a prestacio dc Arvtco
graiuito paraa mumcipalidade. salvo nos casos considerados relevan
les e previstos em Lel.

Artigo 10,- Paraingresso noquadro dc funcionéarios publicos!
mumecipais e para o exercicio de cargo de livre nomeacgao e exonera-
cdo pelo Chefe do Poder Executivo e Legislativo, faz-se necessario
realizacdo de exame medico admissiooal.

Artigo 11.- Apés o ingresso o funcionario publico fara. perv>

diutmmic. exame oédioo. a scr designado, oas datas previAas
Setor de Pessoal do Municipio.

Artigo 12,- No caso de rescisdo do contrato de trabalho.
procediao o exame demissional. aie 07 (sete) dias ames da efetivacaoj
da rescisao.

Artigo 13.- Os exames medicos, a que trata o presente anigo
deverdoobrigaionamente serem realizados, implicando sua néo reali-
zacdo. quando adnussional. em proibicao do exercicio do cargo publi-
co, aié que se ulufl™ oexame,c.quan” periodicoou demissional. do
desconto de 01 (um) dia de salario do fuoaooario. a titulo de falta ao
exame, salvo motivojustificavel.

TITULO Il , )
DO PROVIMENTO. EXERCICIO E VACANCU

CAPITILO 1
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 14.- Os cargos publicos serio os cargos de (vovimeo-
lo efetivo.

Paragrafo Unico « Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os bra4
sileiros, nato ou naturaliz®los. que preencham os requisitos da Lel.

Artigo 15,-  As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos]
titulares dos cargos publicos, serdo estabelecidos em regulameritD,
obsenadas as diretrizes fixadas em Lei que as instituir.

Paragrafo Unico « Em hipdtese nenhuma podera se atribuir a funcien
oario pubUco. senicos ndo inerentes ao seu cargo, salvoem cargos de
cbefia. assessona ou confianca e disponibilidade.

Artigo 16,- N&o se permitira que equivaléncia entre dife-
rentes carreiras, no tocante as respectivas natureza de trialbo.

Artigo 17.- O sistema de classificacao de cargos, a organiza®
cao gerai do pessoal, bem como as disposicOes e procedimentos rel>
tivos a promocéao por acesso, serdo estabelecidos e definidos em Icu e
regulamentos especiais.

CAPITILO 1l
DO PROMMENTO

Ariso 1& ¢ O» cargos publicos sio providos por
I nomeacao
Il . promocéo por acesso
Ul < reimegracao

I\ . readmissio
\ - aprovatamenio
VI . reversao

vu . transferéncia

Artigo 19,- Sdo requisitos minimos obrigaionos
mento do cargo pubUco:
| < serbrasileiro naio ou naiurahzado
Il - ter 18 anos complelos
Il - estaremgozodos direitos politicos
I\ - tercapacidade fisica e menul comprovada



Prefeitura Municipal de Lencois Paulista

Artigo 20.* E de competéncia exclusiva do Prefeito Munici*
pal por alo os cargos publicos, respeitadas as prescricoes le-
gtilS.

Paragrafo i* O provimento dc cargo da Camara Municipal sera
tcito pela sua mesa “retiva.
Paragrafo O ato referente ao provimento contera as seguintes
sob pena de responsabilidade de quem der posse;

| *Os elementos de identificacdo, o fundamento legal, o padrao de
vencimento correspondente ao cargo que se dara o provimento;

/] = No caso de vacancia o motivo que a determinou e o

nome do ex*ocupanie.

Il *O exercicio de cargo de natureza gratuita, mas que seja "rele-
\ante servico prestado ao municipio™, se fara cumulativa c transitori-
dlueme com o cargo exercido pelo servidor, sem prejuizo dos venci-
mentos deste cargo.

CAPITULO m
UA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 21. « A nomeacdao sera feita por provimento em cara-
ter efetivo, tendo coroo pressuposto os critérios constantes desta lei.
Paragrafo Unico - A nomeacao paracargos de provimento efetivo de
v.ureira. sera procedido mediante realizacdo de Concurso Publico de
pruvas ou provas e titulos.

Artigo 22.- As nomeac0Oes obedecerao as ordens de classifi-
cacdo dos candidatos habilitados em concurso.

Artigo 23.- Sera tomada sem efeito, por ato. a nomeacao,
caso a posse ndo se realize dentro do prazo estabelecido.

Artigo 24.- Ndo podera ser nomeado para cargo ou funcao
Ik provimento efetivo ou em comissao, aquele que tenha sido conde-
nado, com transito defmitivo em julgado, por funo. roubo, latrocinio.
CHiupru. abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida
contra a administracdo publica ou Defesa Nacional, por ato de
Imprt)hidade administrativa ou prejuizo ao erario publico.

SECAO U
UO CONCURSO

Artigo 25.- A investidura em cargo publico de provimento
eletivo efetuar-se-4 mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos, ao qual serdo reservadas, no mixiiroo, um tergo das vagas exis-
tentes pam preenchimento por concurso publico interno por promo-
CA0 por acesso.
Paragrafo Unico.- Oscriterios atinenies ao preenchimento das vagas
Jestjnadas a concurso publico interno por promogao por acesso, se-
rao estabelecidas em lei no plano de carreira do funcionalismo publi-
o'

Artigo 26. - A aprovacdo em concurso publico nao cria dtrei-
los @ nomeacdo, mas esta. quando se der. respeitara a ordem de clas-
sificacao dos candidatos habilitados.

[Paragrafo 1% - Em caso de empate de classiGcacao. tera preferéncia
para nomeacao o candidato pertencente ao servico publico Federal.
Estadual ou Municipal, e existindo empate entie estes, 0 mais andgo
em idade.

Paragrafo 2* Em caso de empate entre candidatos que nao perten-
ciam ao servico publico Federal. Estadual ou Municipal, a decisao se
fara da seguinte furma:

n *0 mais velho

U - Casado

11 - Maior niumero de filhos

Artigo 27.- Os concursos serdao realizados conforme legisla-
cao pertinente.
Paragrafo Unico*- Os regulamentos, instrucfes e exames aos con-
cursos assegurarao a fiel observancia dos dispositivos legais e regula-
mentos referentes aos cargos publicos.

Artigo 28.- Na realizagdo dos concursos, observar-se-a sem
prejui/o de outra.s exigéiKias ou condicdoes regulamentares, as seguin-
teN orientacoes blsicas:

| - Os concursos serao realizados quando a administracao municipal

pulgar oporturK) e terdo validade por periodo de 02 (dois) anos. acontar
|dd data da homologacao e serdo prorrogaveis por igual periodo, acri-
tério da administracao.

li - O concurso, uma vez aberlo. devera ser homologado no prazo até
120 <cento e vinte) dias:

11 - N&o se publicara o Edital de qualquer cargo enquanto vigorar o
prazo de validade de concurso anterior para 0 mesmo cargo, em que
exista candidato aprovadot nao convocado para investidura;

IV - Os editais deverdo conter exigéncias que permitam ao candidato
comprovar os requisitos e qualificacoes que acompanham a
[especificacdo do cargo;

V - O editais poderao estabelecer limites de idade para a inscrigao

m concurso, tendo em vista a natureza das atribuicdes e

especificacdes do cargo, assim como circunstancias especiais, a cri-
tério da administracao;

VI - Aos candidatos se assegurardo meios amplos dc recursos, nas
[fases de homologacao das inscricdes, publLcacao de resultados parci-

als ou globais, homologacédo de concursos e nomeacoes de candida-
|tos

SECAO Il
DA POSSE
Artigo 29.- Posse é a investidura em cargo publico.
Paragrafo 1* - Nao havera posse nos casos de promogao por acesso
lou por reintegracao.
ragrafo » SO podera ser empossado em cargo publico rounici-
.quem atender os requisitos minimos estabelecidos DOartigo 19*do
sente estatuto.
aragrafo 3*.- Quando a deficiéncia da capacidade ffsica
provadamente estacionaria a que se refere o inciso V do artigo
O, desde que ndo impeca o desempenho normal do cargo.

Artigo 30.- No ato da posse o candidato devera declarar por
rrito, se é utular de outro cargo ou funcéao publica.

‘aragrafo Uaico - Sc ocorrer a hipotese de que sobrevenha ou possa
|brevir acumulacao proibida com a posse, esta sera sustada até que
:ionano faca a escolha pelo exercicio dc um dos cargos, no pra-

zo de 10 (dez) dias sob pena, ndo o fazendo, ser destituido do cargo,
cx-ofleio.

Artigo 31.- Para a investidura nos cargos de provimento efe-
tivo. a posse sera dada pelo Prefeito e o Diretor Administrativo.
Paragrafo 1* - Para a investidura nos cargos de provimento em co-
missdo, sera dada pelo Prefeito e o Diretor Administrativo.

Paragrafo 2*- O Prefeito e o Diretor Administrativo dardo
posse, também, aos servidores de provimento efetivo, a serem inves-
tidos nos cargos de chefia ou assessoria.

Artigo 32. « Do termo de posse constara 0 compromisso de
fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes do cargo.
Paragrafo Unico.- O funcionario devera apresentar obrigatoriamen-
te. DOtermo dc posse, sua declaracao de bens.

Artigo 33.- Em casos especiais, a critério da administracéao,
podera haver posse mediante instrumento de procuracéo publica.

Artigo 34.- Cumpre ao Prefeito e ao chefe do setor de Pes-

soal, sob pena dc responsabilidade, fazer verificar se foram atendidas
as condicoes legais de investidura.

Artigo 35. ¢ A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trin-
ta) dias a partir da data do Decreto de nomeacao atraves da imprensa,
c por Edital fixado em local publico e dc costume na sede da Prefeitu-
ra.

Paragrafo 1* - Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias desde que o interessado o requeira justificadamente. antes do
término do prazo fixado neste aitigo.

Paragrafo 2*. - Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, a
nomeacao serd declarada sem efeito por ato do Prefeito.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 36.- Estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efeti-
vo exercicio do funcionario mumeci[® nomeado parao cargo ac provi-
mento efetivo de classe isolada ou de carreira .

Paragrafo Unico.- No periodo de estagio serdo apurados 0s seguin-
tes requisitos:

| - Idoneidade Moral

Il - Disciplina

Ul - Pontualidade

IV - Assiduidade

V  Aptidao

VI e« Dedicacao ao Servico

Artigo 37.- Sem prejuizo ao sistema existente de avaliacao de
mérito. O responsavel da unidade dc servico, onde o funcionaério reali-
za 0 estagio probaiono. trés meses antes do término deste, tendo cm
conta 0% requisitos especificados no paragrafo anterior, informara so-
bre 0 mesmo ao 6rgao de pessoal.

Paragrafo |I™ - O 6rgédo de pessoal emitira, em seguida, parecer es-
crito. definindo-se a favor ou contra a confirmacdo do estagio
probatorio.

Paragrafo 2*. e Se contrario a confirmacéao, dar-se-a vista ao funci-
onario ero estagiario probatoério, pelo prazode 10 (dez) dias para apre-
sentar defesa.

Paragrafo 3*. - Julgando o parecer e a defesa, 0 6rgao competente,
este. se considerar aconselhavel a exoneracao do funcionario encami-
nhara ao Prefeito o respectivo relatorio.

Paragrafo 4*.- A apuracdo dos requisitos de que trata o paragrafo
unico do artigo 36 devera processar-se de modo que a exoneracado do
funcionario possa ser feita antes do termino do estagio probatorio,
quando, entdo, 0 mesmo farajus a Aviso Prévio de 30 (trinta) dias, nos
seguintes moldes, a critério exclusivo da Administracdo Publica:

| - Quando laborado:

a) Reducdo de 2 (duas) horas de suajornada diaria dc trabalho;

b) Diminuicao de 7 (sete) dias integrais de labor;

Il - Indenizado, no valor de 30 (trinta) dias integrais de servico.
Paragrafo 5*.- O responsavel pela unidade que deixar de prestar a
informacao prevista no artigo, cometera infracao disciplinar contida
no presente Estatuto.

Paragrafo 6VVN&ao havendo observancia deste artigo e seus para-
grafos. o funcionario sera considerado estavel, cumprindo-se assim o
aludido estagio probatorio.

SECAO V
DO EXERCICIO

Artigo 38.- No assentamento individual do funcionario serao
registrados o tnicio. a interrupcao e o reinicio do exercicio.
Paragrafo 1* « Ao entrar em exercicio, o funcionario “resentara ao
Orgao dc pessoal os elementos necessarios a abertura de assento indi-
vidual.

Paragrafo T - O responsavel da unidade administrativaem que o fun-
cionario tenha exercicio, comunicara ao 6rgao de pessoal o inicio do
exercicio e as alteracdes que nestes venham a ocorrer.

Artigo 39.- Ao responsavel da unidade administrativa para
onde fordesignado o funcionario, compete dar-lhe exercicio.

Artigo 40.- O exercicio do cargo tera inicio dentro até 30
(trinta) dias contados:
| - Da data da publicacao oficial do Decreto no caso de reintegracao;
n - Da data da posse nos demais casos;
Paragrafo 1* - O funcionario que ndo entrar cm exercicio dentro do
prazo sera exonerado.
Paragrafo 2*. - O exercicio ndo se interrompe com a promocao, e
passa a ser contado, na nova classe, a partir da publicacdo do Decre-
to.
Paragrafo 3*, -O prazo referido podera ser prorrogado pelo mesmo
periodo, a requerimento do interessado.

Artigo 41.- O funcionario so pode ter inicio na unidade admi-
nistrativaem que for lotado.
Paragrafo 1* - O afastamento do funcionario de sua unidade admi-
nistrativa para outra, so se verificara com prévia autorizacdo do Pre-
feito, para fim determinado e prazo certo.
Paragrafo 2*. - Atendida sempre a conveniénciado servico, o Prefei-

to podera alterar a lotacdo do funcionario, "ex oficio** ou a pedido.
Paragrafo 3*.- A inobservancia deste artigo acarretara sanc¢ao ao fun-
cionario e ao responsavel da unidade administrativa.

Artigo 42. -O funcionario ndo podera ausentar-se do munici-
pio para estudos ou missdes de quaisquer natureza, com ou sem ven-
cimento, sem autorizacao expressa do Prefeito.

Artigo 43.- O funcionario designado para estudo ou aperfei-
coamento fora do municipio, em prazo superior a trés meses, com
Onus para os cofres publicos, devert prestar servico por tempo equi-
valente ao dobfo da duracao do estudo ou aperfeicoamento, sob pena
de ressarcimento ao erario publico.

Artigo 44 .-0 funcionario podera ser colocado a disposicéo
de um oOrgdo que nado de sua subordinacdo em caso de declaracdo de
disponibilidade, respeitadas as caracteristicas inerentes do cargo de
<em.

Paragrafo Uaico. - O funcionario que for colocado & disposicédo de
um outro 6rgao subordinado a administracdo, ndo sofreraprejuizos de
seus vencimentos.

Artigo 45,-0 namero de dias em que o funcionario estiver

afastado do seu cargo no que dispde o artigo 43 serdo contados como
efetivo exercicio para todos os efeitos.
Paragrafo Unico.- Sera afastado do exercicio, aie decisao ftnal pas-
sadaemjulgado, o funcionario que for preso, preventivamente, ou em
flagrante, pronunciado por crime comum ou, ainda, condenado por
crime inafiancavel cm processo no qual ndo haja pronuncia.

Artigo 46.- A cada periodo de trés anos, o ruociooario
publico, que ja tenha concluido o estagio probatério, sofrera
avaliacao por desempenho, nos termo da Constituicdo Fede-
ral

SECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Artigo 47,-A substituicdo se dara por forca de ato da admi-
nistracao.
Paragrafo 1*. - No caso de substituicdo do cargo de um funcionario a
de outrem cro carater temporario, tera vencimentos igual ou equi/
lente a referéncia de maior valor do substituido se for o caso. quaniR)
a substituicao se operar por mais de IS (quinze) dias.
Paragrafo 2*. - Mesmo que, para determinado cargo, néo esteja prt-
vista substituicdo, podera por alo da autoridade competente ocorrer
substituicao, provadas as necessidades e conveniéncias da adminis-
tracao.
Paragrafo 3*- Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da ad-

ministracao. o titular do cargo de chefia ou assessoria podera ser do
meado ou dc.signado cumutativamente como substituto pani outrocar-

go da mesma natureza, alé que se verifique a nomeacao do titular.
Paragrafo 4* - A substituicdo nao podera ser superior a 120 (cento)
dias. sob pena de nulidade.

Artigo 48.- Os efeitos da subsitui¢c™ cessam automatica-
mente com a reassuncao do titular ou com a vacancia do cargo.

SECAO VU
DA FIANCA

Artigo 49.- Fianca e a garantia dada peto funcionario muaffi-
pal que tenha dinheiro publico sob sua guarda ou responsabilidade, de
acordo com a prescricdo legal ou regimental.

Artigo 50.- O funcionario nomeado para cujo provimento de-
penda de fianca, ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfa-
cdo dessa exigéncia legal.

Paragrafo 1* e A carta de fianca devera constar os bens que ficarao
dados em garantia pelo responsavel no valor do alcance da fianca.
Paragrafo 2*, - Nao se permitira o levantamento da flaoca antes de
tomada de prestacdo de contas do funcionario.

Paragrafo 3*.- O responsavel por alcance ou desvio ndo ficara isento
da acdo admioistrativa ou criminal que couber ainda que o \uor da
franca seja superior ao prejuizo apurado.

TITULO Ul
DA PROMOCAO

CAPITULO |I_
DA PROMOGAO POR ACESSO

Artigo 51« A promocao por acesso € o ato pelo qual o funci-
onario publico municipal efetivo passa de um cargo de classe imedia-
tamente inferior a ocupar cargo de classe imediatamente superior me-
diante aprovacdo em concurso publico interno, nos termos da Lei.
Paragrafo Unico - Para efeitos de contagem de tempo de servico,
como pontuacdojunto ao Municipio, quando do concurso publico in-
terno. o funcionario podera obter até 20% (vinte por cento) de sua
pontuacdo pelo tempo de servico publico efetivameme prestado ao
Municipio.

Artigo 52«- Para efeito de contagem de tempo de Servico

Publico Municipal, serdo considerados 0s casos previstos neste ENita-
tuto.

Artigo 53.* Somente poderdo concorrer a concurso publico
Interno os funcionarios efetivos que possuirem, no minimo, 05 (cinco)
anos continuos de tempo de servico efetivo no Municipio ou 10 (dez)
anos interpolados.

Artigo 54.- Compete @ Comissao de Servic¢o Civil Municipal
apresentar a lista de funcionarios passiveis de prestarem concurso
publico interno, quando da abertura de vaga.s para essa especie de
preenchimento, perante o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 55,- Feita a elaboracao da lista, a que trata o artigo
anterior, serdo comurucados. por escrito, 0s eventuais interessados para
0 preenchimento das vagas existentes.

Artigo 56* - Qualquer funcionario, que se julgue preterido da lista a
que trata o artigo 55. podera apresentar recurso administrativo pleite-
ando a revisao da lista e sua eventual inclusdo, no prazo de 30 (trinta)

dias. CoDtiDoaiia 15



COMUNICADO DA
DIRETORIA DAS EMPRESAS
ZILLO LORENZETTIA
PROPOSITO DA
CONTRATACAO DOS
SAERISTAS

As empresas ZL 1rdo contratar, para a proxima
safra (1999/2000), empregados safristas de outras
regioes. Mas iIsso nao deve constituir motivo de
preocupacao para os colaboradores das empresas ZL,
para os trabalhadores rurais em geral e para as
autoridades de nossa regiao.

A contratacdo de safristas de outras regides sera
em numero suficiente para complementar a caréncia
da mao-de-obra regional necessaria para o trabalho
na.s lavouras de cana-de-aclcar. Isso tem acontecido
em safras anteriores, quando os empreiteiros de nossa
regido tém tido a necessidade de buscar mao-de-obra
em outras regides para trabalhar no cone de cana-de-
acucar.

Nao vamos desprezar a mao-de-obra rural de
nossa regido, treinada ao longo dos anos no cone da
cana-de-aclcar. E preciso deixar bem claro que esses
trabalhadores rurais de nossa regiao continuarao a ser
contratados pelas empresas ZL, seja diretamente, seja
através das empreiteiras de mao-de-obra rural. Os
fornecedores das Usinas vém aumentando a sua
panicipacao na quantidade de matéria-prima fornecida
#irdo necessitar dos trabalhadores de nossa regiao.

Maior tem sido nossa preocupacado, a médio e
Alongo prazos, com os'|*eUos do Decreto n° 42.056/
| que regulamentou a Leil n° 6.171/88. alterada pela
Lel n® 8.423/93. sancionadas pelo nosso Governo
Estadual, que proibe a despalha da cana-de-acucar
atraves de sua queima. Constitui nossa obrigacéo, e
temos chamado a atencao das autoridades municipais
nesse s'eDtido, lutar contra essa proibicao que exige a
Implantacdo da colheita mecanizada, onde o corte é
feito pela maquina, provocando o afastamento do
trabalhador rural de seu emprego.

Oracao aos trés anjos protetores

ce esover em dificuldades, seja fmaDceira, doenca ou qualquer outra
~ dq faca isso: Durante uis dias. pegue um prato ¢ acenda trés velas.
Kjue um pouco de agua e acucar, coloque num local mais alto quesua
[ Ofereca aos trés anjos protetores (Gabriel. Rafael e Miguel) e faca o
'ido. Em tresdias voceé alcancara agraca. Mande publicar no terceirodiae
N‘Cl\él)o que acontece no quarto Aa. Obrigado aos Trés Anjos Protetores.
ECO.

Oracao aos trés anjos protetores

Se voceé estiver cm dificuldades, seja fifUanccir& doenca ou qualquer ouua
coisam faca isso: Dunintc trés dias. pegue um prato e acenda tres velas,
coloque um pouco de agua e acucar, cologue num local mais alto quesua
aheca. Ofereca aos trés anjus protetores (Gabriel. Rafael e Miguel) e faca o
pedido. Em trés dias vocé alcancaraa graca. Mande publicar no terceirodiae
vejg 0 gque acontece no quarto dia. Obrigado aos Trés Anjos Protetores.

M.

ORACAODOEspmrro SANTO
Espinto Santo, vocé que mc esclarece tudo. que ilumira todos os
meus caminhos paraque eu atinja o meu ideal, vocé que mcdao Dom Divtoo
de perdoar e evsguecer o mal que mc fazem e que todos os instantes de nunha
vida esta comigo, eu quero neste curto dialogo, agredecer”lhe por ludo e
coafinruj mais uma vez que eu nunca quero me separar de vocé por maio
que seja a ilusao material nio sera 0 minimo da vontade que eu sinui de um
dia estar com vocé e todos 0s meus irmaos. na gloria perpétua. Obrigado»
mais uma vez (A pessoa devera fazer esta oracdo por 3 dia» seguidos, sem
fazer o pedidom dentro de 3 dias sera alcancadaa graca por maisdiftdl que
seja).
JJ.

Oracao da Santa Clara

Oet! Sanit dara que seguiste, a Cristo ioda vida de ptfbreza e oracdes,
faze que nos entregamos confiantes a providéncia do Fai Celeste no inteiro
ahandono. aceitemos serenamente sua divina vontade-

Santa Clara, heiu eformosa iiumtnai 0s meus caminhos para a gloria
r pura a vitoria. Uvrai-me dos inimigos, e dos problemas.

Peco e milagrosa, Santa Clara que cubra a minha cabeca com eu
nanto sagrado.

Guia-me oh Santa Clara, para que posso resolver todos os problemas.
Amém.

Fazgr um pedido de negiicio e dois impossiveis. Rezar a no\'ena, no\r
Ave Marias. me.smosem terfé e sera atendido. Rez*r com uma sela acesa e
deixar queimar c publicar no nono dia. M.EA.

veiculos

Veicuios Shop Cars

O seu carro Uk esta aqui*
pronta entrega - qualquer
marca»

Av. 25 de janeiro» 332 -
Centro - LencoLs PaulLsta.

Fone: 264*3444.

VENDE*SE Caminhao
Mercedes Benz 1313» aoo 84»
a ar» turbinado, com bau de
8mts. Aceita-se troca. Tratar
rua Jorge Amado, 341- Cecap
ou fone 263* 4035 ou 263-

VENDE-SE ou TROCA-SE
Corsa Super 97. 4 porias, vidro/
irava/alarme. com 27.000
km.Tnitar fone 263-2920 h.c. ou
263-2720.

VENDE-SE P)ck*up Corsa/95
(gasolina). Kadet SL/93/cinza (ga-
solina), Gol \000 Mj c/opc797/
hofdd (gasolina), Escon CL 1.6/
93/azul (alcool). Santana GL 2.0/
94/prata (gasolina). Santana
Evidence/97/cinza (gasolina). Golf
GL 1.8/95/branco(gasolina).S-10
Compl. -ar/96/branca - dnico
dono. Tratar fone 263*1743/263-
1555.

5735,

VENDE-SE Escon XR3. ano
88/89. branco, ar cond, vidro,
roda. motor Okm. em étimo estado

de conservacéo, otimo preco. Tra-

tar fone 262-4226 com Gugu.

Banho Fone

263 0727
&
Seat amtfa uai
TOsa MMigt m peU
esse caaasad
Qateria Quatani
liysas Miss™un Sau 3

--------- A fascoa UH JHSUS---—--—----

Neste sabado a noite nas quatro paroquias de nossa cidade e
cm todas as igrejas do mundo os catolicos sc reinem para celebrar a
pa.ssagem de Jesus da morte para a vida. Na escuriddo da noite uma
luz resplandece. E a luz de Cristo Ressuscitado que invade as trevas
da morte da humanidade, Celebramos nesta noite o mistério central
da fé crista. Jesus ressuscitou. Venceu a morte e nos at™u as portas
da eternidade. O cristianismo nasce deste fato central: a morte e
ressurreicao de Jesus. Sem isto ndo tem sentido a vida cristd. Tudo é
passageiro, mas a certeza da vitoria de Jesus é realidade eterna que
empolgou os cristdos do mundo inteiro. Nosso Deus € o Deus da vida,,
ndo é o Deus do morte e da miséria. Pani aguele que cré. tudo tem
sentido e nada éxta perefido. Sempre é possivel recomecar pois iesua
venceu a morte, destruiu o pecado e nos deu o0 seu Espirito Santo.

A liturgia deste Sabado comeca com a igreja na escuridao.
Um fogo é aceso e abencoado pelo sacerdote. Uma grande vela. o
cirio pascal, € aceso com este fogo abencoado. A partir deste cirio,
todos os fieis acendem a propria vela. O sacerdote canta anunciando
a Ressurreicdo de Jesus: Eis a luz de Cristo. Ap0s uma pequena
procissdo as luze.s da igreja sdo acesas celebnmdo a vitoria de Jesus.
Um belissimo canto € entoado glorificando esta noite santa que viu a
derrota da morte. Apos este rito inicial quatro leituras da Sagrada
Escritura sdo proclamada-s. Em um momento solene o gloria é entoado
com fervor. Em meio a muita alegria todo o povo canta o Aleluia
Pascal, Durante toda a quaresma a Igreja ndo cantou o aleluia. Agora
para anunciar a ressurreicao de Jesus o aleluia ressoa com forca em
toda a Igreja. A cerimdnia prossegue em (ons festivos partindo para a
bencdo c preparacao da agua batismal. Toda a comunidade renova o
proprio batismo nesta noite santa da ressurreicdo de Jesus. A
celebracédo termina em clima de profunda alegria com a bencao pascal.
No domingo de pascoa a Igreja celebra as manifestacbes de Jesus
ressuscitado as mulheres e aos apoéstolos e por 50 dias o aleluia pascal
e repetido na certeza de que a pascoa ndo € um evento do passado,
mas uma realidade atual pela presencae acdo do Espirito Santo. Jesus
Ressuscitado esta presente no meio de nos,
Pe. Carlos José de Oliveira
Paroco N,S,Piedade

Oracdo aos trés anjos protetores

Se vocé estiver cm dificuldades, seja financeiro, doenca ou qualquer outra
coisom faca isso: Durante trés dias. pegue um prato e acenda (rés veUs«
cologue um pouo> de agua e acucar, coloque nuro local mais alto quesua
abeca. Ofereca aos trés anjos protetores (Gahnel. Rafael e Migtid) e facao
pedido. Em trés dias vocé alcancaraa graca. Mande publicar no terceirodia e
veja 0 que acontece no quarto dia Obrigado aos Trés Anjos Protetores.

O LUFRRMR

conncionaul
Seguros Je automovel, empresarial e residencial,
rida, acidentes pessoais e satde

Htia AolU (iartUldl, 981 « & - CcniA> - IINGXMIS PMTISTA-SP
iTV 184IH0-010 . FU.VEI tX (014) 864 8717

RVICOS

Fone: 263-3466 « Lencois Pta,

Agnte 27.5/93/amarcU

Honda XLX 350/88/vermelha

Honda Tilan/96/vefmdha

Honda Titan/98/azul

Honda Titan/99/vermelha

Honda Stnida/97/roaa

Honda Strada/98/vermelha

Honda CB 450 D X/91/azul

Honda CB 500/99/roxa d consorcio
Honda CBR 450/92/vcrmclha/branca
Honda CBX 750/87/vcrmelha/bninca
Honda Shodow 600/98/vcrde/preta
Yamaha DT 200 R/97/branca
Yamaha XT 225/0 km/preta/vermelha
Yamaha Virago 53S/94/>crdc

Suzuki GSX F 750/94/vermelha
Suzuki GSX W 750/95/verTDclha
Suzuki Srad 750/96/branca

Suzuki Bandit 600/97/azul

Promocdo capacete aberto - RS 40»00.

Comprando na Dimoios até O8/05/99. vocé concorre &:
1 capacete -1 capa de chuva -1 luva- 1revisao compleu
| trava de guidao CG -1 trava moto univer”l

Rua Dr. Antonio Tedesco, 722 « Lencois Paulista

Fones: 992-2397 d Rogério 992-26% d Wagner

MENSAGEM DE PASCOA
Péaz e todo bem

A Pascoa se aproxima e por mais uma \cz nos cristaos
catolicos lerobroremos a Ressurreicdo do Senhor. Por isso. nos Irmos
Fronciscanas do Lar da Cnanca "Da. Angelina Zillo*' queremos
apro\eitoraocasido para agradecer a todas taspessoas que colaboram
conosco sempre. Com certeza € doce o sabor de vossa ajuda, pots
ela ameniza por demais as nossas dificuldades.

Pascoa é libertacdo e ressurreicdo e a caridade liberta e foz
ressuscitar. Como disse Sdo Paulo: "A fé sem obras é (nurtame-SU
consegue ressuscitar qguem faz o bem. Portanto. Nosso Senhor Jesus
Cristo sabera recompensar cosa pessoa cobrindo vossas vida.s com
muitos béncéos.

Nossa gratiddo é Unensa e seria impossivel expressa-la openos
com algumas palavras, ma.s esperamos através dessa mensagem
demonstrar o guanto somos gratos a todos que nos ajudam, ou seja,
0s nossos infaliveis colaboradcnes.

Desejamos aos nossos benfeitores e a todo povo de Lencois
Paulista uma Soma e Abencoada Pascoa.

Irmas Franciscanas Missionarias do Coracéao
Imaculado de Maria,

AR Feira do Livro Espirita

DIAS: [6AI7TDEABRIL DAS8K»AS23:00HS
ISDEABRIL-DASSIOOAS il-OOHS

NAPRACA DOTONICAO

ATIVIDADES NACAMARA MUNICIPAL:

16WAS 2000HS - PALESTRACOM RICHAR SIMONETTI

TEMA - TEMPO DE DESPERTAR"

17AM AS 20K» HS - GRUPO DE TEATRO AMIZADE COM A PECA
"MELODIAS DE UMA VIDA"

CONVIDAMOS ATODOS «EAmADA FRANCA-

C»ACAO DOESPIRITOSANTO
Espirito Sonin. vocé que toe esclarece tudo. que ilumina todo™ «
meu” caminhos para que eu ohnjao meu ideal, vocé gue mr da o Dom Divina
(k perdoar e esquecer o mal gue me fazem e que tudoa os instonieade tmaba
vida esta conugo. eu guem neste curto dialogo, igredeco-lhe por ludoe
cooTirmar mus uma vez que eu nunca quero ene separar de vocé por olui»

que seja a UusaDfDOierul ndo terao minimo da vootade que eunni - de um
dia estar com vocé e todos os meus irméos, na gkvria perpétuo. Ovngaae

nui.s uma vez (A pessoa devera fazer esta onicao pcv 3 dioj» seguidos» sem
fazer o pedidom deotro dc 3dias sera alcancada s graca por mai.vdifictl que
sejal.

AXX

FINANCEIRA
OMNI LOCAL S/A

CREDITO PESSOAL  RNANCIAMENTO - RERNANCIAMENTO
VEICULOS E CAMINHOES (NOVOS E USADOS)

Representante:

Dica's Negdcios Imob. S/C Ltda.
Rua XV de Novembro, 544 « Fone: 263-1039



1

)

VONDE-SE um Escort, ano
1987. akoo] em 6Umu estado dc
vODser\ayao. Trjlar fone 263-
4699 ou 971-2172.

VINDE SE Parai i alcooU 5

| marchai, preia . documcoiagéo

lida em dia e em O0timo estado dc
consena”™ao. Tratar ma Manoel
Caetano dc Godoy. 318* Jd.
Ubiramaou lor« 263-2943.

VENDE-SE ou TROCA-SE
por tcrrctk), E~ron GL, ano 87.
Tratar fone 263-6083.

MOTOS

VENDE-SE Moto CB 400.
anu 83. com .~2.000 km rodaJu. |Kcla.
valor RS | 9UU.UGtrebquiaKTniiarfone
263-2630

VENDE-SE MOTO Tilan.
anu 96. crnza. em dnmo estado dc
consena”Su. Tralai ione coouio-
268-1099-Macatuha.

VENIN-SE XL 25(>W.6tmo
estado, pre” de ocasiau RS 900.00
Rw? 263-2969

IMOVEIS

VENDE-SE 2 TERRENOS
NO Jd. Principe, R$ 4.6U0.0U
cada. a vista. 3 terrenos no alt(»do
Jd. Caju( rua Bruno Nelli- lotes
4.5e 6) - RS 3.800.00 cada. Tra-
tar fone 263- 10S7 com Adrianoou
CUudio.

VENDE-SE terreno no Jardim
Villagc. Bom pre”o. Tratar ma XV

dc Novembro, 581 - 2 andar » sala
25. Fone 263-3652.

VENDE-SE terreno no Jd.
Caju por apenas RS 3.000.00tqui-
tada), otima localizacdo. Rua XV
de Novembro. 581.2**. Andar, sala
25 - fone 263-3652 ou 972-7716

VENDE-SE 2 Casas consUuida.s
em ferreno de esquina com area
construidade 170m2.naCecapl.acei
la-se carro ou terreno como pa/te do
negocio. Veode-se moto Today, ano
90 ou troca-se por corro do mesmo
valur Tratar fone 263-W46

VENDE-SE Casa no Pg. Rondon.
rua Anlomo Ribeiro. 61. valor RS
7.500,00 * finonciamcnio. Tratar nu
local

IMOBILARIA CERTA

Corretor dc Imoveis: Luiz Carlos Conili
CRCO 46 889

-Venda e Locacdao de Imoveis -

Casas - Sitios - Fazeodas -Chacaras

TELEFONES RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
Rua 7 de Setembro. 1248 - Fone 263 0755

Rocha & Conlenie Adm. de
Bens S/C Lida.
Rua Padre Anchieta, 200, Fone/Fai 263 2418

ALUIIA-SE

Re&idencias

Via Repke

PrifKresa Isabel (Centro)

Femao Dias Paes(Ubirama)
Guimarées RosatCecap)

Av. 9 dc Julho

Rodngues AlvestContente)
Libero Badaro

Mina<« Genus(Vila Cruzeiro)
Pcmambuco(Cruzeiro)

José .Antonio da Silva(Rondon)
Tome de Souza

Madre Tereza de Calcuta
Duque de CaxiasfNova)
Mamcdc R. Sampaio (Nucleo)
Rua dos Uirapurus

Apartamentos

Ed. Paineiras

Jacaranda

Nove de Julho

Pontos Comercials

13 de Maio

Ignacio Anselmo

Rua XV - Beco Amarelo

Raul Goncalves de Oliveira
Rua XV Edificio Paccola
Predio Av. Ubirama RS 1.700
Vende-se Apto. Ed. Vitoria
Régia -. Ed. Paineiras. - ca.sas
Rondon. R. Lucio de O. Lim,
Rua 13 de Maio. Terrenos
Djalma do O. Lima e Jd.
I[tamaraty

TOLEDO IMOVEIS

Av 25 de Janeiro, 364 -fone/Jax: 263 0187

VXmrSE

Residéncias:

Jd AMErICA.......oeveeeeeeeeeeeeeeeein,

R112.000.00 + fmanc.

Rondon.......... RS55 000.00 / RS45.000.00 / Ri42.000.00
Jd Nacgacs........... R$23.000.0(VRS33.000.00rtt$25.00,00
R140.000.0(VRi45.000.00

Jd Alvorada.........coovvvveviiiiiiiiiiinnn,
Vila Capoani.......ccccccoecveeeeiiinnnnnn,
Vila Paccola........coooovevveeiiiiiiinann,

Vila Cacbhoeirinha.................

................ R$52.000,00
............... R$40.000,00
............... R$45.000.00

R$35.000.00

ViU Cruzeiro . .R$30.000,0tyR$22,000,00/ R$6i1.000,00

Jd. UbINUNa.......cccoeiiiiiiireeeee e RS28.000.00
Vib SdoJodo ... R$35.000.00 / R$23.000.00
Vila Cunfemcioceiu troca).......R$9.000.00 / R$25.000.00
Ndcleo................ R$25.000.00/R$23 000.00/R$19.000.00
Santa Cecfbaiaceita tiuca)...........cccceevveenneen. R$70.000.00
Vila Marocdin............cceeveveeevicienceeeesenen, R$4U.000.00
Julio FerraniQuitada)...........ccccoevveevnecinneennnn. R$12.000.00
CecaptQuitada).............c.......... R$35.000.(KyR$29.000.00
Jd. Primavera.........cccoceeeveiiiiiee e, R$13.000,00
Jd Nova LencgoisiMita troca)...................... R$21.000,00
Apartamento Vitoria Régia............cccccevveenneen. R$S5.000.00

Centro « XV de Novembru(2 casas e 1 comercio)

TFJIRENOS;- Jd. Nova Lencois. Jd. liamarati.
Jd. Pnncipe. Jd. Ubirama
Jd. Vill*e - RBK.OOO,00

ALUGA-SE - Residéncias. Apartamento. Chocara.
Salas e Prédios Cooterciais

VENDE SE .Situ. Traur tuncr
923

ALUGO Apt™. EJiicio Jocarand;.
acaboiikenludr pnmeuu. piM>trio. 6en-
teparaav Bra” Tratar luoe 263-4976.

ALUG.NSECAI™ rulj Madre Tcre-
14 Calcuta. 431- Fg Rondon. 4 cutno-
di“v com laje. area 5<rvico. vaiur RS
300.00 incluindo iclclonc Traur rua
FcLpe Camarikt. 203 uu fone 263-6022.

ALUGA-SE Apartamento dc 2
quaiiiiv no FdJticio Jacuramla por RS
225.00- Tratar fone 264-4243 e alugo
apr' Nuva Leucou. com 2 guarto»,
valor RS 220.00. Tratar fura: 263-0755

DIVERSOS

VENDE-SL Bar ¢ mercearia,
bem localuada, naCecap 1 ruaJurge

Amado. 53 Aceiia->e vcicultt
neguLiu Trjiar fone 264-3861.

VENDE SE 4 Cadeiras
baiaiico purajardim com } lugares. 2
geiadciras seniiruivav marca Cornul
e Braslenip. cama casal, colchao
solteiro, cama >olicifo. amiariu de
parede portas uctL me»a marmore
com 6 cadeiras, com gaveU.
camnho bebe, moiscs. guarda-niupo.
rock. esLanies, prateleira de aco. 2
poltrona, cadeira dc escritorio,
esenvamnha. penteadeira lurbular.
coOmoda. 3cadeiras avulsa e quadnulo

para nené. Traiar rua Tiradento. 557
ou fone 263-1379.

IMOBILIARIA CONFIANCA

Dc Kuiim'U -Crei 41.

K i 4>idiui JoM.- Hdli.la - C rc(>= 52n23

COMPRA E VENDA DE:
CASAS, APARTAMENTOS, TERRENOS, SITIOS,
CHACARAS E FAZENDAS

TRABALHAMOS SOMENTE COM COMPRA E
VENDA DE IMOVEIS PARA MELHOR ATENDE-LO

Av. 25 de Janeiro, 606 - Fone 264 5975

SAO

BENEDITO

LOCACAO E VENDA DE IMOVEIS

Sitiose Terrenos - Casas * Chacaras -

Apartamentos e Telefones
José Carlos do Amaral - Advogado

\y. 25 de Janeiro, 310 - Fone: 264-3393

Imobiliaria
CARDINALLI

Cred J-9.9186

RESIDENCUS A VENDA

HUMAITA ~ excelente residéncia de alto padrio

PQ ANTARTICA vlrias casa.s, precos imperdiveis

VILA MARIMBONDO - excelente localizacdo R$ 58.000
JARDIM UBIRAMA Residéncia nova. R$ 55.000
VILE-AGE - C053S nova5 (bairro com asfalto). RS 35.(X)0
CENTRO - vériai> casas com precos excepcionai.N
CENTRO - Rua Padre Anchieia. | residéncia. R$ 35.000
CENTRO - Rua Genido P. dc Bam>s. 1ca”a R$ 45.000
VILA PACCOLA - casa dcMXupada, pronta para morar. R$

35.000

VILA CONTENTE - casa desocupada, RS 8.000
PQ SAO JOSE - casa de altTssimo padrdo, preco impcrdivcl

CECAP U Valor RS 12.000

NUCLEO HAB. LUIZ ZiLLO - kasa, valor RS 15.000
CENTRO - Residéncia para o comercio. RS 45.000
TTAMARATY - 1casacm fase de acabamento. RS 50.000
RONDON. CECAP. MAMEDINA. JARDIN ALVORADA.
NUCLEO. PQ ELIZABETE, JARDIM AMERICA, MORUMBI

E ITAMARATY NOVA

OFERTA DA SEMANA - casa no lago da prata. R$ 35.000 +

financiamento

TERRENOS A VENDA

JARDIM PRINCIPE ' varios lotes ainda disponiveis. Asfalto ja

Implantado

JARDIM ITAMARATY - lotes com 400 m2, R$ 7.500. & escolher
CRUZEIRO DO SUL - terreno de ESQUINA

RESIDENCIAL SAO JOSE- | terreno, RS 12.000

RONDON: 4 lotes, inclusive na A\enida i\ partir de RS 8.000
JARDLM MORUMBI - RS 12.000. 3 lotes cada

JARDIM DO CAJU - terreno dc ESQUINA

VILA ANTONIETA 1 R. Djalmadc Oliveira Lima. esquina

COMERCIAL

VILA IREE” - 1prédio comercia] ¢/ 110 m2 ¢ mais 1lterreno. R$

30.000
CHACARAS -

Corvo Branco, com 5.000 m2 - RS 20.000.

Sdo Judas Tadeu. com 20.000 m2. s/ benfeitorias, 6timo preco
SmOS - Di\ersas localizacdes, varios precos e condicdes.

APARTAMENTOS

VITORIA REGIA (troca-sc por casa na cidade)
FLAMBOYANT JACARANDA. YPE, SAN REMO, BETA, etc.

Outras informac0es sobre outras localizacOes, telefones e
LOCACAO DE IMOVEIS, consulte-nos através do telefone 264

4243, ou faca-nos uma visita.

Rua José do Patrocinio, n*'534 - Fone 264 4243

VENDfe-SE terreno com
334m2 na rua Stéfano Ghirotti-

vila Santa Cecilia. Tnitar fone 263-
U229 ou 263-6277

MADE4/”E Mkn> Packard
Ueli clcu 3 mttsts de uso, Kit
niultiimdia HI> 3.2 GB Prognamas
p/ internet Valur K$ 5S0,00 * 3
prestacoe» de R$ 149.00 paru quitar.
Tratar rua Goias, 470 - vila
Cruzeiro,

PRECISO

De tamilis pequena cuxn

expenénciacm Dsouradecafé. ponur
e horta E ncces:»ano “~aber uperor

iraior. Recebera salario fuo mais
participacao na producao
Comparecer a rua Dr. Antonio
Tede”o. 435. sola4

VENDE-SE uma Linha
icleionica. Tratar fune26 M 213.

Funcionafiu (2 vagas)

Seio masculino ¢ fenlninu
de 254 35anuscum T. grau compkio
e referencias

Interessados comparecer a
rua 28de abril, 249- dia 05 de abril
(segunda-feira),a partir das 14h30.

VENDE-SE FiJhotes de
Paslor Alemao. valor a combinar.
Tratar rua Hennque Lusinkis AJves.
185 - Cecap ou fone 263-5427/ 971 -
(K3L

Preenchemos documentos
(CIC, RG e outros) por apenas
K$ 3,00 cada, ou dois por R$
5,00. Rua XV de Novembro,
581, 2 . Andar, sala 25 - fone
263-3652,

PRECISA-SE DE
REVENDEDORAS para
LINGERIE direto da fabrica de
Fortaleza. Temos tudo em
Lingeric. Venha ter 100" dc lu-
cro, e o melhor precoe prazo. Tra-
tar ¢/ Marli fone 232-8145.

TERRENOS:

VENDE-SE freezer branco
com garantia . facilito pagamen-
to. Vende-se geladeira branca. Fa-
Zemos consertos e pinturas de ge-
ladeiras, maquinas dc lavar e cos-
tura ELETROMAQ - Rua Ccl.
Joaquim Anselmo Martins. 408
(enfrente a Cooperativa) - fone
264-4476.

OfIONADOPIO

1'Sinagem de Disco de freio.
Campanas\ ufaudes™tc. FONE
263-2940, Rua Tibirica, 369
« Vila S4o Judas Tadeu -
Lencois Paulista,

Ccentergraf

Impressos

IIFOCHALtIA & OFF-Str,
IMPRESSOS EM GERAL
SUA MELHOR IMPRESSAO
ESTA AQUI!
Rua Cel. Joaquim Ans«imo
Martins, 503 - FONE/FAX
(UU> 263.0170.

RECEBA SUA
RESTITUICAO MAIS

CEDO
Fazemos sua declaracao de
Imposto de Renda e enviamos

veia INTERNET
FONE 264 3556

ELETROMALAGINHO ljutaMo
de telefones, redev elétricasem geral,
Instalacdo de anienav parabolicas.
Directv, Sky, instalacao de circuito fe-
chado dc TV. centrais dc PABX.
nido dc antenas parabolicas eo
amigos 10 pagtos dc RS45,00 (insta-
lados). TniLir fone 991-6572 - rua Para.
29 - VVdaCnizdfo

0s MELHORES NEGOCIOS IMOBIUARIOS COM |

ATENDIMENTO PERSONALIZADO ATE A
FINALIZNAO |

Parque Antartica: 01 lote d 406 ms2
Jardim Itamaratv (Omi Zillo): lotes de 500 ms2 a partir de RS

9.000

Rondon: R$ 9.000: loted 250 ms2 (Gleba Lopes)

Vila Paccola: R$ 8.000: 01 lote

Ubirama: 03 opcdes. Peca detalhes
Ubirama Il: 02 lotes R: Duque de Caxias - RS 16.000 cada
Vila Baccili: R$ 6.500: 01 lote d 250 ms2
Centro: 01 tole de esquina. Rua Geraldo P. Barros
RS 10.500: 01 lote esquina
RS 11.000: 01 loteR: Parana
02 lotes p/comeércio.
RS 18.000: 01 area d 504 ms2 402 comodos e 01

banheiro

Jardim Mommbhi:; 03 lotes murados - RS 12.000 cada

Jardim Principe;

01 loie - RS 5.000

01 lote - RS 2.000f parcelas

OUTRAS OPCOES :

Vila Cupoani/ Viliage / Antonieta/ Caeboerinha/ Caju/ Grao

Ville J

RESIDENCIAS; Villagc/ S1*Cecilia/ Vila Paccola/ Itamaraty /
Mufumbi / Cecap/ Centro / Parque Antartica / Parque Sao Jose /
Antonieta/ Monte Azul / Cruzeiro / Morumbi / Capoani / Mamedina
/ Rondom / Nova Lencois / Nucleo / Ubirama / Nacdes / Jardim

Principe / Parque Elisabete.

APARTAMENTOS: EdiRcios: 9dejulho/ Bela/ Alpha/ Vitoria
Régia/ San Remo / Caibi e Jacaranda
CHACARAS, SITIOS E FAZENDAS
TELEFONES

Dica's da Semana:

1/) 01 casa dc 04 conufdos ew 02 ierrcfios na Vila Capfwni.
2.*> 02 apios nocos no Ldijico Jacaranda

"UMA QUESTAO DE CREDIBILIDADE"
FONES: 263-1039 E 263-1337
-SEDE PROPRIA -
RUA XV DE NOVEMBRO, S44 « (em frente ao Banco Mercantil)

Com Carminha, Dlrceu ou Tateia
Home pdge: www.lpnet.ccfn.br/dicas
e-mail: dicasOlpnet.ccm.br


http://www.Ipnet.ccfn.br/d%c3%adcas

Prefeitura Municipal de Lencois Paulista

Artigo 57.* O phno de carreiraregulamenUra os cargos a serem pre-
enchidos por concurso publico interno, e a graduacdo minima dos in-
teressados para esse evenlualJ preenchimento.

Paragmfo Onico *Entende-se como graduacdo minima para os efei-
tos deste ajtigo. grau de escolaridade, tempo de servigo e experiéncia

jespecifica.

Artigo 58.* O funcionario indiciado cm processo adminjstra-
tivo afastado, preveniivamente ou néo, lerd seu nome incluido na lista
para realizacdo de concurso publico inlemo, mas, se aprovado, so-
mente assumira apos a cx>nclusdo do inquéiiio administrativo.

Artigo 59.* Ocorrendo empate na classificacdo no concurso
Ipublico interno, tera preferéncia o funcionario que;
| * Possuir maior tempo de servico publico municipal na funcéo para
lo qual Ihe habilitou realizar o concurso interno;
[l *Possuir maior numero de filhos ou dependentes;
11] - Aquele que for mais velho;

Artigo 60.- Depende de posse o provimento de cargo de pro-
MOCAo por acesso, em concurso publico interno, porém, ndo implica-
[ra cm novo estagio probatorio.

Artigo 61.* Nao havendo namero suficiente de funcionarios

em condicOes de concorrerem por acesso atraves de concujw publico
'interno, mesmo que a vaga legalmente esteja vinculada a concurso
Idesta espécie, a mesma devera ser preenchida mediante realizacao de
'coiKurso publico externo.
Paragrafo Unico - Considera-se para efeito de quantidade minima
|de fuiKloDérios para concurso publico intenni ao menos a existéncia
'de 02 (duas) pessoas legalmente habilitadas para este fim para o pre-
letKhimentl da vaga.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Artigo 62.*A promocao por merecimento é o alo pelo qual o
funcionario passa a perceber dentro do mesmo quadro de carreira e
funcdo especifica, maior salario em razdo de aumento de padrdo de
vencimento.

Artigo 63. *O aumento, a que trata o presente Capitulo, deve-
obedecer os principios previstos neste Estatuto e de conformidade

Am 0 na honna Constitucional Federal,

Artigo 64.* O funcionario podera perceber, no maximo, até
05 (cinco) padrdes de vencimentos ou ‘letras™ de aumento por mere-
cimento pelo desempenho satisfatorio de suas funcoes, a cada 5 (cin-
co) anos de efetivo tempo de servico.
Paragrafo 1** Os efeitos desta disposicdo serdo computados pro-
gressivamente a partir da data da promulgacao do presente Estatuto,
nao sendo computados para os efeitos deste artigo os atos praticados
anteriormcDte | vigéncia da presente Lel ‘
Paragrafo 2** Para efeitos ae merecimento serao verificados, dentre
outros critérios, a pontualidade de entrada e saida do funcionario no
servico, a inexisténcia de quaisquer atos inhracionais praticados pelo
funcionario nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como, o desempenho
propriamente dito do mesmo em suas funcoes.
Paragrafo 3** Paracritérios de merecimento se tera por base o pare-
cer a serelaborado pela Comissao de Servigo Civil Municipal, inclu-
sive sob o aspecto de avaliacao de desempenho.

v.aPITULO LIl
DA REINTEGRACAO

Artigo 65. « A reintegracao é o reingresso no servico publico
do funcionario demitido, com ressarcimento dos prejuizos do afasta-
mento.

Artigo 66. - A reintegracao se dara:
| *no cargo anteriormente ocupado;
Il « se 0 cargo a que se refera o inciso anterior houver sido transforma-
do. reintegrara no cargo resultante de transformacao;
11 - se o cargo do inciso I tiver sido extinto em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a habilitacao profissional.
Paragrafo unico * Nao sendo possivel fazer reintegracdo na forma
deste artigo, sera o funcionario posto em disponibilidade, no cargo
que exercia, com vencimentos proporcionais ou tempo de sen/ico pu-

blico municipal.

Artigo 67.* Reintegrado judicialmcnte. o funcionario que lhe
tiver ocupado o lugar, sera exonerado de plano ou sera reconduzido.
Cfor 0 caso, ao cargo anterior, mas sem direito a indenizacao.

Artigo 68.* O funcionario reintegrado sera submetido a inspe-
cdo medica e sera aposentado quando incapaz.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO

Artigo 69.- Aproveitamento € o0 reingresso no servico publico

do funcionéario em disponibilidade.

Paragrafo 1* ¢ O aproveitamento dependera de comprovacao de ca-
pacidade fisica e mental, mediante inspecdo medica.

Paragrafo 2*. « O aproveitamento far-se-a a pedido ou “ex-offcio".
respeitada sempre a habilitacao profissional.

Artigo 70.-0 aproveitamento se fara obrigatoriamente no mes-
mo car go ou cm cargo de classe e de natureza e vencimento compati-
vels com o anteriormente ocupado.

Artigo 7L *Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no caso de
en”>ate 0 de maior tempo de servigo publico.

Ardgo 72.*Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassa-
da a disponibilidade, se o funcionario nao tomar posse no prazo legal,

salvo em caso de doenca comprovada.
Paragrafo unico -Comprovada a incapacidade defmitiva em

inspecdo médica, sera expedido o ato de aposentadoria.

CAPITULO V
DA REVERSAO

Artigo 73.* Reversao € o reingresso no servico publico do fun-
cionario aposentado, quando apos verificado em processo nao subsis-
tirem os motivos da aposentadona.

Paragrafo I*. *Areversao far-se-a a pedido ou "ex-oficio"
Paragrafo 2* -Para que a reversao se efetive € necessario gque o apo-
sentail:

| -ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

Il -ndo tenha mais de 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo ao FEPAM. incluindo tempo de inatividade,
para efeitos de contribuicdo, se do sexo masculino ou 55 (cincoentae
cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo ao FEPAM,
Incluindo tempo de inatividade, se do sexo feminino;

11 -ndo seja considerado inapto para o exercicio do cargo em inspe-
cao medica.

Artigo 74.- A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo car-
go anteriorou em cargo con”iativel com o padrao de veDCimcento qua-
lificacao profissional e habilitacao legal.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCU

Artigo 75.-Transferéncia é alteracdodo funcionario em cargo
de carreira de provimento efetivo para outro cargo de provimento
efetivo de mesma classe.

Artigo 76. -A transferéncia far-se-a:
| « a pedida do funcionario, atendida a conveniéncia do servico;
Il -“ex - oficio", no interesse da administracdo respeitada a habilita-
cao profissional.

Artigo 77.- Caberaa transferéncia, sempre a critério da Admi-
nistracdo Publica, respeitados os principios instituidos oeste Estaiuio,
para 0s cargos de mesma classe.

Paragrafo Unico - A transferéncia prevista no artigo anterior fica
condicionada a comprovacao das respectivas qualificacoes.

Artigo 78.* A transferéncia por permuta sera processada me-
diante requerimento fumado porambos interessados, respeitado o dis-
posto no presente capitulo.

Artigo 79,- Nenhum funcionario podera ser transferido "ex-
oficio” para cargo fora de sua localidade de residéncia no periodo
eleitoral, de conformidade com as leis eleitorais especificas.
Paragrafo 1* *E vedado a remoc&o ou transferéncia "ex-oficio™ do
funcionario investido em cargo eletivo desde a expedicéo de diploma
até o término do mandato.

Paragrafo 2* *Seraresponsabilizada a autoridade que infiingir o dis-
posto neste artigo.

CAPITIiLO VI
DA READAPTAGCAO

Artigo 80.-Readaptacdo é a investidura do funcionario estavel
em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica ou mentaJ.

Artigo 81.-A readaptacao far-se-a:
1 - quando se verificar mo”~icacdes no estado fisico ou psiquico de
satde do funcionario que Ihe diminuam a eficiéncia no desempenho
do cargo, e ndo impliguem em concessao de aposentadoria por
Invalidez.
U - quando se comprovar cm processo administrativo, que a capaci-
dade intelectual do funcionario ndo corresponde as exigéncias do de-
sempenho do cargo de titular.
Paragrafo I™ - A readaptacao sO se operaraem dea”réncia de com-
provada alteracao da capacidade fisicaou mental do funcionario, apos
Inspecdo de junta médica oficial e sempre sera em cargo de mesma
classe ou classe inferior, respeitada a irredutibiiidade de vencimento.
Paragrafo 2*.-Somente podera ser readaptado o funcionario que ja
cumpriu iniegralmente o estagio probatorio.

TITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 82.- A disponibilidade se operara sempre que houver
a extincdo aocargoocup” pelo funcionario publico estavel na for-
ma da lel.
Paragrafo IV Posto em disponibilidade, o fururionario publico per-
cebeca vencimentos proporcionais ao tempo dc servico.
Paragrafo 2*.- A disponibilidade ndo podera ser superior ao periodo
de 12 (doze) meses, ficando, pelo periodo em que perdurar a mesma,
suspensa todas as demais contratacoes para o preenchimento de car-
gos em provimento efetivo, salvo especialidades em nivel universita-
rio.
Paragrafo 3*« A administracdo publica providenciara o
reenquadramento do funcionario posto em disponibilidade na funcéo
que mais se assemelhar a anteriormente por ele desempenhada.
Paragrafo 4*. - A extincdo do cargo se fara ap0s constada a
desnecessidade do mesmo e se operara quando verificada a ing>0ssi-
bilidade sua redistribuicdo ao seu respectivo ocupante e a inviabilidade
de sua transformacéao ou aproveitamento de seu titularem cargo equi-
valente.
Paragrafo 5*. - O periodo em que o funcionario estiver em disponibi-
lidade. ser4 somente contado para efeito de aposentadoria.
Paragrafo 6*.  Restabelecido o cargo de que era dtuUr, ainda que
modificada a suadertominacao, sera obrigatoriamente aproveitado nele
o Funcionario colocado em disponibilidade, quando da extincao.
Paragrafo 7*. - Postoem disponibilidade nos termos da Lei, podera a
juizo e no interesse da administracdo ser *>roveitadoem cargo de na-
tureza e vencimentos compativeis com o que anteriormente ocupava.
Paragrafo 8*. - A disponibilidade ndo exclui nomeacédo para cargo
em comissdo. asseguran<kvse ao nomeado o direito de optar pelos
vencimentos da disponibilidade ou pelo subsidio do cargo

cotmssionado.

TITULO V
DA VACANCU

Artigo 83. - A vacanciado cargo decorrera de:
L- exoneracao;

n * demissao:

1l - promocgao por acesso;

IV e transferéncia;

V - posse em outro cargo de acumulacao proibida;
V1 « aposentadoria;

VI - falecimento;

VIU - por abandono de cargo.

Artigo 84. « Dar-se'4 a exoneracao:
1 - A pedido;
U - "cx-oficio";
a) quando se tratar dc provimento em comissao ou substituicio,
b) quando o funcionario ndo satisfizer as condicdes de esiagio|
probatorio;
¢) quando o funcionario ndo tomar posse dentro do prazo legal.
Paragrafo No curso de Licenca para tratamento de saude expedida|
pela autoridade competente, o funcionario ndo podera ser exonerado.
Paragrafo 2*. -O funcionario submetido a processo administrativo,
SO podera ser exmierado a seu pedido, apos conclusdo de processo
administrativo em que ficar reconhecida a sua inocéncia.
Paragrafo 3* - O ato dt exoneracdo so tera efeito a partir de sua
publicacao.

TITUIX) VI
Da Comissédo de Servigco ClvU Municipal

Artigo 85.« A Comissao dc Servico Civil Municipal sera com-
posta de 07 (sele) membros nomeados pelo Prefeito, com 03 (nés){
vogais que preencherdo eventuais auséncias.

Paragrafo 1*. - As nomeac0Oes que trata este artigo deverao recatrl
preferencialmente sobre funcionarios efetivos de nivel universitario.
Paragrafo 2*. - O Chefe do Setor de Pessoal do Municipio, dois
advogados com maior tempo de servico no Municipio, o Contador,
um represeatante de cada Autarquia Municipal (SAAE e CMFP) e um
Professor que preferentemente tenha exercido cargo de Direcao Esco-
lar. tntegnijao a Comissao Municipal de Servico Civil da F*feitura,’
como membros natos do Poder Executivo.

Paragrafo 3\* O Poder Legislativo consotuira sua propna Comissao
dc Servico Civil Municipal, nos moldes instituidos neste Estatuto e na
forma a ser regulada em lel.

Artigo 86. - Os membros da Comissao de Servico Civil Muni-

cipal, que seraempossada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
através de Decreto Executivo ¢ por Alo da Mesa da Camara Munici-
pal, quando se tratar do Poder Legislativo.
Paragrafo Unico - As deliberacfes da Comissdo do Servico Civili
Municipal, serdo tomadas por ouioria absoluta (metade um da co-|
missao) de votos, em reunides convocadas pelo Presidente na fonnaj
do regimento, sendo que so poderk) ser realizadas desde que presen-
tes, pelo menos dois tercos dos membros.

Artigo 8 7,-0 mandato dos membros da Comissao de 02
(dois) anos e podera ser renovado, mas sempre terminara o mandato]
com o termino do mandato do Prefeito que 0s nomeoul.
Parap”o Unico - Podera pot ato do Prefeito, dispensar os membros,
da Comiiido a qualquer tempo de seu cargo para concluir ot traba-"
Ibos.

Artigo 88, « Compete 4 Comissao de Senico Civil Municipal:
1- procederaelaboracao dc parecer, para a classificacao dos fuocio-!
oarios, a fim de nortearem a promocéao porrecUssificai” salarial, na|
fonna determinada no respectivo regin”to e nesta Lel;
Il - representar o Prefeito sobre qualquer assunto de interesse dos
filoctooarios sobre a organizacao e racionalizacdo dos servicos de
pessoal;
m - desenvolver as atividades que as leis, regulamentos e tnstnicoes|
Ihes atribuirem.
I\VV - elaborar concurso publico interno e externo, para o preenchi-!
mento dos cargos de provimento efetivo.
V-elaborar acada periodo de 03 (trés) anos, a avaliacdo de desempe-
nho dos funcionarios publicos estaveis, na forma da lei.
V1 - acompanhar em conjunto com o Setor de Pessoal do Municipio,
0s critérios do estagio probatorio dos funcionarios que ainda ndo ad-
quiriram estabilidade.
VU - efetuar os procedimentos administrativos para apuracao de falta|
grave de funcionario que tenha cumprido o estagio probatorio.
Paragrafo Unico - Os componentes da Comildo de Servico Civil
Municipal, perceberdo, a titulo de gratificacdo, um adicional de 5%
(cinco por cento) sobre o padréo relativo ao cargo, pelo periodo em;j
que perdurar o mandato.

Artigo 89 -A Comissédo de Servico Civil Municipal, podera!
solicitar ao Setor de Pessoal da Prefeitura a organizacdo de um curri-
culo de cada funcionario, para efeito de clascacdo na promocao
por merecimento.

Paragrafo Unico - O SetcK de Pessoal fornecera todas as ioforma-I
cOes necessarias para o desenvolsimeoto dos trabalhos .

Artigo 90. - O {Hesidente da Comissao indicara uro dos rwm-
bros para que dirija os trabalhos de Secretaria do Conselho.

Artigo 91. - S&o impedidos de intervir em qualquer ato do
processo de classificacao para promocdes por merecimento, 0S mem-
bros da Comissao de Servico Civil Municipal que sejam parentes dos
funcionarios em 3” grau. havendo, sob pena * nulidade do ato. de
declarar-se por suspeito.

Artigo 92. -Do regimento da Comissao de Servico Civil Mu-
nicipal deverdo constarobrig”oriamente:
| - nc"mas de trabalho e julgamentos dos processos;
Il » normas para apuracao de pontos ou notas no processo de promo-|
¢cao, merecimento, bem como as reclamac0es e recursos, seu
processamento e prazos, deverao ser respeitals todos os prazos e
critérios instituidos por Kki.

TITULO VU
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 93. « Sera feitaem dias, considerando-se 0s ndo Uteis, a
apuracao do tempo de servico.
Paragrafo Unico » O niimero de dias sera convertido em anos, consi-
derando o0 ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 94, - Sera considerado como dc efetivo exercicio o
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afastameoto em virtude de:

| « férias a qualquer titulo;

|l « casamento até 8 (oito dias)» contado do ato;

11 «luto» pelo falecimento do pai» mae» irmao» conjuge» filbo» até S
(cinco) dias e 2 (dois) dias ao caso de sogro e sogra» a contar do fale-
cimento;

IV « licenca por acidente cm servico ou doenca pro6ssiooal;

V «licenca gestante por 120 (cento e vinte dias)» com inicio a4 (qua-
tro) semanas anteriormente ao parto e 8 (oito) semanas apos, eacetu-
ando-se 0s casos de nascimento prematuro;

V1 - licenca adocgdo» por 90 (noventa) dias» contados a partir do ato de
guarda provisoria;

VU e licenca paternidade, por 5 (cinco) dias. a contar do nascimento
ou da adocdo» do ato de guarda provisoria;

VIl - convocacao para o servico militar; juri» e outros servigos obri-
gatonos por lei;

|\ «missdo ou estudo, quando o afastamento for expressamente auto-
rizado pelo Prefeito ou Mesa Diretora da Camara;

X - desempenho dc mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
X1 - afastamento porinquérito administrativo desde que o funcionario
tenha sido declarado inocente ou sua pena tenha sido de repreensao.
XU - provas de competicOes esportivas e eventos culturais, quando o
afastamento for autorizado pelo Prefeito.

Artigo 95. « Para efeito de aposentadoria» computar-se-a inte-
gralmcnte:

| - otempode servico publico federal, estadual» municipal e em ativi-

dade privada;
| 1 - O periodo em servico ativo nas forcas armadas;
U1 - nos demais casos previstos em lei.

CAPITULO n
DA ESTABILIDADE

Artigo 96. - Estabilidade ¢ a garantia constitucional do funci-
on’irlo em permanecer no servico, para o qual fol nomeado em provi-
mento efetivo» havendo transposto o estagio probatorio.

Paragrafo Unico « O estagio probatério parao nomeado por concur-
so € de 03 (ties) anos.

Artigo 97 - Ninguém podera ser efetivado se ndo for aprova-
do em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Artigo 98 - Estabilidade nédo é no cargo, mas no servico publi-
CO.
Paragrafo 1*.-0 funcionario estavel pode ser removido, transferido
pela administracdo» conforme as conveniéncias do servigco» sem qual-
quer ofensa a sua efetividade ou estabilidade» mas sempre exercera
suas funcdes de acordo com a ineréocia do cargo, salvo consentimen-
to de ambas as partes.
Paragrafo 2*. -Extinguindo-se o0 cargo em que se encontrava o funci-
onario. ficaraele cm dispooibilidade remunerada; até o0 seu aproveita-
mento em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis com o
que ocupava.

Artigo 99. - Nao se admite a transferéncia do funcionario es-
tavel para cargo inferior ou incompativel com a sua aptidao revelada
em concurso publico de provas e titulos.

Artigo 100. -O funcionario publico estavel so perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo 1*.- Podera ainda ser dispensado o funcionario publico
estavel» sem justa causa» quando a despesa com pessoal ativo e inativo
do Municipio exceder aos limites estabelecidos em Lei Complemen-
tar Federal.

Paragrafo 2”~- Para efetivacdo do ato de dispensa de que trata o
paragrafo do presente artigo» devera a Administracdo Publica
Municipal antes, a”tar 0s seguintes critérios para dispensa:

1- Reducdo de 20% (vinte por cento) das despesas com cargos de
provimento em comissao e confiancga;

U - Exoneracdo dos funcionarios nao estaveis;

| 11- Adispensados funcionarios que contarem com menos tempo de
servi¢o publico municipal;

Paragrafo 3*. - Invalidada por sentencaJudicial a demissao do funci-
onario estavel» sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacao ou p>osto
em disponibilidade remunerada» proporcional ao tempo de servico pu-
blico municipal.

Capitulo 111
Das Férias

Artigo IOL - O funcionario tera gozo de 30 (trinta) dias de
férias por ano» concedidas de acordo com a escala organizada para
este fim» pela chefia da reparti¢cdo ou servigo.

Paragrafo unico - As férias que trata este artigo poderao ser concedi-
das em periodos, de acordo com a conveniéncia do servico publico,
porem, nenhum periodo de férias podera ser inferiora 10 (dez) dias.

Artigo 102. - O funcionario tera direito de férias somente
apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servico» salvo 0s casos
previstos em lei.

Artigo 103. -As férias serdo pagas com 1/3 (um terco) a mais
do que a remuneracao normal.
Paragrafo 17.- O funcionario, podera» a seu critéerio» requerer a con-
versao 1/3 (um terco) do periodo de ferias em pecunia» gozando o
periodo restante.
Paragrafo 2*.- Para efeitos de gozo do periodo de férias a que tem
[direito O funcionario publico devera requerer a concessdo do benefi-
cio que sera deferido segundo a conveniéncia da Administracdo Pu-
blica Municipal» no prazo de 15 (quinze) dias anteriores ao inicio do
beneficio.

Artigo 104. - Aos professores serdo concedidas as férias de
acordo com a escala do setor subordinado de acordo com a legisla-
Icao.

Artigo 105. - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por
uiipcriosa necessidade cio servico e 00 maximo por dois periodos,
atestado de oficio pelo respgnsavel do setor em que esta lotado o fun-

cioDario.

Paragrafo unico.- Em havendo acumulacédo de mais de um periodo
de férias pelo funcionario» o mesmo farajus ao recebimento, em do-
bro do valor relativo as férias acumuladas.

Artigo 106. -As férias serdo concedidas na seguinte propor-
cao:
1-30 (trinta) dias» quando nédo houver faltado imotivadamente ao ser-
vico por mais de 06 (seis) vezes» durante o periodo aquisitivo;
Il - 24 (vinte ¢ quatro) dias» quando houver faltado Imotivadamente
ao servico de 07 (sete) a 15 (quinze) vezes» durante o periodo aquisi-
tivo;
11 -18 (dezoito) dias. guando houver faltado imoiivadamente ao ser-
vico dc 16 (dezesseis) a 23 (vinte e trés) vezes, durante o periodo
aquisitivo;
IV - 12 (doze) dias, quando houver faltado imotivadamenie de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) vezes, durante o periodo aquisiti-
VO.
Paragrafo 1V Na contagem dc cada periodo aquisitivo do direito de
ferias» serao considerados de efetivo exercicio os afastamentos a que
se refere o presente Estatuto.
Paragrafo 2" - Perdera o direito a concessao de ferias, o funcionario
que faltar imotivadamente a mais de 32 vezes aos servicos, durante o
periodo aquisitivo.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 107. - Conceder-se-a licenca:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia comprovada por ins-
pecao “in-loco** pela assisténcia social da Prefeitura;
I11 - para repouso a gestante;
i\ - paraprestacdo do servico militar;
V - por desempenho do mandato eletivo.

Artigo 108» - Finda a licenca» o funcionario reassumira imedi-
atamente o exercicio, caso ndo tenha obtido em tempo sua prorroga-
cao.

Artigo 109» - A licenca podera scr prorrogada “cx-oficio** ou
a pedido.
Paragrafo 1» e« O pedido de prorrogacao de licenca devera ser apre-
sentado até 03 (trés) dias antes da expiracdo do seu prazo.
Paragrafo 2«- Indeferido o pedido, contar-se-a como licenca o peri-
odo compreendido entre a data do termino e do conhecimento oHcial
do despacho.

Artigo 110» - O funcionario ndo podera permanecer em licen-
ca por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 111. - A competéncia para concessao de licenca sera
do Prefeito» com observancia neste Estatuto, podendo ser delegada.

Artigo 112 - Findo o prazo havera nova inspecdo medica e
laudo que concluira pela volta ao servico» pela prorrogacao da licenca,
ou ainda» pela aposentadoria.

Artigo 113. - O funcionario de licenca comunicara ao 0rgao
de pessoal o endereco onde podera ser encontrado.

SECAO U
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 114. « A licenca para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, dependera dc prévia inspecao medica.
Paragrafo Unico - O funcionario licenciado para tratamento de sau-
de ndo p>odera dedicar-se a qualquer atividade remunerada» sob pena
de ter cassada sua licenca.

Artigo 115.-0 funcionario que se recusar a submeter-se a
Inspecao médica» sera punido com suspensao, até ser efetivada a ins-

pecao.

Artigo 116. - O funcionario em curso dc licenca podera ser
examinado a pedido ou de oficio e se for considerado apto para
reassumir o servigco» imediaiameote retomara, sob penade apurarcom
faltas os dias de auséncias.

Artigo 117»« A licenca dependera de inspecado a ser realizada
porjunta médica da Prefeitura Municipal.

Artigo 118.- O funcionario vinculado na previdéncia tera seus
vencimentos integrais quando:
| « para tratamento de saude;
Il « quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental,
neoplastia maligna» hanseniase» paralisia» cardiovascolapaiia» doenca
de Parkinson, nefropatia grave, cegueira, lepra» moléstias repugnan-
tes, AIDS» bem como infeccdes ou lesdes traumaticas» que impecam o
exercicio da funcéo;
11 - acidentado em servico ou ainda atacado por doenca proGssional,
Paragrafo Unia> - As licencas a que se referem os incisos Il e 111
serdo concedidas» caso a inspecdo médica ndo concluir pela necessi-
dade de aposentadoria.

SECAO m
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA NA PESSOA DA
FAMiLU

Artigo 119» - O funcionario podera obter licenca por motivo
de doenca na familia» (pais, filoose conjuge), provando ser indispen-
savel sua assisténcia pessoal e permanente e que esta ndo possa scr
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo 1*. - Provar-se-a a necessidade da licenca mediante a ins-
pecdo médica porjunta medica da Prefeitura Municipal» ou mediante
atestado devidamente vistado pelo médico do Trabalho do Municipio;
Paragrafo 2~ « A licenca uma vez concedida pela autoridade compe-
tente» ndo acarretara ao funcionario prejuizo de seus vencimentos;
Paragrafo 3™ - A licenca, a que trata o presente artigo, sera de» no
maximo 03 (trés) dias, e somente podera ser concedida uma unica
vez» a cada periodo de 12 (doze) meses.

SECAO IV
DA LICENCA GESTANTE

Artigo 120. - A funcionaria gestante serd concedida mediante
exame medico, licenca de 120 dias. sem prejuizo dc seus vencimen-
tos.

Paragrafo 1 - A licenca serd concedida a partir do oitavo més dc
gestacao.

Paragrafo 2V ApoOs terminada a licenca, até que a crianca complete
seis meses» a mae tera direito de dois descansos de meia hora por dia
para a amamentacao de seu filho.

Paragrafo 3** - No caso de aborto sera concedida licenca para trata-
mento de saude, na forma estabelecida na secdo W» deste capitulo.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERV ICO MILITAR

Artigo 121. - Aos funcionarios convocados para o servigo mi-
litar» sera concedida a licenca.
Paragrafo I - A licenca sera concedida a vista do documento oficial
que comprove a incorporacao.
Paragrafo 2% - Do vencimento desconiar-se-a a importancia que o
funcionario perceber na qualidade de incorporado, saivo se optar pe-
las vantagens do servi¢co militar.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DO MANDATO
ELETIVO

Artigo 122» « O funcionario municipal exercera o mandato eletivo,
respeitada as disposicoes deste artigo.

Paragrafo C» e Investido no mandato de Prefeito ou outro mandato
eletivo que ndo o de vereador do Municipio de Lencois Paulista» sera
afastado de seu cargo, facultando-lhe optar pelo vencimento deste ou
pelo subsidio.

Paragrafo 2% - Investido no mandato dc vereador, havendo compati-
bilidade de horarios, exercera o0 mandato e o cargo» ¢ recebera os ven-
cimentos de seu cargo, sem prejuizo do subsidio a que faz Jus. Nao
havendo compatibilidade devera optar pelo vencimento do cargo ou
pelo subsidio de vereador.

Paragrafo 3” - Findo o mandato, o funcionario reassumira o seu

go.

Artigo 123» - E vedada a transferéncia ou remoc&o
cio* de funcionario investido em cargo eletivo» enquanto dunir
mandato.

Artigo 124 .-0 ocupante de cargo de provimento em comis-
sdo terd que deixar o seu cargo imedtatamenle no momento em que
assumir o mandato eletivo.

Artigo 125.-0 disposto nesta secao, se alterara automatica-
mente sempre em que dispuser a Constituicdo Federal de maneira di-
versa, ficando incorporado a este Estatuto.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SEGAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 126» - Além de vencimentos, somente polerj.
deferidas as seguintes vantagens:
| - diaria;
Il - salario farmlia;
[11 « auxilio doenca;
IV - gratificacao;
V e adicional por tempo de servico;
V1 « Nivel Universitario;
V II- Nivel Técnico;
VIl - Do auxQio Doenca:
IX - Do adicional Noturno;
X - Adicional de Insalubridade, nos termos da Lei Federal e nos mol-
des previstos para cada atividade insalubre;
X1 « Adicional de Periculosidade;
X1l - Descanso Semanal Remunerado (DSRs.);
X1 - 13~ (décimo terceiro) salario, no més de dezembro de cada
ano» que sera pago pelo Municipio a todo funcionario publico, inde-
pendentemente da remuneracgao a que fizerjus.
Paragrafo T»- A gratificacao conespondeia 1/12 avos da remunera-
cdo devidaem dezembro, por més de servico, do ano correspondente.
Paragrafo 2V A friicéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de traba-
Iho. sera havida como més integral» para os efeitos do paragrafo ante-
rior.
Paragrafo 3*.- A gratificacdo sera proporcional quando o ato
admissional se operar no curso do ano vigente ou quando houver res-
cisdo antes do cumprimento do periodo de 12 (doze) meses do ano.
Paragrafo 4~.- O funcionario publico que tenha cumprido estagio
probatorio, podera pleitear, a seu critério, por ocasiao de seu aniversa-
rio, a antecipacao do recebimento de 50% (cincoenta por cento) do
total devido ao beneficio do 13" (decimo terceiro) salario» que sera
pago DOrespectivo més.
Paragrafo 5 Caso haja rescisdo do contrato de trabalho do funcio-
nario que tenha cumprido o estagio probatorio e que ja tenha recebido
0 beneficio na forma prevista ao paragrafo anterior» esta serd compen-
sada nos valores atinentes as verbas rescisorias, podendo o Municipio
reté-las de oficio.
Paragrafo Caso as verbas rescisorias sejam insuficientes para a
coberturada antecipacao aque trata o paragrafo 1" do presente artigo.
0 Municipio devera inscrever eventual diferenca em divida ativa» pas-
sando esta a ser titulo executivo publico.

SECAO U
DOS VENCIMENTOS

Artigo 127 - Vencimento e a retribuicdo pecuniaria ao funcio-
nario pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao padréao fixa-
do em Lel.

Artigo 128 - O funcionario podera optar pelos vencimentos quando:

1- quando no exercicio de cargo eletivo;
Il - quando designado para servirem qualquer 6rgao do Estado, Unido

a pe”do do presidente da Republica ou do Governador.
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Anigo 129. « O fuDClooéario perdera o veocimemo quaxulo:

| *Do vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo
legal. Justificado.

Il « Do vencimento do dia, se comparecer ao servico IS (quinze) mi*
nutON apdb O inicio dos trabalhos ou sair 15 (quinze) minutos antes do
término do expediente, uma vez por més, salvo por motivo legal Justi*
ficado.

Artigo 130. -Nos casos de faltas sucessivas serdo computa-
dos, para efeito do desconto, os dias de repouso, domingos e feriados
Intercalados.

Artigo 131. -E permitida a consignacdo em folha dc paga-
mento do vencimento, desde que estabelecida em convénio decorren-
te em Lel.

Paragrafo 1* - A soma de consignacdes ndo poderao ultrapassar a
40" (quarenta por cento) dos venamentos.

Paragrafo 2*. - A consignacdo em folha de pagamentos para efeito
dc desconto de vencimento, serdo disciplinadas em regulamento.

Artigo 132. - A consignacao em folha de pagamento servira
para garantia de:
| - quantias devidas a fazenda publica;
Il «cota para conjuge ou fitho. em cumprimento de ordem judicial;
[l - contribuicéo de casa propria, por intermeédio do Instituto de Pre-
vidéncia ou Assisténcia, Caixa Econdmica e outros estabelecimentos
de créditos;
IV - contribuicdes para entidade social propria dos funcionarios mu-
nicipais.

Artigo 133.-0 carater isondmico relativo aos salarios perce-

bidos pelo funcionalismo publico municipal ativo e inativo, obedece-
ra as normas instituidas pela Constituicdo Federal e leis complemen-
tares.
Paragrafo Llnico.- Para efeitos de isonomia obedeceréo o critério de
mesmo padrdo de vencimento os cargos de advogado, contador, te-
soureiro, chefe do setor de pessoal, fiscal de tributos e engenheiro
agrimensore civil.

SECAO Ili
DAS 01"RIAS

Nriigo 134. - Ao funcionario que se deslocar do Municipio,
In carater de servico, a titulo de indenizacao das despesas de viagem,
icrj liiieito de ressarcimento das despesas comprovadas.

Vrtigo 135. - Asdespesas passiveis de ressarcimento sao as
relativas aos gastos com combustiveis, passagens, alimentacao e hos-
pedagem, tarifas relativas a propria locomocao.

SECAO IV )
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 136. - O salario familia sera concedido ao furKrionario
ativo, inativo ou em disponibilidade do servi¢o publico municipal,
para os seguintes dependentes:
| « filhos menores de 14 (quatorze) anos;

[l « tllhos invalidos ou menialroente incapazes.

Paragrafo Unico « Compreende-se filho de qualquer condicdo, aque-
! n.Muiantcautorizacaojudicialestiver sob a sua guarda e sob sua
«tcpenteriwia econdmica.

V  rligo 137. - Quando mae e pai forem funcionarios munici-

allN< . inativos ou em disponibilidade do servigo pablico muni-
V ipal. o salario familia sera concedido separadamente.

Artigo 138. - Ao pai e @ méae, equiparam-se o padrasto, a ma-
drasta e, na falui destes, os representantes legais dos incapazes.

Artigo 139, - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o sala-
rio familia continuara a ser pago aos filhos atée completarem os 14
(quatorze) anos.

Artigo 140. - E dever do 6rgdo de pessoal, quando na
Investidura do cargo publico pelo funcionario, exigir documento de
dependentes.

Paragrafo Unico - No caso em que 0 0rgao ndo tenhaexigido os
d(H.umentos. este podera ser efcmaA” mediante requerimento, pelo
funcionario, para ser efetuado o pagamento do salario familia.

Artigo 141. - O salario familia tera o total correspondente a
3% (trés por cento) do menor piso salarial do quadro do funcionario
municipal, independentemente do nimero de filhos, e sera devido ao
funcionario que perceber até 03 (trés) salarios minimos vigentes no
pais.

Artigo 142, - Todo aquele que por acao ou omissao efetuar
pagamento indevido de salario familia, ficara obrigado a restituir o
Indébito, sem prejuizos das demais cominacdes legais.

Paragrafo Uidco - Considera-se responsavel, para todos os efeitos,
aguele que houver firmado atestados ou declaracOes falsas, para ins-
trucdo do pedido de salario familia.

SECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 143. - Acadaquinquénio de efetivo exercicio no servi-
¢o publico municipal, sera concedido ao funcionario de provimento
efetivo um adiciona! correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o
padrdo relativo ao cargo que ocupa.

ParégrafoP. -O adicional € devido a partir do dia imediato em que o
funcionario completa o tempo de servico exigido.

Paraf*rafo 2*. -Aofuncionario que completar 25 (vinie e cinco) anos
de efetivo exercicio no serrifo municipal® perceberad uma sexta par®
te dos vencimentos , calculada sobre a referencia do cargo CKupa-
do, queficara incorporado ao vencimento.

SECAO VI
DO NIVEL UNIVERSITARIO

Artigo 144. - Ao funcionario, que tenha concluido sua gradu-
acao a nivel de terceiro grau. sera concedido um adicional correspon-
dente a 20" (vime por cento), sobre o padréo relativo ao seu cargo,
desde que, para o desempenho dc sua funcao, seja necessario que 0
mesmo possua nivel universitario.

Paragrafo I*. - Decreto - Executivo Municipal regulamentara as fun-
coes, cujo desempenho seja exigido nivel universitano, bem como a
graduacao universitaria compativel ao exercicio da funcao.
Paragrafo 2*. -Pam concessdo do referido beneficio, o funcionario
deverad apresentar seu Diplomade graduacéo a Nivel de 3*Grau. devi-
damente registrado no orgao federal competente.

Paragrafo 3*. - A concessao do beneficio, a que trata o presente arti-
go. dependera de requerimento, a ser apreciado pelo Setor Juridico do
Municipio, onde examinara, a compatibilidade da funcéo, bem como
se encontram-se preenchidos outros requisitos necessarios a conces-
sdo do beneficio em tela.

Paragrafo 4~ -O direito a percepcdo de adicional a titulo de nivel
universitario, iniciara da data do “spacho de autorizacao para paga-
mento do beneficio, assinado pelo Prefeito Municipal, quando se tra-
tar do funcionério do executivo, ou do Presidente da Camara de Vere-
adores, quando se tratar do Poder Legislativo.

Paragrafo 5*. -Para o possuidor de graduacéo a nivel universitario,
cuja iimc¢ao, para seu exercicio, nao seja exigivel que o0 mesmo pos-
sua nivel universitario, sera 0 mesmo declarado como sendo funcéo
incompativel, fazendo jus a um adicional de 5% (cinco por cento),
sobre o padrao relativo ao cargo.

Paragrafo 6. -Para efeitos de regulamentacdo do Decreto - Executi-
vo Municipal, considera-se exigivel graduacao a nivel universitario as
funcbes que. por sua propria natureza exijam gue seu ocupante possua
nivel universitario ( EX. medico - medicina; dentista - odontologia;
advogado - ciénciasjuridica.”, professor - Lcenciatura plena, etc.).

SECAO VII
DO NIVEL TECNICO

Artigo 145.-Ao funcionario, que tenha concluido sua gradua-
cdo a nivel tecnico ou ao professor que tenha concluido curso de
magistério, por licenciatura”™ curta duracdo, seraconcedido um adi-
cional corresporKlente a S% (cinco por cento), sobre o padrao relativo
a0 Seu cargo.
Paragrafo 1*. -Decreto - Executivo Municipal regulamentara as fun-
¢oes. cujo desempenho sejaexigido nivel tecnico, bem como a gradu-
acdo técnica compativel ao exercicio da funcao.
Paragrafo 2*. -Para concessao do referido beneficio, o funcionario
devera apresentar seu Certificado de conclusédo de curso técnico, devi-
damente registrado no 6rgdo competente.
Paragrafo 3*. - A concessao do beneficio, a que trata o presente arti-
go, dependerade requerimento, a ser apreciado pelo Setor Juridico do
Municipio, onde examinara, a compatibilidade da funcdo, bem como
se encontram-se preenchidos outros requisitos necessarios a conces-
sdo do beneficio em tela.
Paragrafo 4* -O direito a percepcao de adicional a titulo de nivel
técnico, iniciara da data do despacho de autorizacdo para pagamento
do beneficio, assinado pelo Prefeito Municipal, quando se tratar do
funcionario do executivo, ou do Presidente da Camara de Vereadores,
quando se tratar do Poder Legislativo.
Aragrafo 5* - Paraefeitos de regulamentacédo do Decreto - Executi-
vo Municipal, considera-se exigivel graduacao a nivel técnico as fun-
cOes que. por sua propria natureza exijam que seu ocupante possua
nivel compativel com o exercicio do cargo ( Ex. Técnico em contabi-
lidade - contabilidade; Témico em edificacOes - Tecnico em edificacdes
e protéetico - protese dentaria, magistério - licenciatura de curta dura-
cao. etc.).

SEGCAOQ VIU
DO AUXILIO DOENGA

Artigo 146. - Apos 12 (doze) meses consecutivos de licenca
para tratamento de saude, cm consequiiéncia prevista oo artigo 118.
Inciso n. deste Estatuto, o funcionario tera direito a titulo de auxilio,
um més de seus vencimentos.

SECAO VII )
DAS GRATIFICACOES

Artigo 147, - Conceder-se-a gratificacoes:
| « pela prestacdo de servicos extraordinarios
n e pela execucao de trabalho de natureza especial com risco de vida
ou saude e pelo exercicio de trabalho insalubre, penosos, perigosos,
definidos em lei;
m - adicional por tempo de servico;
|V - gratificacdo anual a titulo do 13* salario.

Artigo 148. - A gratificacao pela prestacdo de servico extraor-
dinario sera de acrescidas de, no minimo. 50% (cinglienta por cento)
sobre o valor normal da hora de trabalho do obreiro.

Artigo 149. - A gratificacdo a que se refere o artigo 147.'T ',
se incorporara aos vencimentos do funcionario, para todos os efeitos
legais, depois de 05 (cinco) anos dc percepcao ininterrupta ou 10 (dez)
anos interpolados.

Paragrafo 1*.-Paraapuracdo do *quantum** devido a incorporacao, a
que trata o *caput*" do artigo, sera efetuada a irKrorporacao pela média
das horas realizada durante todo o periodo de sua existéncia.
Paragrafo 2*.-Sempre que o labor cm sobrejomada for ininterrupto
por mais de 3 (tres) anos, o Setor de Pessoal notificara, mensalmcnte,
ao cbefe do poder executivo a oconéocia do mesmo, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Artigo 150." Sem prejuizos do vencimento ou qualquer direi-
to legal, o funcionario podera faltar ao servico por motivo de:
| - casamento;
Il - falecimento do cOnjuge, pai. mae. fUhos. irméos, sogro e sogra.

Artigo 151. - Ao funcionario estudante de curso superior sera
permitido, sem prejuizos de vencimento ou qualguer sancdo adminis-
trativa, umatoleréncia dc 30 (trinta) minutas no horario de .suaentrada
ou de sua saida do servico.

Artigo 152, - Ao funcionario licenciado para tratamento de
saude, que por imposicao de laudo meédico oficial, tenha que se afas-
tar do municipio, sera concedido tianspone gmtuito. via rodoviario
ou ferroviaria.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCU

Artigo 153. - O municipio promovera o bem-estar c o aperfei-

coamento fisico, intelectual e moral dos funcionarios e de suas famili-

as. sendo organizados:

| - programa de assisténcia médica, dentana e hospitalar

U - plano de previdéncia e seguro;

11 - cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional em
tériade interesse municipal.

Artigo 154. - O Municipio podera firmar convénio com Asso
ciacao ou Organizacao Jegalir>cnte constituidas, paracumpnmenio cmf
cada caso da assisténcia estabelecida no artigo anterior e teus inciso»,
inclusive com o Servico Unico de Sadde (SUS) ou outro servigo <k
saude governamental que venha a substitui-lo.

CAPITULO VI )
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 155. - E as!>efurado ao funcionario ou Mvidorodtret'.
to de requerer, representar, recorrer.

Artigo 156. - Toda solicitacdo devera ser dingida a autoridade
competente.
Paragrafo Unico - As solicitacbes deverdo ser decididas no prazo de
15 (quinze) dias, improrrogaveis.

Artigo 157. - Cabera recurv) quando:
| - qguando o pedido nao for decidido no prazo legal.
Il - quando indeferido o pedido:
11 - dos decisdes sobre recursos sucessivameote interpostos.
Paragrafo 1* - O recurso sera dirigido a autoridade que tenha expe-|
dido o alo ou proferido a decisao.
Paragrafo 2~ « Nenhum recurso podera ser renovado.

Artigo 158. - O direito de pleitear na esfera adminisuativaj
prescrevera:
| -em 02 (dois) anos, quanto aos atos que decorrem demissdes, cassa-
cdo de aposentadoria ou disponibilid®ie;
[l -em”~ (noventa) dias, nos demais casos.

Artigo 159. - O prazo de prescricao, contar-se-a da data da
publicacao do ato impugudo ou quando este for de natureza reserv a-
da, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Artigo 160. - O recurso quando cabivel interrompe o0 curso da.
prescrigao.
Paragrafo Unico - A prescricdo interrompida recomecara pela meta-,
de do prazo da data do ato que a interrompeu ou do ultimo ato ou
termo do respectivo proccxso.

Artigo 16L - O funcionario tera assegurado o direito de vuta
em processo administrativo, quando bcoiver decisao que o atinja.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Artigo 162. - O institulo da aposeotadona »CTa disciplinaduj
clQLel especial e em conformidade com as normas Constitucionais.

CAPITULO X
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Artigo 163.-0 regtiDc previdenciario dos funcionarios muni-
cipais sera regulamentado em Lei eg>ecial, com observancia as nor-{
mas Constitucionais.

CAPITULO XI
DA RECOMPOSIGCAO SALARUL

Artigo 164.- A tabela de classificacdo dos salarios devidos
aos funcionarios publicos ativos, inativos e pensionistas, serdo men-
salmenie corrigid”™ moDetoriamente, utilizando-se ccmdo base o indi-
ce de Precos ao Consumidor (I.N.P.C.), ou outro indice oficial que
venha a substitui-lo.

Paragrafo 1V A cada periodo de doze meses, o Departamento de
Pessoal fara o computo de todos 0% indices repassados, a Am dc apu-
rar eventual diferenca.

Paragrafo 2\- Em sendo apurada eventual diferenca a menor no re-
passe. esta serd somada ao indice do més imediatamenie subsequente
e incorporada, para todos os fins. ao salario dos funcionarios.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Artigo 165, - E vedada a acumulacéo de cargo publico, exceto
quando houver compatibilidade de horario.
| « a de dois cargos de professor
Il - ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I11 - a de dois cargos privativos de medico.
Paragrafo IV A proibicao de acumular estende-se aempregos e fun-
cOes que abrange autarquias, empresa publica, sociedades de econo-
mia mista e fundac6es mantidas pelo Poder Publico.
Paragrafo 2*,-O funcionario aposentado pode exercer qualquer em-
prego, funcédo ou cargo de prx»*imento em comissao, pertcbeihlo dos
cofies publicos os proventos e vencimentos referentes ao desempe-
nho do exercicio, nos limites instituidos neste Estatuto.
Paragrafo 3*»0O funcionario aposentado compulsoriamente aos 70
(setenta) anos de idade, ndo podera ocupar nenhum cargo publico
municipal de provimento efetivo.

Artigo 166, - Verificada em processo administrativo acumula-
cao proibida e pro>'ada boa fe. o funcionéario optara por um dos car-
gos, caso nao fizerdentro de 15 (quinze) dias, s  exonerado de qual-
quer deles, a critério da administracao.

Paragrafo Udico - Provada a ma fé. o sen idor funcionario o cargo|
que exercia a mais tempo e restituira o que tiver recebido indevido

CAPITUXO n
DOS DEVTRES

Artigo 167. - Sdo deveres do funcionario:
| - lealdade administrativa;
Il -  a.vsiduidade;
[11 - pontualidade;
IV - obediéncia;

Coalizma o» pédurn IS
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V- djscncao;

VI - urbanidade;

Vil *ob”™nur normas legais e regulamentares;

VIl - repre”ntar a uuiohdadc superior sobre irregularidades de
que tiver ciéncia em raado do cargo;

IX - zelar pelaeconomiae conserva”™io do material que lhe for con*

fiado;

X -comunicar imediatamcnic ao seu chefe do seu nao comparecimen-
10ao servido;

X1 « manter no ambiente de trabalho o comportamento condizente
lcom sua qualidade de funcionario publico e cidadao;

X1l *atender prootamente:

*) * as requisicdes para defesa da fazenda;

b)  a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direitos;

c) *Uo imtdiaio cumprimenta do Poder Judiciario.

X111 *sugerir providéncias para melhoria do servico;

X1V -atender a convocacao do servico extraordinario;

XV stestemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas.

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES

Artigo 168. « Ao funcionario e proibido:
| « refenr-$e de modo depreciativo em informacéo, parecer ou despa-
cho as autoridades e atos da administracdo publica, podendo critica-
los do ponto de vista doutrinario ou de organizacao do servico;
11 - retirar sem prévia autorizacdo de autoridade competente qualquer
documento ou objeto da reparticdo publica;
11 - promover manifestactes de apreco ou desapreco através de listas
a serem subscritas por funcionarios nas reparticdes publicas;
IV - desempenhar atribuicdes diversas da pertinente a sua classe, sal-
VO NOS casos previstos em Lel;
\ - praticar usura de qualquer de suas formas;
M - valer-se do cargo para lograr *veito proprio ou de terceiros;
VI - receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer
espécie em razao do cargo;
VIII - comentar a pessoas estranhas a administracdo, fora dos casos
previstos em Lei, o0 desempenho de encargos que lhe competir ou a
seus subordinados;
IX -empregar material da reparticao em servicos particulares;
X - utilizar veiculo da Prefeitura para uso alheio ao servico publico;
X1 < praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lel
lou incompativel com a sua atribuicéo;
X1l - praticar ato de sabotagem contra o servico publico;
X111 - exercer atividades particulares no horario de trabalho;
XV e participar de geréncia ou administracdo de empresas bancarias,
Industriais ou comerciais, que mantenham negoécios com a Prefeitura;
XV -coagirou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politi-
ca ou partidaria.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 169. - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes ou
ItransgressOes de seus deveres, o funcionario responde administrativa-
mente. penaimente ecivUmente.

Artigo 170. - A responsabilidade administrativa resulta da vi-
olacao das normas internas da administracao.

Artigo 171. - A responsabiUdade civil decorre do procedimento
Id6loso ou culposo do funcionario que importe em juizo com a fazen-
|(U municipal ou para terceiros.
Paragrafo Unico - Tratando-se de dano causado a terceiros respon-
derad o funcionario perante a fazenda municipal, em acgao regressiva,
proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia
que houver condenado a fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

Artigo 172. - A responsabilidade penal abrange os crimes e as
lcontravencoes imputadas aos servigcos nessa qualidade.

Artigo 173. - As cominacoes civis, penais, e disciplinares po-
derdo acumular-se. sendo uma e outras in*pendenies entre si, bem
assim as instancias administrativas, civil e penal.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 174. - Considera-se infracdo disciplinar o ato pratica-
ndo pelo funcionarios com violacdo dos deveres e das proibicdes de-
Icorrentes do cargo que exerce.

Paragrafo Unico -A iniriicdo é punivel, quer consista em acéo, quer
em omissao e independenteroente de ter produzido resultado
Jperturbador do servico.

Artigo 175. - Sdo penas disciplinares:
| - adverténcia verbal;
[ «repreensao;
Ul - multa;
IV - suspensao disciplinar,
V - destituicdo do cargo;
VI - demissao;
V1l  cassacao da aposentadoria ou disponibilidade.
Paragrafo Uoico « Nas aplicacOes das penas disciplinares, serdo con-
siderados a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela
provierem para o servico publico.

Artigo 176. - Nao se aplicara ao funcionario mais de uma pena
Idisciplinar, por infracdo ou infracGes acumuladas que sejam aprecia-
|das num soO processo, ficando a autoridade competente responsavel
para decidir entre as penas cabiveis, pela que melhor atenda os inte-
resses da disciplina e do servigo.

Artigo 177. -A pena de repreensao sera aplicada por escrito.

DO5 casos de desobediéncia, imprudéncia e negligéncia no cumpri-
jn”*nto dos deveres.

Artigo 178. - A pena de suspensdo que ndo exercera 15 (quin-
|zé) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou reincidéncia.

Artigo 179. -Quando houver conveniéncia para 0 Servico a
'pénq de su.spensao disciplinar podera ser convertida em multa na base
jdc 25% (vinte ¢ cinco por cento) por dia do vencimento, obrigado a
pPéRvunecer no servico.

Artigo 180. - Sao dentre outros, motivos determinantes de des-
tituicdo do cargo:
| - atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario;
Il « ndo cumprir ou tolerar que descumpra a jornada de trabalho;
11 -promover ou tolerar o desvio irregular da atribuicéao;
IV - retardar a instrucdo e o andamento de processos.

Artigo 181. « A penade demissdo sera aplicada aos casos:
| - crime contra a administracao publica nos termos da Lei penal;
Il - abandono de cargo;
11 - incontinéncia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos e
embriaguez habitual,
IV - insubordinacao grave em servi¢o quando o0 mesmo ja tenha sido
suspenso mais de uma vez pelo mesmo motivo;
V e« ofensa fisica em servi¢o contra funcionario ou terceiro, salvo em
legitima defesa;
V1 e aplicacao irregular de servico publico;
VI - lesdo aos cofres publicos e delapidacdo do patrimonio publico.
VIU - transgressao de qualquer das proibicdes de que trata 0s incisos
V a XV do artigo 168 deste Estatuto.
Paragrafo 1* - Considera-se falta de assiduidade para fins deste esta-
tuto. quando o funcionario, por um periodo de 12 (doze) meses conse-
cutivos, tiver mais de 40 (quarenta) auséncias interpoladas sem justo
motivo.
Paragrafo 2*. *Coosidera-se abandono de cargo a auséncia do funci-
onario. sem causajustificada por mais de 30 (trinta) dias continuados.
Paragrafo 3\ ¢ No caso de gravidade a demissdo do funcionario
podera ser aplicada com a expressao **ao bem do servico publico™ ao
qual contara sempre no ato de demisséao.

Artigo 182«
estavel:

| «em virtude de sentencajudicial tramitada em julgado;
Il - mediante processo administrativoem que lhe seja assegurada am-
pla defesa.

As demissOes somente serdo aplicadas ao funcionario

Artigo 183. - Seracassada aaposentadoria ou a disponibili-
dade se ficar provado em processo que o funcionario:
| - praticou quando em atividade, qualquer das faltas para a$
quais e cominadas neste estatuto a pena de suspensao;
U « aceitou ilegalmeote cargo publico;
[11 - aceitou representacao de Estado esuangeiro sem prévia autoriza-
¢ao;
IV - praticou usura ou advocacia administrativa;
V e« foi condenado por crime cuja penalidade importe em demissao,
caso estivesse em atividade.
Paragrafo Unico « Sera igualmente cassada a disponibilidade se o
funcionario ndo assumir oo prazo legal o exercicio do cargo em que
for aproveliario.
Artigo 184. - Para imposicao das penas disciplinares sao competen-
tes:
1 -0 Prefeito, nos casos de demissao, cassacao de aposentadoriae dc
disponibilidade, bem como suspenséo a 15 (quinze) dias.
|l » a autoridade imediatamente subordinada ao prefeito, responsavel
pelo 6rgdo em que tenhaexercicio o funcionario, nos casos de suspen-
sao disciplinar até 15 (quinze) dias;
111-0 chefe imediato do servidor nos casos de adverténcia verhal ou
repreensao.
Paragrafo 1" - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que
Impuser a suspensao disciplinar.
Paragrafo 2*. - A pena de destituicdo de cbefia sera aplicada pela
autoridade que houver feito designacao.

Artigo 185. - Serdo considerados como suspensao disciplinar
os dias em que o servidor deixar de atender, sem motivojusto, convo-
cacdo dojuri e de servico a justica eleitoral.

Artigo 186. - O funcionario reincidente em multa ou suspen-
sao passara a ocupar o ultimo lugar na escala de antiguidade paraefei-

to de promocao.

Artigo 187. - S8o circunstancias que atenuam a aplicacdo da
pena:
| « a prestacao de mais de 05 (cinco) anos de servigco com exemplar
comportamento e zelo;
U - a confissdo espontanea da infracio;

Artigo 188. - Sdo circunsténcias que agravam a aplicacao da
pena:
1*0 conluio para pratica da infracao;
Il - aacumulacéo da infracao.

Artigo 189. - Contados da data da infracdo, prescrevera na
esfera administrativa:
| « em 06 (seis) meses, a falta sujeita a pena de repreensédo, multa ou
suspensao disciplinar.
Il e« cm 01 (um) ano. a falta sujeita a pena de demissdo, cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade.

TITULO IX
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Artigo 190.- A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irre-
gularidade no servico publico é obrigada a denuncia-la ou promover
apuracdo imediata por meios sumarios ou mediante processo discipli-
nar. assegurada ampla defesa do indiciado.

Artigo 191.- A sindicancia é peca preliminar e informativa do
Inquérito administrativo, devendo ser promovida quando os fatos es-
tiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Artigo 192.- A sindicanciaé ato *Untemacorporis', inquisitivo.
e ndo comporta o contraditorio, tendo carater sigiloso, devendo ser
ouvidos no entanto os envolvidos no fato.

Artigo 193.- O relatério da sindicancia contera a descricdo
articulada dos fatos e proposta objetiva ante o que se apurou, reco-
mendando o arquivamento do feito ou a abertura do inquérito admi-
nistrativo.

Paragrafo unico - Quando recomendar abertura dc inquérito admi-

nistrativo. o relatorio devera apontar os dispositivos legais infringidos
e a autoria apurada.

Artigo 194.- A sindicancia devera estar concluida no prazo de

30 (trinta) dias, que s podera ser prorrogada mediante justificacao
fundamentada.

CAPITULO U
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 195.- As penas de demissdo, cassacao. *>osentadona
ou disponibilidade dos funcionarios, s6 poderéo ser aplicadas em pro-
cesso administrativo em que seja assegurada ampla defesado indiciado.

Artigo 196.- O processo administrativo sera instaurado pelo
Prefeito ou por quem for delegada a atribuicdo, mediante ato em que
especifique o seu objetivo ¢ designe a autoridade processante.
Paragrafo 1V O processo administrativo sera realizado pela Comis-
sao Municipal de Servigo Qvil, cabendo ao Prefeito Municipal a indi-
cacao do presidente dos trabalhos.

Paragrafo 2*.-O Presidente dos trabalhos designara o funcionario que
sera Secretario.

Paragrafo 3*.-O Presidente dos trabalhos, também designado como
autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tem-
po de trabalho ao processo, ficao” os seus respectivos membros dis-

pensados do servico na reparticdo durante os cursos da diligéncia e
elaboracdo do relatorio.

Artigo 197.- O prazo para realizacdo do processo administrativo sera
de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias. mediante
autorizacao da autoridade competente nos casos de '"*orca maior*
Paragrafo 1*.-A autoridade processante, imediatamente apds rece-
ber 0 expediente de sua designacdo, dara inicio ao processo determi-
nando a citacdo pessoal a fim de que possa acomparibar todas as fases
do processo, marcando o dia para a tomada de depoimento.
Paragrafo 2*.-Se achando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por editai, com prazo de 15 (quinze) dias. a contar da ulti-
mapublica”, aprescQtando-sc para defesa.

Paragrafo 3*.- A autoridade procedera todas as diligéncias necessari-
as ao esclarecimento dos fatos, recorrendo quando for preciso, a téc-
nicos ou peritos.

Paragrafo 4*.- Os atos. diligéncias, depoimentos e as informacdes
técnicas ou periciais a termo nos autos do processo, salvo quando ne
cessario juntada aos outros.

Paragrafo 5*.- Os depoimentos das testemunhas serdao tomados em
audiéncia na presenca do indiciado, para tanto devidamente
cientificado.

Paragrafo 6V E facultativo ao indiciado ou seu defensor perguntar
as testemunhas, isso por intermedio do Presidente, que podera indefe-
rir as perguntas que nao tiverem conexao com o prtxesso.
Paragrafo 7*.- Quando a diligénciarequerer sigilo em defesa do inte-
resse publico, dela sé se dara ciénciaaoindiciado depois de realizada.

Artigo 198.- Se as irregularidades, objeto do processo admi-
nistrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara a
copia das pecas necessarias ao 0rgao competente para instrucdo do
Inquérito policial.

SECAO |
DA DEFESA DO INDICIADO

Artigo 199.- A autoridade processante assegurara ao indiciac
todos os meios indispensaveis a sua defesa.
Paragrafo I™- O indiciado podera constituir procuradores para (ratar
de sua defesa.
Paragrafo 2*.- No caso de revelia, a autoridade processante, de ofi-
cio, designara um servidor ou advogado que se incumba de defesa do
Indiciado revel.

Artigo 200.- Tomada o depoimento do indiciado, tera ele vis-
tado processo nareparticao pelo prazo de 05 (cinco) dias, para prepa-
rar sua defesa previa e requerer as provas que deseje produzir.

Artigo 201.- Encerrada a instrucao do processo, a autoridade
processante abrira vistas dos Autos ao indiciado ou seu defensor, para
no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razoes de defesa fi” .

SECAO n
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 202.- Apresentada a defesa final do indiciado a wtori-

dade processante apreciara todos os elementos do processo, apresen-
tando seu relalorio, no qual prop6ejustificadamente a absolvicdoou a
punicdo do indiciado, nesta ultima hipotese a pena cabivel e seu fun-
damento legal.
Paragrafo unico O relatorio e todos os elementos dos autos serio
remetidos a autoridade competente que determinou a abertura do pro-
cesso, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da apresentacao da
defesa final.

Artigo 203.- A autoridade processante ficara a disposicao da
autoridade competente até a decisdo do processo, para prestar esclare-
cimento julgado necessario.

Artigo 204. - Recebidos os elementos, a autoridade que deter-
minou a abertura do processo rgmciara as conclusdes do relatorio,
tomando as seguintes providéncias em conformidade com as penas
Instituidas oo presente Estatuto, no prazo de até S (cinco) dias.
Paragrafo 1\- Se o processo ndo for decidido oo prazo deste artigo,
O indiciado reassumiri automaticamente o exercicio do caigo, aguar-
dando julgamento.

Paragrafo 2*.- No caso de alcance ou malversacao dc dinheiro publi-
co apurados nos autos, o afastamento se prolongara até a decisao final
do processo administrativo.

Artigo 205. - Na decisao final do processo serao arlmitidos os
recursos e pedido de reconsideracao previstos em Lel.

Artigo 206. - O funcionario so podera ser exonerado a pedido

apos a concluséo definitiva do processo administrativo a que estiver
respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Ca
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Artigo 207.> A decisdo definitiva em processo administrativo
sO podera ser alterada através do processo de revisao.

SECAO 11
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 208.- A qualquer tempo podera ser requerido a revi-
sao da sindicancia ou processo administrativo de que resultou a pena
disciplinar, quando aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo IV A revisdo s6 podera ser requerida pelo funcionario
punido, salvo disposto no artigo posterior.

Paragrafo 2*. - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido,
a revisao podera ser requerida constante do seu assentamento indivi-
dual.

Artigo 209.- Nao constitui fundamento a reviséo, a simples
alegardo dc injustica da penalidade.

Artigo 210.- Na inicial o requerente pedira
Inquiricao das testemunhas que arrolar.

Artigo 2 1 1 Concluido o encargo da comissao revisora com
respectivo relatorio encaminhado ao Prefeito, que o julgara no prazo
dc 30 (trinta) dias.

Artigo 212.- Julgada procedente a revisao, lomar-sc-a sem efei-
to a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.

CAPITULO IU
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 213. - O Prefeito podera determinar a suspensao pre-
ventiva do funcionario até 60 (sessenta) dias. para que este ndo venha
a influir na apuracéo da falta cometida.

Paragrafo 1*.-Findo o prazo de que trata o artigo, cessardo todos 0s

efeitos da suspensdo preventiva, ainda que 0 processo nao esteja con-

cluido.

Paragrafo 2*. - No caso dc alcance ou malversacdo do dinheiro pu-

blico o0 afastamento se prolongara até a decisdo final do processo dis-
Iplioal. b

-----

|« a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que
tenha estado suspenso preventivamente» se do processo nao
resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao.

Il - adiferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo cor-
respondente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de suspen-
sdo efetivamente aplicado.

TITULOX , A
DO PONTO E DA JOftflAIU ~ tRABALHO

Artigo 215. - Ponto é o registro que assinala o comparecimcn-
to do funcionario ao servico e pelo qual se verifica diariamente sua
entrada e saida.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, apurar-se-& pelo ponto
a sua iTcgléncia, salvo nos casos determinados em Lei nao sujeitos a

rtigo 216.- Ajornadade trabalho sera determinada por auto-
Ompetente.

Paragrafo P.-Nenhum funcionario municipal de qualquer modali-
dade ou categoria, podera prestar sob qualguer fundamento menos de
20 (vinte) horas semanais de servico, salvo excecoes legais.
Paragrafo 2”.- Aduracdode trabalho normal ndo excederaa 08 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.
Paragrafo 3*.- A jornada de trabalho minima, relativa a classe do
magisterio, sera regulada através de Estatuto proprio da categoria.
Paragrafo 4*. - (Deorreodo necessidade imperiosa, podera a duracao
do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer
face a motivo dc forca maior, seja para atender a realizacao ou conclu-
sdo de servicos publicos inadiaveis ou cuja inexecucio possa acarretar
prejuizo manifesto a coletividade.
Paragrafo 5*.-Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda
de seis horas, € obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de uma hora e ndo poatri
exceder de duas horas diarias.
Paragrafo 6" - Os iotcr%alos de descanso ndo serdo computados na
duracéo do trabalho.
Paragrafo 7.*- Quando o intervalo pararepouso e alimentacéo, pre-
visto neste artigo, nao for concedido pelo Municipio, este ficara obri-
gado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de traba-
Iho.
Paragrafo 8*.- Nos servicos permanentes de mecarK)grafia (datilo-
grafia, escrituracdo ou calculo), a cada periodo de 90 minutos de tra-
balho consecutivo correspondera um repouso de 10 minutos nao de-
duzidos da duracdo norm” do trabalho.
Paragrafo 9/,-Salvo nos casos dc revezamento semanal ou quinze-
nal, o trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para
esse efeito, sua remuneracao terad um acréscimo de 20%. pelo menos,
sobre a hora diurna.
|.- A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e
30 segundos.
IL- Consideram-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
[11. - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos ¢ noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto
nestes paragrafos.

IV. - As prorrogacdes do trabalho noturno apUca-se o disposto neste

titulo.

Paragrafo 10.- O funcionario publico tera suas faltas justificadas c
ndo descontadas, sempre que ocorrerem qualquer das hipoteses pres-
critas neste Estatuto.

Paragrafo IL- Poderdo ser justificadas, e descontadas, a critério da
administracdo publica, as faltas para as quais nao exista previsao le-
gal, mas que o administrador publico aceite como conveniente 0 seu
motivo, mediante despacho fundamentado.

Paragrafo 12.- Serdo injustificadas e descontadas as faltas para as
quais ndo haja previsao legal nem motivo jusiiicavel.

Paragrafo 13.- A suspensdo do empregado por mais de 30 dias con-
jeccutivos importa na rescisdo do contrato de trabalho.

TITULO Xl

DA CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE SERVIGO EM
ATIVIDADE VINCULADA A UNIAO, ESTADOS E MUNICI-
PI0S, EM REGIME PREVIDENCIARIO PROPRIO OU GE-
RAL

Artigo 217.- A Lei Prevideociariados Funcionarios Muni*
cipais, disciplinara os termos da contagem reciproca de tempo de coo*
tribuicao ou servico para efeito de aposentadoria, respeitados os prin-
cipios Constitucionais vigentes.

THULO XII ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORUS

Artigo 218.- Compete ao chefe da re;>arlicdo elaborar o
horario de trabalho de seu setor, quanto a conveniéncia do servico, no
que determinar o presente Estatuto, submetendo, para sua homologa-
¢cdo ao Chefe do ~tor de Pessoal do Municipio.

Artigo 219.- Considera-se pertencente a familia do hiociooa-
no. para efeito das vantagens deste Estatuto, aqueles que dependem
economicamente do servidor, sendo obrigatério a comprovacao para
que surta efeitos.

Artigo 220.- Ficaprovada a tabela de vencimentos e subsidi-
0s dos cargos dc provimento efetivo estatutarios e dos servidores
optantes. e dos cargos de provimento em comissao, conforme anexo
unico que faz parte integrante do presente Estatuto.

Artigo 221. - As nomeacdes em cargos de provimento em co-
missao. especificados em Lel, serdo de livre nomeacao e exoneracgao e
ndo fardo jus, sob qualquer pretexto a qualquer espécie de aposenta-
doria perante o 6rgao publico Municipal, estando, 0s mesmos, isentos
do pagamento de quaisquer percentuais relativos ao Fundo Estatutario
de Previdéncia e Aposentadoria Municipal (FEPAM).

Artigo 222.- A rede de ensino municipal organizara anual-
mente, um quadro dc professores eventuais para efeito de substitui-
cao, na fonna que dispuser seu Estatuto ou Resolucao.

Paragrafo - A resolucdo ¢ a sua publicacéo sera efetuada pelo
Setor de Educacao da Prefeitura Municipal, anualmente.

Paragrafo 2*. - Os dias de recesso escolar correspondente aos meses
de fevereiro, julho e dezembro, serdo contados como efetivo exerci-
cio. para todos os efeitos, podendo o professor ser convocado pela
administracdo, para prestacao de servicos compativeis com a funcao.

Artigo 223.- Ficam homologadas todas efetivacdes de cargos
e novo enquadramento funcional, dos servidores e funcionarios publi-
C0S municipais que tiveram alteracdo de cargo c funcéo publica, atra-
vés dc processo administrativo interno, operadas no Poder Legislativo
e Executivo, alé a data de 31 dc Dezembro dc 1.998.

Artigo 224.- Sao isentos de custos os requerimentos de inte-
resse dos funcionarios ativos e dos servidores e funcinarios inativos,
na administracao municipal.

Artigo 225.- Até que seja editada a Lei Complementar a que

se refere a Emenda Constitucional n™. 19, fixando como teto maximo
salarial o percebido pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal - STF.
0s cargos dc provimento em comissao continuardo regidos pela Con-
solidacao das Leis do Trabalho - CLT.
Paragrafo Unico.- Apds a edicdo do teto a que trata o presente arti-
go. ¢c DOprazo maximo de 60 (sessenta) dias, a administracdo publica
municipal providenciara a transformacao da relacdo empregalicia para
COro 0s cargos de provimento em comissdo, a fim de que os mesmos
passem a perceber subsidios, como forma remunerato”.

Artigo 226.- Aos funcionarias e optantes de provimento efed-
V0, objeto deste Estatuto, ficam assegurados todos os direitos ¢ vanta-
gens advindos de Leis. Normas e Regulamentos anteriores, concedi-
dos até a data inicial de vigéncia do presente Estatuto,

Artigo 227.- As despesas coro a execucao desta, correrio por
conta de dotacOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessa-
rio.

Artigo 228.- O presente estatuto se aplica aos funcionarios da
Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as Atribuicdes reser-
vadas nesta Lei e ao Prefeito quando for o caso.

Paragrafo 1* - Observados 0s principios gerais noiteadores deste
Estanjto, cabera a Camara Municipal instituir, dentro de sua compe-
téncia, dispondo, sobre o Quadro de Pessoal da Camara, o Rano de
Carreira, os cargos do Pessoal Permanente, das classes dos cargos de
carreira, dos grupos dc categorias funcionais, dos cargos do Quadro
de Estaveis, funcoes do Quadro de Eventuais, do enquadramento
no Quadro Permanente, do enquadramento no Q\izdro de Estaveis, da
Evolugcdo Funcional e demais matérias de interesse e de competéncia
da Camara.

Paragrafo 2" - O disposto no caput do artigo 4" desta Lei ndo se
aplica aos ocupantes dc cargo em comissao remanescentes e anterio-
res a Constituicdo de 1.988 que tenham prestado efetivo servico ao
legislativo ha mais de 10 anos e aos estaveis na formado artigo 19 do
ADCT os quais, sc optarem pelo regime estatutario fardo ju$ a todos
0s beneficios, vantagens e direitos e deveres do regime estatutario.
Paragrafo 37 -0 beneficio de que trata o caput do artigo 143 desta
Lei estende-se ao servidor de cargo cm comissao e ao estavel na forma
do artigo 19do ADCT que ja tenham a qualquer titulo prestado efeti-
vamente servico ao legislativo municipal ha mais de 10 anos.
Pardgrafo 4* - O disposto no caput do artigo 225 e seus 8§ e 2"
desta Lei nao se aplicam ao servidor que adquiriu estabilidade nos
termos do artigo 19 do ADCT e ao servidor que mesmo ocupante de
cargo em comissdo como remanescente anterior a Constituicdo Fede-
ral de 1.988 ja tivesse prestado servico efetivo ao legislativo ha mais
de 10 anos.

Paragrafo 5* - Os direitos e efeitos do artigo 226 desta Lei apUcam-
se de modo imediato e concreto aos serv idores estaveis 00s termos do
artigo 19 do ADCT e ao servidor que a qualquer titulo e remanescente
anterior a Constituicdo Federal de 1.988 tenham prestado servico efe-
tivo ao legislativo municipal ha mais de 12 anos e. até o tempo em que
sc submeterem a concurso para fins de efetivacao, ocasiao em que o
tempo de servico efetivamente prestado contara como titulo.
Paragrafo 6* - O disposto no § 1 bem como no caput do artigo 229
desta Lei nédo sc aplicam aos servidores indicados nos paragrafos an-

teriores deste artigo (sovidores do legislativo adquirentes de estabili-
dade nos termos do artigo 19 do ADCT) e servidores admitidos e
remanescentes anierirores a Constituicao Federal de 1.988.
Paragrafo 7* « Os beneficios ¢ vantagen.v do Fundo Estatutano de
Previdéncia e Aposentadoria Municipal (FEPAM) estendem-se aos
servidores queja tenham e venham contribuindo para o mesmo, inclu-
sive para 0s ocupantes de cargo em comissao que prestem servico ao
legislativo ha mais de 12 anos.

Paragrafo 8* - Os cargos de servidores estaveis do legislativo em
razao de dispositivos contitucionais sao isolados, com denominacao
dos do Quadro Permamente refereiues a primeira escala, ficam consi-
derados de provimento efetivo e com a vacancia do titular serdo pro-
vidos por concurso publico.

Artigo 229.- Osservidoresou funcionarios publicosdo Mu-
nicipio, dos Poderes Legislativo e Executivo, da administracdo direta,
aut™quica e das fundacoes publicas, em exercicio na data da promul-
gacdo da Constituicdoda Re”blica Federativado Brasil, ha pelo menos
cinco anos continuados, e que nao tenham sido admitidos na forma
regulada no artigo 37 da Constituicio Federal, sao considerados como
estaveis Doservico publico.

Paragrafo 1*-O tempo de servico dos servidores e funcionarios re-
feridos neste artigo. sera contado como titulo, quando se submeterem
a concurso publico para fins de efetivacdo, na forma da lei.
Paragrafo T*-O disposto neste artigo, ndo se aplica aos ocupantes
de cargos, funcbes ¢ empregos de provimento ero comissao, nem aos
que a lei declaie dc livre exoneracéo, cujo tempo de seni¢co néo sera
computado para os fins do **caput™ deste artigo, exceto tratando-se de
funcionario.

Artigo 230.- (Qualquer alteracao no presente Estatuto, que im-
plique nacriacao, extincao ou modificacao de direitos concedidos aos
funcionalismo publico municipat devera, sob pena de nulidade, set
precedido obrigatoriamente de calculo atuarial que indique a viabili-
dade de sua implementacao.

Artigo 23L- (Qualquer alteracdo no presente Estatuto, *>0s 0

Inicio dc sua vigéncia, necessitara da aprovacdo de maicKia absoluta
dos membros do Poder Legislativo Municipal.

Artigo 232.- Em respeito a DEUS» a Patria e ao cidadao
Lencoense. esta lei entrara em vigor 90 (noventa) dias apos a data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gldériaa DEUS no alto dos céeus, e paz na terra aos homens,
objeto de beoevoleoda divina** (Lucas 2»14)

Prefeitura Municipal de Lencois Paulista, em 30 de Marco dc 1999.

JOSE PRADO DE UMA
Frtfeiio Municipul

PubUcada oa Diretoria dos Servi¢cos Administrativos em 30 de Marco
de 1999.

Mauricio Paccola Ciccone
Diretor Administrativo

TABELA DE VENCIMENTOS
DOS FUNCIONARIOS

CARGOS PADRAO VALOR
BRACAL I, GARI, MARGAR I™aoi 170,00
DA .. EA02 187,00

EAO3 205.71

EA04 226,27

EA05 248.90

EA06 273,79

EAQ7 301,17

EAO08 331,29

EAQ09 364,42

EAIO 400,87

EAII 440,96

EA12 485,06

EAI3 533,57

EA14 586,93

EAI5 645,63

ARQUIVISTA, ATENDENTE, Au-  EBOI 313.90
XILIAR, BABAS DE CRECHE, EBO2 345,04
COSTUREIRA. MONITOR DE EBO3 380,71
ATIMDADES ESPORTIVAS. MO- EBO4 418,86
NITOR DE CORTE E COSTURA, EBOS 460,75
MONITOR DE DESENHO ARTIS- EBO6 506,34
TICO, MONITOR DE EDUCACAO  EBOY 557.30
ARTISTICA, MONITOR DE TEA- EBO8 613,20
TRO. MONITOR DE TRICO E  EBOS 674,50
CROCHE, SERVENTE,SERVICOS  EBIO 741.89
EBII 816.20

EB 12 897.88

EB13 987,64

EB14 1.086,41

EB15 1,194,09

AGENTE DE SANEAMENTO, AU- ECOI 333,03
XILIAR DE DENTISTA, COZI- ECO02 366,91
NHEIRA, DESENHISTA, ES- ECO03 402.93
CRITURARIO L FISCAL DE EC04 443.79
TRIBUTOS(AMBULANTES), INS- ECO05 489,05
PETOR DE ALUNOS, SERVENTE ECO06 538,02
DE PEDREIRO, VIGILANTE. ECO07 591.82
VISITADOR SANITARIO E ZELA- ECOS 651.09
DOR ECO09 716.16
ECIO 787.78

ECII 866,57

EC12 953.11

EC13 1.048.44

EC14 1.153,35

CoDtlnum Déstoa » EC15 1.268.68



Prefeitura Municipal de Lencois Paulista

TABELA DE VENCIMENTOS

DOS FUNCIONARIOS

CARGOS PADRAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
BRACAL 11, CALDEIRISTA,
COLETOR DE LUXO, ENFERMEI-
RO, FACRITURARIO U. FISCAL
DE OBRAS. TECNICO EM LABO-
RATORIO MOTORISTA. OPERA-
DOR DE PABX, ORIENTADOR
EDUCACIONAL E SECRETARIO...

ENCARREGADO DA BIBLIOTECA,
PROFESSOR DA APAE. PROFES-
SOR DE BALET, DANCA E
GINASTICA AEROBICA, PROFES-
SOR 1,PROFESSOR Il. PROFESSOR
Il E PROFESSOR DE PRE-
PRIMARIO -...ciieecceeeeeeeeees e,

CARPINTEIRO. ELETRICISMFA, EN-
CANADOR, ENCARREGADO DOS

SERVICOS DE GUIAS E SARJETAS,
OPERADOR DE MAQUINAS, PE-

DREIRO. PINTOR E SOLDADOR..

ASSISTENTE SOCIAL, FARM-
ACEUTICO. FONOAUDIOLOGO,
MAESTRO DA CORPORACAO
MUSICAL, PSICOLOGO

ALMOXARIFE, BIBLIOTECARIO,
CHEFE DOS CENTROS CULTU-
RAIS, ENCARREGADO ASSUT~0S
COMUNITARIOS. ENCARREGADO
DO CENTRO DE SAUDE,ENCARRE-
GADO DO SERVICO DE PAVIMEN-
TACAO ASFALTICA. ESCRITURA-
RIO I1l, MECANICO. E TECNICO
EM LIMPEZA PUBLICA

ADMINISTRADOR DISTRITAL,
ANALISTA DE SISTEMAS, ASSES-
SOR DE EVENTOS SOCIAIS E
ARTISTICOS. CHEFE DA GUAR-
DA MUNICIPAL, CHEFE DA UNI-
DADE MUNICIPAL DO INCRA.
CHEFE DE OBRAS DE ALFREDO
GUEDES. CHEFE DE OBRAS DE
LENCOIS PAULISTA -SEDE, CO-
ORDENADOR DO TRANSITO E
SISTEMA VURIO, DENTISTA, EN-
CARREGADO DA JUNTA DE SER-
VICO MILITAR ENCARREGADO
DE LABORATORIO, ENCARRE-
GADO DE PRODUCAO DA USINA
DE LIXO. MEDICO. NUTRI-
CIONISTA EPROGRAMADOR EM
COMPUTACAO

EDOI

EDO3
EEXW
EDO5
EDO6
EDO7
EDO8
EDO9
EDIO
EDII
ED12
ED13
ED14
EDIS

EEOI
EEQ2
EEQO3
EEO4
EEQS
EEOG
EEQY
EEOS
EEO9
EEIO
EEII
££12
EE13
EE14
EE15

EFOI

EF02
EFO3
EFW
EFO5
EF06
EFO7
EFUS
EFO09
EFIO
EFII

EF12
EF13
EF14

EF15

EGOI
EGO02
EGO3
£004
EGOS
EGO6
EGO7/
EGOS
EGO09
EGIO
EGII

EGI2
EG13
EG14
EG15

EHOI
EHO2
EHO3
EHO4
EHO5
EHO6
EHO7
EHOS8
EHO9
EHIO
EHII
EH12
EH13
EH14
EHIS

EIOI
E102
E103
E104
EI05

E106
EI07

EI08
EI109
EIIO
Elll
El12

El13
El14

. ElI15

VALOR

337.31
371,25
408,49
449,15
494,30
543,53
601,82
658,91
725,11
797,58
877.62
965.34
1.061.84
1.168,05
1.284.92

343.66
376,90
415,83
456,20
501,92
551.96
606.55
667,74
734,34
807,82
888,45
977.45
1.074,91
1.182,52
1.300.84

319,86
352.11
387,64
425,78
469,21
515,93
567,49
624,04
686,48
755,92
830.43
914,35
1.004,77
1.105,32
1.216,03

353,82
389,14
428,27
469,86
517,65
570.25
626,44
689,25
756,80
832.89
916,30
1.008,85
1.109,61
1.220,81
1.342.84

392.13
431,80
469,80
521,80
574,51
631.96
694,63
764,58
840,67
924,31
1.017,50
1.119,12
1.230,30
1.353.07
1.488.50

512,22
562,66
619,80
682.18
750.51
825,84
907,64
998.35
1.097,64
1.207.48
1.327.35
1.461.34
1.607,06
1.769,47
1.946,42

TABELA DE VENCIMENTOS

DOS FUNCIONARIOS

CARGOS PADRAO VALOR
ADMINISTRADOR (iIERAL DA USINA EJOI 946.58
DE COMPOSTAGEM, ADVOGADO, EJO2 1.041,24
ASSESSOR DE GABINETE, CHEFE DA EJO3 1.145.36
ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL, EJO4 1.259,90
CHEFE DA FLSCALIZACAO URBANA. EJO5 1.385,89
CHEFE DE EXPEDIENTE. CHEFE DO EJO6 1.524,48
CADASTRO FISICO E IMOBILIARIO, EJO7 1.676.93
CHEFE DO GABINETE DO PREFEI- EJO8 1.844,62
TO. CHEFE DO SERVICO DE SAUDE, EJO9 2.029.08
CHEFE DO SERVICO FUNERARIO, EJIO 2.231,99
CHEFE DO SETOR PESSOAL. CHEFE EJII 2.455.19
GERAL DE ARRECADACAO. CHEFE EJ12 2.700.71
GERAL DE OBRAS DO MUNICIPIO, EJ13 2.970.78
CONTADOR. COORDENADOR DA BI- EJ14 3.267,86
BLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL, EJ15 3.594,65
COORDENADOR DA CASA DA CUL-

TURA, COORDENADOR EDUCACIO-
NAL EPEDAGOGICO, ENGENHEIRO.
LANCADOR, MOTORISTA DO GABI-
NETE DO PREFEITO, RELACOES PU-
BLICAS, SECRETARIO DE
INDUSTRU E COMERCIO, TECNICO
EM EDIFICACOES E TESOUREI-
RO e,
COORDENADOR DE SAUDE DO ELOI 1.421,53
MUNICIPIO. DIRETOR ADMINIS- ELO2 1.563,69
TRATIVO. DIRETOR DE AGRICUL- ELO3 1.720.06
TURA E ABASTECIMENTO E MEIO ELO4 1.892.07
AMBIENTE. DIRETOR DE ESPOR- ELO5 2.081,28
TES E RECREACAO, DIRETOR DE ELO6 2.289,41
FINANCAS, DIRETOR DE PLANE- ELO7 2.518,36
JAMENTO. DIRETOR DO SAAE. DI- ELOS 2.770,20
RETOR DOS SERVICOS DE ELO9 3.047,22
ASSLSTENCIA EPROMOCAO SOCI- ELIO 3.351.95
AL, DIRETOR DOS SERVICOS DE ELII 3.687,15
COMPRAS, DIRETOR DOS SERVI- EL12 4.055,87
COS DE EDUCACAO E CULTURA. ELI3 4.461,46
DIRETOR DOS SERVICOS MUNICI- EL14 4.907,61
PAIS DE OBRAS E VIACAO E PRO- ELIS 5.398,38
CURADOR juridico
INDICE
ASSUNTO ARTIGO
TITULO 1
Disposicdes Gerais 1® A 13
TITULO Il
Do Provimento, Exercicio e Vacancia
Capitulo 1- do cargo publico 14 a 17
Capitulo Il - do provimento 18s20
Capitulo 111 - da nomeacéao
Secao / - disposicoes preliminares 21 a 24
Secéo Il - do concurso 25228
Secao |11 ~ da posse 29 a 35
Secao IV - do estagio probatorio 36 a 37
Secéao V- do exercido 38a46
Secao VI - da substituicédo 47 a 48
Secao VIl - da fianca 49 a 50
TITULO 11l
Da Promocéao
Capitulo 1- da promocao por acesso 51 a 61
Capitulo Il - da promocao por merecimento 62 a 64
Capitulo 111- da reintegracao 65 a 68
Capitulo IV - do aproveitamento 69 a 72
Capitulo V - da reversao /3a74
Capitulo VI - da transferéncia /5a 79
Capitulo VII - da readaptacao 80 a 81
TITULO IV
Db Disponibilidade 82
TITULO V
Da Vacancia 83a84
TITULO VI
Da Comissao de Senico Civil 85a 92
TITULO VII
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo 1- do tempo de servico 93 a 95
Capitulo Il - da estabilidade 96 a 100
Capitulo 111- das férias 101 a 106
Capitulo IV - das licencas
Secao | - das disposicOes gerais 107 a 113
Secao Il - da licenca para tratamento
de saude I14a 118
Secao Ill - da licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia
Secéo IV - da licenca gestante
Secao V- da licenca para servico militar
Secao VI -da licenca para desempenho
do mandato eletivo 122 a 125
Capitulo V - do vencimento e das vantagens
Secao | - disposicOes gerais 126
Secao Il - dos vencimentos 127 a 133
Secao Il - das diarias 134 a 135
Secdo IV - do salario familia 136 a 142
Secdo V- do adicional por tempo de servico 143
Secao VI - do nivel universitario 144
Secdo VII - do nivel técnico 145
Secao VIII - do auxilio doenca 146
Secdo IX - das gratificacdes 147 a 149
Capitulo VI - das Concessdes 150 a 152
Capitulo VII - da Assisténcia 153 a 154
Capitulo VIII - do Direito de Petigao 155 a 161
Capitulo IX - da Aposentadoria 162

Capitulo X - do Regime Previdendario
Capitulo XI - da Recomposicdo Salarial

TITULO vm

Do Kegime Disciplinar

Capilulo I - du Acumulacao 165 a 166
Cupitulo Il - dos Deveres 167
Capitulo 111 * das Proibigoes 168
Capitulo IV - da Responsabilidade 169a 173
Capitulo V “ dus Penalidades 174 a 189
TITULO IX

Do Processo Disciplinar

Capitulo I - da Sindicancia 190 a 194
Capitulo 11- do Processo Administrativo  195a 198
Secdo / » da defesa do indiciado 199 a 201
Secao Il - da decisdo do processo

administrativo 202 a 207
Secao Il - da revisao do processo

disciplinar 208 a 212

Capitulo 111 - Da Suspenséo Preventiva 213 a 214
TITULO X

Do Ponto e da Jornada de Trabalho 215 a 216
TITULO Xl

Da Contagem Reciproca do Tempo de

Senico Vinculado a Unido« feriados e

Municipios, em regime prevideociario

proprio ou gerai 217
TITULO XIlI
DisposicOes Finais e Transitorias 218 a 232

DECRETO EXECUTIVO N 036/99

Dispbe sobre a suplementacao de verba do orcamento vi*
gente, num totalde R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mu reais).

JOSE PRADO DE UMA. Prefeito Municipal de Uncadis
Paulista® Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas pe)a Lei 2.695 de 29 de dezembro de 1998.

DECRETA;

Artigo V. « FICA ABERTO na Cootadoria Municipal, um CREE
TO SUPLEMENTAR do valor de R$ 224.000,00 (duzentos e vinte
mil reais), para ocorrer com as despesas das seguintes dotacoes do
orcamento vigente:

07 . DIRETORIA DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE OBRAS E
VIACAO

01 - Servicos Municipais de Obras e Viacao

Funcional Programatica: 16.91,57S,L<I0S

Elemento de Despesa n\ 119:4.1.LO.

e Obras e Instalacfes ___R$ 140 .000,00

03 ¢ Limpeza Publica

Funcional ProgramatUa: 10.60.325.2.024

Elemento de Despesa n\ 129:

3.1.3.2 - Outros Servigos e Encargos............... RS 80.000,00

Artigo 25* O presente CREDITO SUPLEMENTAR scra coberto da
seguinte forma:
a) com anulacao pardal das seguintes dotacoes:
07 - DIRETORIA DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE OBRAS
VIACAO
01 - Servigos Municipais de Obras e Viagao
Funcional Programatica: 03.07.025.1.004
Elemento de Despesa n\ 112:4.1.1.0.
- Obras e Instalagoes RS 40.000,00
Funcional Programatica: 10.60.326.1.013
Elemento de Despesa n\ 113:4.1.1.0.
e Obras e Instalagles.......cccccvvveeiiieeecviiienennn, RS 8.000,00
Funcional Programatica: 10.60.327.1.009
Elemento de Despesa n* 114:4.1.1.0.
e Obras e Instalag0es.......cocccevviieeeiiiinneenne, — RS 4.000,00
Funcional Programatica: U .62.346.1.011
Elemento de Despesa n\ 116:4.1.1.0.
e Obras e Instalag0es ......cccccoeeeii i, RS 8.000,00
Funcional Programatica: 11.63.354.1.007
Elemento de Despesa n\ 117:4.1.1.0.
e Obras e Instalagles.......ccccocveeviiciieeeciiiienennn, RS 40.000,00
b) com Qanulacao total das seguintes dotacoes:
07 - DIRETORIA DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE OBRAS E
VIACAO
01 *Servicos Municipais de Obras e Viacao
Funcional ProgramatUa: 16.88.532.1.010
EUmento de Despesa n\ 118:4.1.1.0.

e Obras e Instalacoes RS 100.000,00
07 - DIRETORIA DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE OBRAS E
VIACAO

03 *Limpeza PublUa

Funcional ProgramatUa: 10.60.325.1.004

Elemento de Despesa n*. 130:4.1.1.0.

e Obras e Instalag0es .......ccoveees e, RS 20.000,00

Artigo 3V Em respeito a DEUS. a Patria e ao cidadéo leocoense. este
Decreto Executivo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 4V Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

**Gtariaa DEUS nas maiores alturas, e paz naterra entre os homens,
a quem eU quer bem*\
(Lucas, 2"14).

Prefeitura Municipal de Lencois Paulista, em 22 de Marco de
1999.-

JOSE PRADO DE UMA
Prefeito MunUipal

Publicado na Diretoria dos Servigos Administrativos em 22 de
Marco de 1999.-

MaurUio Paccola CUcone
Diretor Administrativo



O fraroto Danilo Gonzaga de Oliveira, 14
anos, sangue AB-", estudante, cursa a 8*
serie, e tem operfil de um venceda}r: -
verdadeiro artista da velocidade, um
futuro sobre rodasl
Como toda crianca, aos 10anos =
buscava emocao em cima de carrinhos
de rolima: aos Il,ja corria em kart
Danilo éfd de Ayrton Senna e tem
afinidades com o piloto, como por
exemplo, esquiar. Se comparado ao seu o
idolo, no comeco da carreira,jafei
mais: 44 troféeus, Il vitorias, 11 polLs, 7
segundos lugar, 8 terceiros etc,

A regidoja apresentou ao mundo da
velocidade o tri*campedao Emerson
Fiilipaldl, nascido em Sdo ManuelL
Danilo Gonzaga de Oliveira, pela sua

humildade e determinacao, nasceu para
ser outro vitorioso, que, com certeza
levard o nome de Lencois Paulista
para opodium mundial

DMhtt, Danilol em risco por um esporte que exige habilidade, N
Danilo Gonzaga de Competénciaecoragem.
Oliveira, nasceu em Macatuba, Danilo € uma pessoa simples, com habitos
s é um lencoense de comuns de um garoto de sua idade, porem, ‘a N ’

coracgdo, que coloca sua vida  Introvertido, como sao todos os campedes.
O piloto estd disputando o "~Grande
Campeonato Schincaiiol Kart" em Itd, que tem 14
etapas, sendo que, até agora, aconteceram 3 delas,
nas quais ele cruzou a bandeira quadriculada em
primeiro lugar. A proxima etapa da categoria
"novatos" e nodia 14 deabril.
Disputa, em paralelo, na pista de Interlagos* italiano "Parrilla", dc 125 CC. A
SP. a categoria "graduados B". onde olheiros ja  preparacédo do carro é feita por
prestam atencdo a esse valor lengoense que esta uma equipe que envolve:
despertandoo interesse de especialistas. chassis, Jura Reis e motor, pela
Com um Unico patrocinio "caseiro”. Daniloé empresa "Tche" (a mesma que
um investimento que, com certeza, vai dar lucro.  preparava os motores dc Ayrton
Em cada corrida disputada, a Frigol desembolsa  Senna).
entre R$2000cRS2500. Da-lhe, Danilo! Acelera,
Sua maquina tem chassis kart-mini e motor Lencdis|
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A Casa Ja Cultura
Professora Mana Bove
IToneiMaji" abnu inscricdea
gpan prcetichimemo de vagas

N curso "Fonoaudiolc/ia
Vara Profissionais que
"tilif/am a \'oz Como

ir-Himcnta de liabalho™
() objetivo do curso e
.er subsidios teoricos e
eticos a esses profissionais
'‘professores, radialistas.
comunicadores em
para que possam
o funcionaniemo
Jo sistema fonadoi. e assim,
etplorarem seus recursos de
forma adequada e saudavel
Melhores informacgoes
0- ' ni ser obtidas pelo

Aral).

Panorama da arto

A Casa da Cultura
‘convida todos a participarem
do ‘'Panorama da Arte
Lencoense"”, em comemoni-
;1|10 ao aniversariode Lencgois
Paulista .A abertura da
Anosira acontece no dia 10. a
partir das 20h30, no hall de
exposicoes A exposicao
estara aberta ao publico ate o
dial7

* Vamos passear na
praca

A Feira de Artesanato
mPermanente e uma o0pcao
para este final de semana em
Lencois. O evento, organiza*
lapela ComIs&ioile f este]os
da Prefeitura Municipal,
Apioontccc dias N e 4. das
IThOOa”::A 0, na™Concha
Acustica’ Exposicdo e
*v*mdade pecas de artesanato,
"tfocese salgados caseiros.

Banda na “Concha

Acustica”

No dia 10 de abril,
epresenta-se a Banda
Racional Universo cm
ADesencamo. num espetaculo
musical sobre o tema "Dos
Acordes Uma Mensagem".
S) grupo, com cerca de 250
j™ntegrantes. abrira a apresen-
tacao as IOhoras. na praca da
"Concha Acusiica’

Projeto Cultura no

Nucleo H. Luiz Zillo

Na Praca da Justica,
proximo ao reservatorio de
Aguaeterminal rodoviario do
batrro Nucleo Habitacional
Luiz Zillo. oficinas de arte e
Abrincadeiras, monitoradas
pelo pessoal da Casa da
Cultura, coordenando as
ASvidades que Ja atrairam
mais dc mil criancas nos trés
M rros anteriores. |

NtOMOCOES OF INAUGURACAO

NALQOJA 2
Av. Castelo Branco. 546

OE

Qo0t & hieltne vocé «ente na came

Sainudi, Smeai,
Am, Pr$m Cirst.

(014) 264-3111

terceira feira

Em seu livro '"lerceua
Feira*’, 0 poeta reune trés livros
Quadema. publicado cm Lisboa
em 1960. Dois Parlamentos e
Senal. editados em 1961 Nele.
destacamos um fragmento do
poema ‘Escnlo Com o Corpo*.
que expressa bem a genialidade
desse autentico artista
brasileiro

Escrito Com o Corp<f
(fragmentos)
"Quando vestido unicamente
com a maciezanuadela.
nao apenassente despido
sim.de umaforma mais
[completa

Entdo, de falo. esta despido,
sendo dessa roupaque é ela.
Mas essa roupanunca seste
despe de umaoutra mais
[interna

até acabar por nada ter

nem deepiderme nem de seda

e tudo acabe confundido,

nudez comum sem mais
[fronieira™

Projeto Conheca

0 Autor

Poeta modernista da
geracdo de 1945. Jodo (‘abral de
Melo Neto soube, ao comrano
de seus contemporaneos,
retomar padrdes que Ihe
asseguraram uma diccéao
corrente e precisa, sem
abandonar o verso livre

Em sua poesia. Meio Neto
trabalha a palavra como um
engenheiro que constroi o
poema, com tudo no seu lugar
correto, sem sobras, contendo o
Itrismo. seguramente para
diingi”lo poroutro camir\ho

Como o0s modernistas da
pnmeira geracdo, o poeta faz
uso da matena prosaica e da
prosificacao do verso, tomando-
se poético por forca de qguem le
Para ele. a formulacdo poética
passa, ames de tudo. pelarazao

Despojando-se de todo o
linsmo tradicional e
de”rezando 0 eu-poetico, Jodo
Cabral de Melo Neto parte para
uma poesia universal Um
exemplo disso sdo seus poemas
com temas sobre a arte
Hamenca”™ que permeiam grande
parte de sua obra Outro tema
frequente em sua obra é a
exploracao perceptiva do
mundo que detecta, atraves de
palavras exatas, a qualidade
densa das coisas, impressOes
sensiveis™ pnmidvas e carnais,
reveladas através de um estilo
con”letamente novo na poética
brasileira

Considerado o ”“poeta da
seca*\ o0 escntor pernambucano
faz transbordar em seus versos,
a agua que falta no sertao
nordestino, mas que €& uma
constante em suatematica.

Nessa poesia onirica,
liguida, de sonhos palpaveis.
somos iodos protagonistas do
mesmo drama cosmico. que
envolve e arrebata a existéncia
cotidiana

Vida e obra

Jodo Cabral de Melo Neto
(1920) e pernambucano de
Recife Passou 0s pnmeiros
anos de vida no interior do
Estado, estudando depois em
sua cidade natal Em 1945.
Ingressou por concurso no
I[tamarati. servindo como
diplomata na Espanha.
Inglaterra. Franca e Suica Foi
eleito para a Academia
Brasileirade Letrasem 1968

Seu primeiro livro de
poesias foi editado em 1942:
"Pedra do Sono**, uma colagem
surrealista de imagens Em 1945
publicou "O Engenheiro”,
poesia de inspiracéao
consirutivista

Bibliografia

Pedra do Sono. 1942.
Psicologia da Composicao.
1947.0 Cdo Sem Plumas. 1950.
O Poema "O Rio.. 1954. Duas
Aguas. Poemas Reunidos.
Morte e Vida Sevenna e
Paisagens Com Figuras. 19547
1955. Uma Faca SO Lamina ou
Serventia das ldeias Fixas.
1955. Paisagens com Figuras.
1960. Dois Parlamentos e
Serial. 1961; Poe mas
Escolhidos. 1963. A Educacéao

Pela Pedra e Funeral de um
Lavrador. 1967; Poesias
Completas. 1968; Museu de
Tudo. 1975

Livros de prosa.:
Consideracoes Sobre o Poeta
Dormindo. 1950

Passo a jpasso... e oha gue nds nem paranos!

Depois 4a apresentacdo no
fma) doano 98 (que. modestid a
parte, foi muito elogiada) e da
excursao com os alunos para a
revelacdo do amigo*secreto.
nosso comeco de ano esta sendo
repleto de novidades

Novos horarios, novas
professoras, novos cursos,
novos alunos e. claro, novas
apresentacoes

Nossas professoras e alunas
participaram do curso de danca

PLAY S'y

moderna em Barra Bonita e
tambem do curso de danca
dramatica na Casa da Culturade
nossa cidade.
Levamos o espetaculo/98
para o Teatro Municipal de
Macaiuba e parao Teatro
Ventas na USC. em
Bauru. Um grupo juvenil
se apresentou com
carinho especial para
criancas do OCAS e. na
Concha Acustica,
participamos da luta
contra a AIDS Nossa
proxima apresentacao
sera na Dinamica,
participando da Semana
Brasileira™ com muito prazer
Dois novos cursos na
academia podem envolver voce.
Axé aos sabados a tarde e
Alongantento e ReUsamento,
toda ultima secunda do meés.

Cd*S* Boneés

Camisetas

PRESENTEIE COM VALE CD

VALE CD

Rua Cel Joaquim Gabnel. 130
Fone (014) 263’0106 « Lencois Paulista

uvaiar2 E L A O kimpeza

e 0e seucalro como
se fosse asua casa

[

0 C AU [N

AoC A S A

r MOV™*

Rogeéerio Augusto <laSilva

Esta motocando por aL

Fol o contemplado. #

IMt* -

' para reabastecerasen”geast >

Fot com muita satisfacao;
que recebemos duas pesquisas
de opinido publica, indicando a
nossa academia como a melhor
na area de ballet e ginasiica.
Agradecemos as pessoas que
noselegeram

E agora, estamos esperando
por VOCE para também fazer
parte de nossas conquistas.

"Vanessa. torcemos por sua
recuperacao *

Modalidades: ballet
classico. Jazz contemporaneo,
terceira idade™ Streetdance, axe.
alongamcnto ¢ rvlaxamento.
dancas dc salao, gtnastica
aerobica e localizada, condioo”
namenio fisteo c¢ per”*onal!
trainer

Passo a Passo

smdio deginastica e danca

Rua CeL Joaquim CabrielL
180 - ceniro - Fone ZGj-36€12

Nao fique
al sentado!

A Luval! Moveis e
Utilidades Domésticas Ltda
e uma loja que, alem de
vender colchdes, também
trabalha com sofas de diver-
sos tipos e modelos.

A Luval tem duas lojas
em Lencois Paulista. Rua XV
de Novembro. 261 e Rua 13
de Maio. 852

A Luval tem os melhores
precos e faz entregas em
toda aregido. Na Luval vocé
faz um negocio legal!

Entrei no cinema quase
tomado, literalmente, para
assistir o fiime "Dois

Malandros e Uma Garota",
com Bing Crosby. Bob Mope e
Dorothy Lamour

Momentos depois, alguém
velo sentar-se na poltrona atras
de mim NA&o tardou que o
aroma daquele perfume que
voce, minha querida, usa,
chegasse as minhas narinas
Perfume dc flor flor ajude a
lembrar

Entdo perguntei a mim
mesmo Quer ver que é ela” E
devagar, devagarinho, fui
virando a cabeca ate dar com oS
olhos sobre um lindo rosto de
mulher Era linda, ndo havia a
menor duvida, porem estava
longe de ser a eleita do meu
coracao

Eu tive o desejo de dizer
aquela beldade senhorita. ndo
sabe que o aroma do seu
perfume de flor. e um
mensageiro que, do olfato vai
direto ao meu coracao,
fazendo-o pulsar com
Intensidade e dizendo-lhe que
sua amada esta presente'* Corno
e gue a senhorita usa. seele e so
nosso? Depois, pensando
melhor, constatei que o0
perfume é de todos

Meus pensamentos voaram
longe, recordando o perfume de
seus cabelos e de alguem que
mefazfeliz

Perfume com odor dc flor
flor. que agora ndo lembro o
nome

LISSER

"Lisser” era o pseudonimo
de Alexandre Chitto, que
sustentou acoluna" SOCIAIS",
no O ECO. durante décadas
passadas Com seu verdadeiro
nome incognito, estimulava o

Interesse pelos seus artigos
semanais™ e deaperiava' «

curiosidade dos leitores

Hzlorey 0
IICHICAIES

V 4

C

Rua Cel. Fernando Prestes. 336
Lencois Paulista

Par3 quem tem

a qua/guerhora

0 tneiAon feutcAc &
cicUIde frana.
Auet UMH  aOtuUoicA

DYshie./o/Ktes,

202-1911

CONSORCIO NACIONAL

N O

Av. Papa Joao Paulo IL89-Lonq(‘)Is Paulista eP on €S 263*5050/ 263*144(1

/[KtC ttM

material humano

Luncado no Dia
Internacional do Teatro, o
mformativocultural. com uma
tiragem de 1500 exemplares, o
mAtos & Cenas”

O informativo conta a
hisiona dejovens que estavam
e continuam interessados em
teatro, desde o nascimento,
com o perfil no grupo, ate a
proxima peca "A Ver
Estrelas™ Relau os trabalhos
realizados e dirigidos a
comunidade lencoense. ao
longo desses 10 anos de
existéncia do grupo

Segundo Matilde
Baptistella. "Atos e Cenas" éa
unidode duas palavrasque ndo
téem um significado certo Para
gquem ja viu a palavra “atos" e
ja \iu as "cenas", sabe que a
garra e coragem Séao
necessidades de se fazer um
bom teatro

fluxoN

OCADERNODECILTI ~v
DO JORNAL O ECO

n utoemm o
1aoJdtxmpOotat r enda

Paié\Tm e ( Wiura
RimJvgaao Purcminiv. 10-00,
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BATEU?
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Prefeitura Municipal de Lencois Paulista

ATOSDO CONGRESSO NACIONAL
EMENDA CONSTITUCIONAL N*20

Modifka o sistema de pre>idéuia sodal. olabclece ftannm de
Iransicio e da ootras providéncias.

AS MESAS DA GAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FE>
DERAL. D35termos do ( 3*do ait. 60 da Co&soQuclo Federal, promulgam a
IcgiiiDte emenda ao lexio coosutuciooal:

An.I*" A ConstitmcAu Federal passa a vig<nr com as seguixues altoicoes;
CA T e ————
XU ' saJano™aroflia pago em razio do depeodeote do Crabalhack”™ de bala
renda nos termos da

XXXni mfKoibicao de trabalho wXuroo. pengoso ou insalubre a oiexiores de
dezouo e de qualquer trabalho a menores de dezesseis aoos. salvo na condi-
cao de aprendiz, a parur de quatorze anos,

BN L O SRR
{ 10 E vedadaa percepcdo simultanea de proventos de aposeotadma decor-
rentes do an. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, cngxcgo
ou funcéo publica, ressalvados os cargos “umulivcis na forma desta CoosU-
tuicSo. os cargos elehvos e 0s cargos em cooiissao declarados em lei de livre
nomeacao e eaoneracao.™

40. Aos servidores dtulares de caigos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federa] e dos Mumdpios. mdiiidas suas autarquias e hmdacocs. é
assegurado regime de previd*Dcia de carater contribuDvo. observados entén-
0S gue preservem o equilibno financmro e atuarial e o disposto oeste artigo.
S Os semdote» abrangidos pelo regiiDe de previdéx”cia de que nta este
artigo serdo aposentados, calculados os seus [»oventos a partir dos valores
Asados na forma do { 3*:
| mpor invalidez permanente, tendo 0s proventos propordonais ao tempo de
contnbuicao. exceto se decorroite de acidente em servigo, moleéstia profissi-
onal ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas m lei;
n - compulsoriamoite. aos setenu anos de idade, com provoitos propomo-
nais ao tempo de contribuicao;
U « voluntaiiamente. desde que cungindo ttinpo minitim de dez anos de
efetivo exercicio 00 servico publico e cipco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:
M ' anos de idade e trinta e dnco de contribuicao, se borDcm. e cio-

. cu” anos de idade c tnota de contribuicdo, se mulher
- A e cinco anos de idade, se homem, e seasenta anos de idade, se
I-tXD proventos proporcionais ao tempo de coocnbuicao.
r' Os *loventos de aposentadoria e as pensOes, por ocasido de sua conces-
sdo, |  poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de refeidncu para a
concessao da pensao.
( 3* Os proventos at ~>0ceDtadoria. por ocasido da sua concessao, Serao
calculados com base na remuoeracao do servidor no cargo efeovo cm que se
der a aposentadoria e, na i<tfmada )d. conesponderéo a totalidade da remune-
racao.
A"™E vedada a lalu™ao de roquiaaios ¢ giicnos dilwrafiadoa pan a cenoa-
sdo de aposentadoria aos abnmgidos pelo regime de que crau este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclosivamente aob condicoes
e’Meciais que prejudiquem a saude ou a integridade fidea. definidos etn ki
complementar.
| 5* Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢ao serao reduzidos cm
ctDCoan”. cmrelacdoao di”xistooo| P. m.” pan o faofessorque compro-
ve exclusivameme tempo de efetivo exerdeio das fimcOes de magistého na
>jcacdo infantil e do ensino fundamental e medio.
4" jivadas as aposentadmas decorreoies dos cargos acumulaveu na
. Constituicao, € vedada a percepcao de mais de uma aposeoiado-
40 regime de previdéncia previsto Deste aitigo.

.t u ,] -"«asobreaconcessao do boieflcio da pensao por fflone. que sera
T 1 ' dos proventos do servidor falecido ou no valor dos proventos a
que t»a diieito o servidor em «Uvidnde na data de seu falecimento, observa-
ao o disposto no { "

| 8* Obscrv;ulo o disposto no an. 37. XL 0s provemos de aposcatadona e as
pensoes serao revistos na mesma proporcao e na mesma data. sa nprc que se
modificar a remuoeracao dos servidores em anvidade. seodo tambeém estendi-
dos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vaniageas
postehormente concedidos aos servidores cm atividade, indusive quando
decorrentes da transformacao ou ledassificacao do cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadona ou que serviu de referteda para a concessao da pensao,
na formada Id.

§ 9*O tempo de contribuicéo federal, estadual ou mumapal sera cooiado para
efeito de aposentadoria e o teoYVD de servi¢co ccMrespoodente pan efeito de
disponibilidade.

5 10. A lei ndo podera est”™lecer qualguer forma de contagem de tempo de
contribuicao fi*do.

S n . Aplica-se o limite fixado do ait. 37. XI. a soma total dos proventos de
Inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou em-
pregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para
0 repme geral de previdéncia sodal. e ao rnootinte resultante da adicdo de
fffovenios de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na focma
desta Coamoucao. cargo em comissao declarado em lei de Livie Domeacao e
exoneracao, e  cargo detivo.

$ 12. Alem do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos tervidares
publicos titulares de caigo efetivo observara* do que coubo. 0s requisitos e
chiénos fixados para o regime geral de previdénda social.

S 13. Ao servidix ocupante, exclusivameote. de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacao e exoneracdo hem como de outro cargo temporano
ou de emprego publico, apUca*se o r*une geral de i*vidéncia aocial.

1 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munidpios. desde que
Instituam regime de previdénciacomplementar para 0s seus respectivos seni-
dores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, pan o valor das aposentadorias
e pensodes a serem concedidas pelo regune de que trata este artigo, o limite
maximo estabdeado para os beneficios do regune geral de previdéncia soci-
al de que trau o art. 201.

{ 15. Observado o disposto oo atl 20Z la complonentar dispora sobre as
normas gerais para a instituicdo de regime de previdéncia ctMDpleiDeour pela
Urudo, Estados. Ehstnto Federal e Municipios, pan atender aos seus respecn-
vos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 16. Somente medianie sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 8% 14 e
15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até
a data da publicacédo do ato de instinucao do conespondenie regime de previ-
déncia crmplcQientar.™

“Aft4l

a | Aplicam-se aos mibtares dos Estados, do Distrito Federal e dos Terhtun-
0s. além do que vier a ser fixado em lei, as disposices do an. 14. { 8" do an.
40. $ Y edoart 141  2*e 3* cabendo a ki estadual especificadispor sobre
as matena”doart 141 { 3* inciso X. seodo as patentes dos oficujs coofendas
pelos respectivos governadores

| 2* Aos mihiares dos Estados, do Distrito Federal e dos Temtonos e « seus
pensionistas, aplica-se o disposto no an. 40. $$ 7*e 8

{y Os Mtnjsox)®  Tribuna] de Contas da Unilo terdo as mesmas giranoas.

pienogaiivaN impedimcnios, venamcnlos ¢ vantagem dos Ministros do Su-

penor Tribunal de Justica, aplicando-se-Ihcs, quanto a aposentadona e pen-
as nonnas constantes do art. 40.

>
VI -aaposenuduru dos magutrados
rio o disposio DOan. 40:

pensdo de seus depeodriHct obs”™va

CARTUUL ... e s = e e e st e arees i

I 3*Odisposto 00capm deste anigo. rdanvamcoic acxpedicio de precatanos,
sao se aplica aos pagamentos de obngacdes definida» an la comi de peque

DOvalor que a Fazaida Federal Eflatkal ou Municipal deva fazer em vuvuae
de sentenca judioal transitada em julgado

SAGTU e e e

} 3* Compete ainda a Jusuca do Trabalho executar, de ofsao, as axuribiiicoes
sociau prrvisias DOan. 195,1, a, e ILc seus aadacuDOskgais. decorreoies das
seoimca» que profenr*

*3*

DC « apbca-se aos miliiaxes e a seus pcnsiooutas o dispostonoan. 40. H M e
8%;

XI ma udlizacdo dos recunos proveaieoies das cooihbuicdes de que
tratao an. 195, LA e 0. psra a realizacao de ikapcaas diaintas <k>pagamento
de beoefiaos do regune gerai de previdéncu social de que tratao « t 201.8

“Art-194
Paragrafo Unico

VD *carater dftnArranc” e da mediante ges-
tdo quaihipartitc. com pariiapacdo dos trahalhadoRA dos enogregadores. dos
aposentados e do Governo dos Urgaos cokgiados.*'

"An.195-

1- do coqiregador. da empresae da entidade a ela equiparada na forma da ks.
Ipcidemra sobre:

a) a fcuha de salanos ¢ defMii lendimeotos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer linilo, a pessoa fiAca que Ihe preste sovico. sem vinculo
empregaiicio,

b) a receita 00 o faturamento;

c) o lucro;

n -do trabalhador e dos segurados da prevideiicu socudl. ndo incidindo
contribuicao sobre aposentadona e pek> regime gerai de
pravidéncia soaal de que trata o xn. 201;

§ 8" O produiix. 0 parceiro, 0 mectro e 0 aneodatano rurais ¢ 0

anesanal. bem como os legiectivos conjuges, que exercam suas abvidades em

legiiDe de ecoDomia famihar. semempregados permanentes, contribuirdo para

asegisid” social niedianic a aplicacao de uma ahquoia sobre o resultado da

d1 producéo e fardo jus aos beoefiaos nos leriDos da Ki

é 9* As contribuicdes sociais previstas no inciso 1 deste arogo poderao ter
ou bases de calculo diferenciadas, em razéo da abvidade ecoBonnfa

ou da Intensiva de mao-de-obra.

é 10. A kIl definira os enténos de nnsfeséma de rectnos pan o0 ngetna

afiicn de saude c acOes de asnsiéocu social da Unido para os Eoados, 0

Distrito Federal e os Municipos. e dos Eaiartns para os Munidptos. observa-

da a renctiva coatrapamda dc recursoSy

S 11. E vedada a coiKyssin de remissao ou anisoa das cMnbaigdet srrms

de que tratam os tpcisos L a e D deste amgo. para débitos em mnmanif

supehor ao fixado em ki coinpkmeattr

“An. 201. Aprevidéi®ia soaal seraorganizadaaoba fonna de regune geral, de

carater contribuovo e de filiacdo obrigaiariA observados oiiénos que preaer-

vem o equilibrio financeiro e atuanal. e atendsA nos termos da ki, a

1- cobernira dos eventos de doencA invalidez, morte e idade avaicada:

n - protecdo & matenudade, cspcnalmentc a geflaate;

m - protecao ao trabalhador em situacdo de desemprego involuniano.

[V - salarKV-familiae auxfliivrecluxk) pan os dcptiidcatcs dos segurados de

baixa renda:

V - por morte do segundo, homem ou OMiber. ao cOigogc ou rompa-

nheiro e dependentes, observado o disposto 00 § 2*

f I* E vedada a adocao de requisitos e criiéhos difcrenoados p n a conces-

séo de aposcnOMJoru aos bcoefiaanos do regime geral de previdéacu aoaai.

ressalvados os casos de anvidaaks exercidas sob condi¢Oes etprnais que

prejudiquem a saude ou a tntegndade fisscA defimdos em ki complementar.

{ 2* Nenhum beneficio que subsntua o salario de coothboic¢ao ou o rendixneo-

to do trabalho do segurado tera vilor mensal mioior ao salario minimo

S 3* Todos os salanos dc contribuicao considerados para o cakxik) de beoefi-

do serao devidamente aniabrartos, oa foraia da Ki.

a 4* E assegurado o reajustameoto dos beneficios para preservar4hes. em

carater pcnoaneoie. o valor real conforme enténos em la.

| 5% E vedada a filiacdo ao regime gaiJ de previdéncia social na qualidade

de segundo hculiabvo. de pessoa pamcjpante de regiroc propno de previ-

( 6* A gratificacdo nautina A> aposouados ¢ pensaonistas lera por base o
valor dos provento» do més de dezembro dc cada ano.

| 7* E assegurada aposenladoru oo regime geral de previdéncia soaaL nos
termos da ki. obedecidas as seguifues coodicoes

| etruta e «no» aoos de contribuicdo, k hoolenL e tnota anos de contribui-
¢ao. se mulher.

0 - sessenta e emeo anos de idade., se bomem. e lesacmi anos de tdadr se
mulher. reduDdo em cidcoidos 0 luniie para os trabalhadores naus de *"'*1/
0S Sex0s C para 0s que exercam suas atividades cm reguzK de ecooornsa fami-
liar. fim es incluidos o produtor rural o garimpeiro e o pescador aitesanal.

f 8* Os requisitos a que se refere 0 mciao | do paragrafo ancenor serdo reduzi-
dos OD anos. pan o professor que comprove nrltisivaiufinr tempo de
efeovo exercido das fun”ks de magiflério na educacao infantil e no emino
fundamental e médio.

€ 9* Pan efdio de aposmcadoriA é assegurada a contagem redproca do tem-
po A cootribuicdo oa admimsncdo pubiici e na atividade pnvada. rural e
urbanA hipotese em que os diveraos regimes de previdéncia sodal se com-
pensardo financeirmrocotc, segundo crifénos aaabekados em Kki.

$ 10, La disapUnaia a cobertura do risco de aadentr do trabalho, a ser
atendida conctxmtenieatr pelo regune genJ de previdéncia sodal e pdo
setor privado

$ 11. Os ganhos b™tiuais do empregado, a qualquer timlo, serdo incorpora-
dos ao saiaho para efeito de contribuicéo prevideodahae consequente reper-
cussdo em benieficios. nos casos ¢ na toma da Ki

"An. 202 O regime de previdéncia pnvadA de carater compknietuare ogpsm-
zado de fonna autonoma m relacao ao regime geral de previdénda sncial

seia fikXiltahvo, ba™ad” na constmiicédo de reservas que garantam ¢ boiefi-
do contratado, e regulado por ki coaquenientxr.

{ r Aleicoftipktnenur de que trtti esse artigo assegurara ao parhcipaote de
planos de benefidos de entidades de previdenaa pnvada o pkoo acesso as
Infonuacdes rdaovai a gestao de seus respecovos fdanos.

( 2* Ascontribuic¢des do eo”*regador. os benefiaos e as condi¢des cooiruiats
previstas 00s estatutos, regulammtos e planos de beneficios das enudades A

previdénda pnvada nao integram o contrato de trabalho dos pMcipaiices,
assim cotDo. a excecéo dos beoefiaos coocedidoA nédo integram a remunera-
cao dos pamctpantes. nos lennoi da Ki

1y t vedado o aporte de recuraos a entidade de previdéncia pnvada pda
Unido. Estados, Distnto Federal ¢ Mumcipiol. mas autarquias, fundacoes,
empresas pubbcas. aodedades de ecooomia nusU e otnns endd”lcs pubb-
cas, salvo na qualidade de patmanador. situacdo na qual em hipotese algu-
mA sua contribuicdo normal podera exceder a do regurado.

§ 4* La congileaientar disap4inara a relacao entre a Umao. Eatailos. Duinto
Federa] oo MunidptcA inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de

ccooncBa ronga e empresas cootroUdas am u 00 indireramcme. engquaso
patrocinadoras de fediadas de previdéncaa pnvadA e suas respecli-
vas ewidadrs fediadas de previdénoa pn»'ada. )

| S* Alo compkmentir de que n u o paragrafo amenor *ascar-ae-A 00 que
couber, as empresas privadas penmsaionanas ou coocesswwanas de prestacao
de servicos puUicos. pitroanadoras dr <***"»”" fech”as de previ-
déncia pnvada.

| 6 A la compiementar a que se tcaere o f 4" dejtt vogo cnabctoDCfa
reqgmsaos pm a designacdo do» nniaain das duetona» dm ereidades fecha-
das de previdenaa pnvada e ducqriaura a insercao do» paruopame» an»
col”™ia” e instancias de deosio em que »0is imerease» s”am obyeso de
fiitnissfrr e dehba™ao.**

AlL2* AOnimnic¢” Federal nas Pispcaicoc» Gaprttinaoom Gerasa. é acres-
ada do» seguinte» arugo”

“Art 248 Oi beneficio» pagoa. a quaiqurr titulo, pelo 6rgdo responsavel pdc
n~ixne gerai de previdénoa sociai. ainda goe & coocado Tc»oun>fWmnal, e
O» Nao sujeito» ao limice de valor fixado para o» hrrwfinn» conced»-
doa por ease regune obaenarao o» limiie» no art. 37, XI.

Alt 249 0*DOolytivodeas™urrefecarao»pafaopagamflilodcprovciacss
dc apoeeruadona ¢ pensdes concedida» ao» reepecnvox servidores e senx» de-
pcndcnitt. em ao» reoorios do» respectivo» tesomoA a Unido, o» Es&-
doA o Diauo Federai e 0» Moaicfpio» poderdo tsaliiinr fondo» nUegrado*
pelo» recurso» proveaieates de cootiibuicOet e por bens. dratm e aovo» de
mente, com tempo de efetivo eaerciao de Mividade de magiaéno

Art-10 OrMiinedeprevidéiicucociqgileniemvdeqiientaoaft 40, éi1 14.15
e 16. da Federal someaic poden ser urmaikk) apé» a pobiia-
cao da ka coogikmeiiur previna oo | 15 do taesnio smgD

An. 11 A vedacao previstx oo art 37. | 10. da Coosuniscido Federal ndu se
Alica ao» membro» de poder e ao» inauvos. lervidores e nuluarc». goe. mt a
puMicéacao desta EmeodA *mhfrr ingressado oovameiide 00 sovico pduUioD
por coocorio pubbco de provas ou de provax» e timlus. e pcia» #»™* {lanm
prrvuta» na CoosOnocao Federal seodo-lbe» proibi a percepcdo de mat»
de uma aposentadoria pek) regune de prcvidéacu a que se refereo ot 40da
Gmsomicao Federal. apbcando-sc-IhcA em qualquer hipuiete. o lunrtr de
que tratao | 11desre rt"mtv mxigo

An.12. Alé”™ produzam efoio» a»k u que ndo dupor sobre a» coiMTdIVigOe»
dc goe crttaotft 195 da Cotwoimc¢ao Federal » A

cm kl. destinadas ao «laeio da seguridade soaal e do» diversos r*uae»
prevideaciano.

An. 13. Alé que a ki dia”*riane o aceato ao saiano-famiha e auxflto-ierhisao
para 0s remdorcA segurados e seu» dependentes esses beneficio» serdo con-
cedido» apoiMi, aquele» goe t« Am renda bruta inrnsal igual on ndenor a RS
360,00 (trezentos e sfaaenta remsj, que. mé a pidascacdo da k | terdo comgi-
dos pelos Indiers Mateadn» aos beoefiftot do trgHw greml de prrvi-
dfii™ social.

An.14.0 lumu maxuDDp m o vakr do» benefioo» do regiiiic ger”™ de previ-
déncia social dc que trata o an 201 da Consttiutcii) Federal é fixado cm RS
1.201X00 (m mil e reaisi devendo, a partir da doa da pubbcacéo
desta EmeodA ser reajusmdo de formaa preaervre, CAcarater pomaDcme. m
valor real pelos fadcm ybcadi»» aos henefiraos do regi-
me geral de previdénoa toaal.

Art15. Ale goea ki coapkmeouraqueserefereoan 201.$ T. daConN’ -
tuu” Federal s pobbcadA permanece em vigor o Aspoeo nos aru 57c¢
58 da Ld QF 8.213. de 24 de julho de 1991. na redacdo ngesre a data da
pubhc”al dffti EmoidA

Art16.Em Emenda C —Uw lIMtfentraem vtgor na doa de saa publicacao
Artl7. fkvoga-se o maso 0 do f 2*do art 153 da Consnnncgéo Federal
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CONNOCACAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE CONCLItSOS PC*BLI-
COS DE LE.NCOIS PAULISTA. COVAOCA. OS INTERESSA-
DOS ABAIXO REIJ*aONADOS QUE PRESTARAM O REFERI-
DO CONCURSO PCJBUCO PARA A ESCOLHA DE 03(TRES>
VAGAS NO ALMOXARIFADO MUNICIPAL
EDITAL N" : Ol/W
FUNCAO : MOTORLSTA
LOCAL : SETOR PESSOAL DA PREFEm RA MINICIPAL
DE LENCOIS PAIT.ISTA
DATA : 06 DE ABRIL DE 1999
HORARIO : 9KK) HORAS
01 « JUVENTINO MOREIRA LOPES
02 - JOAO JOSE SOARES DE ALMEIDA
03 - EDERALDO STOPPA
LENCOIS PAUUSTA. 31 DE MARCO DE 1999-

JOSE LLTZ PARPINELU
PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSOS
PUBUCOS DE LENCOIS PALUSTA/SP

comocACAOo

A COMISSAO MU7SICIPAL DE CONCIRSOS PI'BLI-
COS DE LENCOIS PAILISTA. CONTOCA. OS INTERESSA-
DOS ABAIXO RELAaONADOS QE"E PRESTARAM O REFERIJ-
IX) CONCLTRSO PUBUCO PARA A ESCOLHA DE 02(DL AS)
VAGAS NO SERVICO DE SALDE MLWOPAL,
EDITAL N- : 02/97
FUNCAO : AUXILIAR DE ENFERM.VGEM
LOCAL : SETOR PESSOAL DA PREFETnNniU MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA
DATA :06 DE ABRIL DE 1.999
HORARIO :9.10 HORAS
01 - MARIA AP PEREIRA ALVES DE UMA
02 - SILVTA MARIA LETTE RIBEIRO
LENCOIS PAUUSTA. 31 DE MARCO DE 1.999 -

JOSE LI11Z PARPINTIXJ
PRESIDENTE DA COMISSAO MLTsICIPAL DE CONCLRSOS
PUBLICOS DE LENCOIS PAUUSTA/SP



Prefeitura Municipal de Lencois Paulista

LEI 2715

DispOe sobre o Regimento Intemo do Fundo Estatutario de
Previdéncia e Aposentadoria Municipal (F.E.P.A.M.), do Municipio
de Lencois Paulista, e da outras providéncias;

JOSE PRADO DE UMA, Prefeito Municip” de Lencdis
Paulista, Estado de Sio Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe
&0 conferidas por Lel,

FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Lencoéis Paulista,
em sessao ordinaria realizada no dia 29 de Marco de 1999. APRO*
VOU« e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lel:

REGIMENTO INTERNO
Capitulo 1
i>a Sede, Rnalidade e diretoria

Artigo V - O Conselho Administrativo do Fundo
Estatutario de Previdéncia e Aposentadoria Municipal (F.EP.AAL))
do Municipal de Lencois Paulista, & orgio controlador e
deliberativo das acOes de atendimento aos meios de subsisténcia
e assisténcia aos funcionarios publicos municipais, sera compos*
to por funcionarios publicos do Municipio.

Artigo T « O Conselho Administrativo lerd sua sede na
cidade de Lencois Paulista.

Artigo y < Para fins de coordenacdo de suas atividades, o
Conselho Administrativo lerd uma Duetoria composta de um Pre-
lidente, um Tesoureiro e um Secretario e de nove membros, com
mandato de 02 (dois) anos. permitida a reconducdo ao mesmo
cargo.

§ P « Os membros da Diretoria serdo eleitos, dentre os
funcionarios regularmente filiados na Previdéncia Municipal
(FEPAM).

§ ?* « Todos os demais membros do Conselho serdo $u«
plentes da Diretoria, que na vacancia de qualquer dos cargos,
assumird um dos cargos por indicacdo do Conselho.

§ 3* « Na auséncia ou impedimento permanente de qual*
quer um dos membros da Diretoria eleita, assumira o cargo um
dos suplentes, eleitos pelos demais podendo votar os membros
da Diretoria.

$ 4™ - Todos os membros componentes do Conselho Ad*
ministrativo do Fundo Estatutario de Previdéncia e Aposentado-
ria Municipal (FEPAM) fardo ju$ a um adicional de 10% (dez por
cento) sobre o padrdo relativo ao cargo, enquanto perdurar o
mandato eletivo.

Artigo 4 O CoQidho administrativo <& Fundo Estatutario
de Previdéncia e Aposentadoria Municipai (FEPAM), tera como
atribuicoes a geréncia e aplicacido dos valores percebidos na arre-
cadacao oriunda das fontes de custeio do Fundo Estatutario de
Previdéncia e Aposentadoria Municipal (FEPAM).

(1*.- Dentre as atividades de geréncia dos recursos financeiros
arrecadados pelo Fundo Estatutario de Previdéncia e Aposentaria
Municipal, devera o conselho administrativo efetuar aplicacdes
rmanceiras, junto a, no minimo, trés instituicdes financeiras go-
vernamentais, assim definidas como as que possuem a maior quan-
tidade do capital subscrito por entidades da administracdo direta
ou indireta das esferas Federal e Estadual.

i T.- E terminantemenle proibido aos componentes do Conselho
Administrativo do Fundo Estatutario de Previdéncia e Aposenta-
doria Municipal, sob pena de crime de responsabilidade, efetuar
aplicacbes de risco das verbas arrecadas pelas fontes de custeio
do fundo supra referido.

| 3*.- Para efeitos desta lel, considera-se como aplicacao de ris-
co, aquelas cujo o resultado financeiro seja futuro ¢ incerto, tais
como acgles livremente negociaveis em bolsa de valores.

S4*' E igualmente proibido, sob pena de crime de responsabi-
lidade. aos componentes do Conselho Administrativo do Fundo
Estatutario de Previdéncia e Aposentadoria Municipal, efetuar tran-
sacoes, lais como emprestimos, dos valores arrecadados junto as
fontes de custeio do fundo supra referido, a quaisquer *gao da
Unido, Estados e Municipios, junto a suas respectivas administra-
cOes diretas, indiretas autarquicas ou fundacionais.

9 S*- E dever dos componente do Conselho Administrativo do
Fundo Estatutario de Previdéncia e Aposentaria Municipal, sob
pena de destituicdo dos cargos, divulgar mensalmeote. em jornal
de circulacao local, os balaiKetes mensais do fundo em questao.

CAPITULO 11
Da competéncia

Artigo 5* - Compete ao Presidente:
a™ convocar e coordenar as reunides da Diretcnia e
do Conselho Administrativo do Fundo Estatutario de Aposentaria
e Previdéncia Municipal,

b) representar o Conselho em todas as reunides

em que for convocado ou mesmo convidado, ou delegar para um
€0os membros;

C) assinar em conjunto com o Tesoureiro, todos 0s
cheques emitidos;

d) acompanhar todas as aplicacdes financeiras nos
Mabelecimentos de créditos;

e) representar o Conselho em assuntos judiciais e
extia judiciais;
f) assinar e firmar convénios;

Artigo 6* - Compete ao Secretario:

a) redigir todas as alas das reunides da Diretoria
em livro proprio;

b) manter sob sua guarda e responsabilidade o ar-
quivo de correspondéncia recebidas, emitidas, livros e outros do-
Ctunenios do Conselho Administrativo;

c) elaborar a pauta das reunides no rniniOK) com
antecedeéncia de dois dias;

d) ter documentos em dados reais aos numeros de

fimeionarios. dependentes aposentados e pensionistas para favo-
orcer os trabalhos da Diretoria.

Artigo T - Compete ao Tesoureiro:
a) registrar em livro ptépno todos os valores rece-

bidos e pagos pelo Conselho Adminislralivo. arquivando em or-
dem cronoldgica de datas, 0s respectivos documentos
comprobaldrios;

b) emitir e assinar, em conjunto, com 0 Presidente
lodos os cheques e ordens de pagamento, em observancia as deli-
beracOes do Conselho Administrativo;

c) providenciar junto a estabelecimento oficial de
crédito a abertura da conta para movimentacdo dos recursos da
Previdéncia Social;

d) manter sob sua guarda e responsabilidade os li-
vros e demais papéis da Tesouraria;

e) elaborar e apresentar ao Conselho apos vistos do
Presidente, os balancetes para aprovacéo;

f) elaborar prestacdo de contas dos recursos recebi-
dos;

g) fazer aplicacdes financeiras em agéncias de cré-
dito oficial, sendo os critérios estabelecidos no artigo 4*e respec-
tivos paragrafos.

CAPITULO m
Do Conselho Adminislraivo

Artigo K-+ O Conselho Administrativo reunir-se-a ordina-
riamente. duas vezes a0 més e extraordinariamente, por convoca-
cdo do Presidente, quando for necessario.

9 I -As reunides sO poderdo ser realizadas com presenca
minima de 2/3 dos membros do Conselho.

9 2* -Na auséncia do Presidente, coordenara a reunido o
Secretario.

CAPITULO IV
Secéo |
Da Eleicao

Artigo 9* - A eleicdo para formacao do Conselho Admims-
trativo sera realizada de dois em dois anos. permitida a reeleicao.

Secado 11
Do voto

Artigo 10-0 voto sera direto, secreto e facultativo entre
os funcionarios ativos e aposentados regularmente filiados na Pre-
vidéncia.

Secao 111
Do Registro dos Candidatos

Artigo 11 - Somente poderdo concorrer i eleicdo candida-
tos que preencham 0s seguintes critérios:

| - Aos cargos de Presidente, Secretario e Tesourei-
m formacao Univenitaria:
Il - Para os demais cargos
a) ser funcionario publico filiado a Previ-
déncia Municipal;
b) ter O 2* grau completo;
C) possuir cargo de provimento efetivo ou
aposentado
9 Unico.- Os requisitos a que tratam as alineas e do inciso
U, artigo 11. também sdo aplicaveis aos cargos descritos no inciso
|, do mesmo artigo.

Secao IV
Da Formacédo da Diretoria

Artigo 12 - Os candidatos ao exercicio das funcdes do Con-
selho Administrativo do Fundo Especial de Previdéncia e Aposen-
tadoria Municipal, deverdo apresentar, com 40 (quarenta) dias de
antecedéncia das eleicOes, as chapas com 0s nomes de seus mem-
bros e respectivas ocupacgodes, junto ao Setor de Pessoal do Munici-
pio. que verificara se estdo preenchidos os pressupostos a que tra-
tam o artigo 11 da presente lel.

§ 1™ Fica designada a data de 60 (sessenta) dias, a contar-se da
data de vigéncia da presente lei, como a inicial para as elei¢cbes a
que tratam a presente lei, vencendo o mandato dos primeiros
empossados, dois anos ap6s a homologacdo das eleicdes;

9 *- As demais eleicOes se operardo sempre de dois em dois anos,
a cootar-se da data do encerramenlo do mandato da primeira cha-
pa eleita;

9 3* Para efeitos de contagem dc prazo da posse do exercicio das
chapas, exclui-se o dia do comeco, ou seja, o da efetiva posse,
Incluindo-se o do vencimento.

Artigo 13 - Os membros efetivos serdo empossados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao V
Dos critérios de Desempate

Artigo 14 - Para efeitos de desempate entre as chapas se-
rao utilizados os seguintes critérios de desempate:
a) Em primeiro, a somatoria do tempo de servico
dos componentes das chapas, sendo eleita a chapa que obtiver o
maior tempo da totalizacio da adicédo; e,
b) Em segundo, havendo novo empate no critério
acima, por sorteio.

CAPITULO V
Das disposi¢cdes Finais

Artigo 15 - Em Respeito & DEUS. & Patria e ao Cidadao
Lencoense. este Regimento entrarda cm vigor na data de sua publi-
cacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

"Gloria a DEUS no maiores dos céus. e paz naterra aos homens, objeto
de benevoléncia divina**
(Lucas 2-14)
Prefeitura Municipal de Lencois Paulista, em 30 de Marco de 1999.
JOSE PRADO DE UMA
Prefedlo MunUip<U

Publicada na Diretoria dos Servicos Administrativos em 30 de

LEI 2713

Aulioriza o Extcuiivo Municipal a proceder a alienafao
de acdes perlencenies a esta municipalidade.

JOSE PRADO DE UMA, Prefeito Municipal de Lencbis
Paulista, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE« a Cimara Municipal de Lencbis
Paulista, em sessdo ordinaria realizada no dia 22 de Marco de 1999.
APROVOU, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1* « Fica o Executivo Municipal autorizado a proce-
der a alienacdo dos lotes de acOes ordinarias e preferéncias perten-
centes a esta municipalidade, atinentes as empresas Telecomuni-
cacOes de Sao Paulo S/A e Tclesp Celular, assim distribuidas:

i- TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO S/A

ae* OrdindnNasS.....ccocceeeeveeeeeeenn, 97.896
b - PreferénciaS......occccvvvvnnnnn. 166.859
/[l - TELESP CEW LAR S/A

a - Ordinarias...ccccceeeeeeieeeeeeeeennnne, 97. 896
b o Preferéncias.....ccccoeeevvveevennnnn, 166.859

Artigo 2* - A comercializacdo das acOes far-se-a4 por inter-
meédio dc corretor oficial, Bolsa de Valores, conforme dispte o i 4*
. artigo 77 da Lei Organica do Municipio.

Artigo 3* * Fica estabelecido o valor minimo para venda
de RS 10000,00 (Dez mil reais).

91V VETADO

9 2*,- O Poder Executivo Municipal obriga-se a apresentar
ao Poder Legislativo relatorio circunstanciado sobre a tramitacao
da venda, onde constara, dentre os dados, dia e hora na qual foram
- efetivamente ¢ negociadas as acdes, valor por acdo conseguido
nessa operacao, bem como o valor total da negociacao.

Artigo 4* - Em respeito a Deus, a Patria ¢ ao cidadao
lencoense, esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéao.

Artigo 5* - Revogadas as disposicdes em contrario.
N'Gloria a Deus nas maiores alturas, e paz na terra entre os ho-
mens, a ~uem ele quer bem”™\ (Lmcos, 214).
Prefeitura Municipal de Lencgoéis Paulista, em 30 de Marco de 1999.

JOSE PRADO DE UMA
Prefeito Municipal
Publicada na Diretona dos Servicos Administrativos em 30 de
Marco de 1999.

Mauricio Paccota Ciccone
Diretor Administrativo

L EI 2716

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a firmar
Convénio com a Caixa Econdmica Federal, objetivando a reali-
zacado do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Comunitario -
PRODEC no Nucleo Habitacional Joio Zilio IV.

JOSE PRADO DE UMA. Prefeito Municipal de Uncoii
Paulista, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lel,

FAZ SABER QUE» a Cimara Municipal de Lencois
Paulista, em sessao ordinaria realizada 4o dia 29 de Marco de 1999,
APROVOU» e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte U1:

Artigo 1*,- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar CONVENIO com a Caixa Econdmica Fe-
deral com o objetivo de implementar parceira técnico/financeira
para construcdo de uma pista de cooper, um play-grauod e
alambrado no Campo Distrital Eugénio Paccola, localizado a
Avenida Origenes Lessa o* 615, Nucleo Habitacional *Jodo ZiUo
AV

Artigo 2*,- Para cumprimeoio do disposto no artigo 1* fica o Po-
der Executivo autonzado a receber repasses financeiros da Caixa
Econdmica Federal.

Artigo 3~ - Fica aberto Crédito Especial no valor de R$ 12,55934
(doze mil, quinhentos e cinqlenta e nove reais e trinta e quatro
centavos) para custear eventuais despesas na execucdo do Conveé-
nio. classificado na seguinte dotacdo orcamentaria:

06 - DIRETORIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL
01 « Promocéao Social

Funcional Programética: 15.8L406*I:

Prodec - Programa de Apoio ao Desenvolvimento Comunitario
Nucleo Habitacional Jo&o Zillo 1V

Elemento de Despesa: 4.1.L0 - Obras e Instalacoes

Artigo 4V O presente credito especial sera coberto com
0S recursos provenientes dos repasses a serem efetuados pelo con-
vénio firmado com a Caixa EconGmica Federa) (inciso U, § I*
art.43 da Ui 4.320 - excesso de arrecadacao).

Artigo 5*- Fica, igualmenie. autorizado a utilizar pessoal
préoprio e maquinario do Municipio para implementacao das obras
necessarias a concepcao do objeto do Convénio.

Artigo 67 Em respeito a DEUS, a Patria e ao cidadao
lencoense, esta Ui entrara em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 7*, « Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gloria a Deus nas maiores alturas, e paz na terra entre os ho-
mens a quem ele quer bem, (Lucas-2-14)

Prafeitura Municipal de Unc¢dis Paulista, em 30 dc Marco
de 1999.

JOSE PRADO DE UMA
Prefeito Municipal

Publicada na Diretoria dos Servicos Administrativos em 30 de
Marco de 1999.

Mauricio Paccola Ciccone
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Ni*slo sff*undu-/eirti. Danilo de Paula Moura
| ompieiard 16 anox. Ele € o cnador da (urma
"Danuix S Cia. e segunda,
con/raiernizara Junto com a sua familia e
com o pessoal do Jornal O Eco. Parabéns!

Esbanjando todo o seu charme e inteligéncia,
a '“princesa* Monalisa Kuipaldi doe>Santos estani
completando maii um
'oat**. na proxima
segunda-feira.
A aoivemnanie eslara apagando sua
1S* vcimha e sera muito festejada pelos avoa
Aparecidae Orlando, pai Laudemir. lvcte. tiot
Osmar e Valéeha, pnino% Murilo, Pimeia e
SuelcD e pela tnnazinha Fernanda.
A galera do Grupo de Jovens JUC da
Cecap registra aqui nesta coluna os votos de
muiu saude e felicidades a voce *moDa'\
Pré Mooaiisa nada, tudo. entdo como é
que €. é pique, é pique, é bora. é hora...

Num ambicotc akgre. lepleto _ _ _
de amiguinhos. familiares, bolo de Veire 9 de abril, fesujara
aniversario, refngcranies e bexigas  mais um ano de exisSincia,
jcolondas. a menina lIsabela. fdha de o sr. Alberto Paceola.
Ravia ¢ Marco Aurélio Andjés(Sai) Homem de grandes
Pauto), comemorarad seu quinto virtudes e sempre fortaUcido

natalicio. no dia g de abril. o pelas suas amizades.
Seu irmaoembo Mathcus. participara Uedicud-se ha longos anos,

felize serao maiorammadordafesta. a0 cargo de Juiz de
EU e buneta do sr Aleitandre Chino. Casamento. reconhecimento

f}lgspecj!grﬁa?re gue thf proporciona grande
historiador de ~ tSPeUo e admiragao de todos.
nossa cidade Ao, tio Berto, enviamos
Isabela. que pesrabénspelo seu aniversario.
Deus a Que Deus 0 abencoe e (&

proteja, que  d1 muitos anos de vida.

lhe dé forcas

para .sempre Na proxima sexta”

?rlehnig . bc()jr?l feira, 09, o aniversariante

caminho e do dia t.era 0 NOsso

prazer em companheiro de servico e

O que ftzer Beijiis apertados da diagramador do O ECO,
‘aeMciry. Wandertey Luiz Ptacideli

completar idade nova.
Chegado numa pescaria o
aniversariante recebera
muitos beijos e abracos das
filhas Sadia e Flavia, da
esposa Marta e
familiares. Felicidades.

luf> . Cristina de Souza
H4 lonseguiu mudar tanto a

minha ytdd. que hoje tenho apenas
,vagas lembrancas de como eu era

m ;antes de dar a luz a wxé. esta linda
menina que ontem completou 3
mescs dc
Muita sludle e paz para voce.
Beijos da mamae Simone. dos avos
Evangelista e Elizabete e do tio
\Mari'elo.

(eabriela Candido

fluxo

Entretenimentos

Caca-palavras

Ache os guatro pontos cardeais.

NOROESTEOWESRT
RAOESTEZXLFOMHI1
DSOWERTY 1EGOJO
EDZXCVBNMSHEYP
SUDESTEASTYSWZ
TFOWERTYCEOTKY
ECVBNMPASDFELS
I1INORTEVZASHTIJU
BUSSOLASDFGHI1L

Quadrinhos
Dantas & Cia.

Cruzadinha

HAUwra-chave.

Byiimnwal.

1.Campo cspccialrocDie dttuoéddo s pixttoe pen-
dadc svifles.

2. LiiBo <k» lugares unudoi e MxzibrkH

). Sigladi Assoaacao Nacmnal ae Icnais

4.0 iDmnoquc Ugana.

5. 0rgio Duiculomeinhriaoio reveiiido de
mucoid, utuailoacimadiinquéiae Moicial afor-
micao

~ Prolecgio metalica p«a o dedo.

7 Nanz. od laglé»

8. Perstioigem de Tuca Andrada em “Era Una
\ver,

9. AbreviagAodc Aaie» dc Cnsto

10 Caolordotemidanovela“Ticu"

11 Mcdicioiqueestudaonn c ih via» urmarm
12 Coooéano dc Uso

13 CooOéano dc oedo

14 Tipode pcuc.

Salucoet oaiso

Solucoes

Danilo Moura

SBJAB|Bd-B5B3

B quipBznj3

H& dois anos vocé nasceu e hoje
u aniversario, queremos pedir a
{ue continue a proteger sua vida,
:tta saude e amor. Papai Carlos,
Ueth, irma Giovana, avos, tios

». S ¢ 02/04.

MARIA LU12A D* SANTIS MAGANHA
ITia Biza. amamos vocé. e no seu aniversario, gueremos desejar tudo”
dc bom. que sejas sempre essa tia muito querida.

'Parabéns, felicidades!!!
'Dc seus sobrinhos - 08/04.

Na uUltima quinta-feira,
25,foi a vez do simpaticissimo
Silas Boraneiiapagar veUnhas.
Os votos de muitas felicidades
estdo sendo registrados pela
Naty, Gi, Sil, Bia, Angela e
Iraide. Parabéns.

/A.NIVERSARIANTES

Hoje. 03/04- Rubens Salles. Miriam Cacciolari Paceola, Luiz de Santis

Filho, Luiz Fabiano Morelli. Rodolfo José Zillo. Eliane Moreno. Maria
Carolina Guedes. Mana Beatriz Ramos Penenazzi. Adriana Castelhano.
Luiz Antonio P. Machado. Dejdjenane Martins Tangerino Zagado.

Amanha. 04/04- Clovis Paccola. Adolfo Ranzaiu. Daniela Cristina Justo.

Italia Lucia Dalagua(Sao Manuel), Cieide Regina Santangelo. Séergio

Protti. Mario Antonio V. Daun Cassola. José Roberto Fernandes. Julio
Cel/ar da Mota. Osvaldo Dias de Almeida.
Segunda. 05/04- Monalisa Fitipaldi dos Santos. Antonio Frandsco Martins.

Silvio Alfredo Socio Capucbo(Porecatu*PR). Arlindo José Veloso de

Oli>eira. Maria de Lourdes Fernandes Soares, Danilo de Paula
MouraiBauru). Karina GrazielaPaccola. Rosileide Ribeiro. Iva Benedita
Pacola de Camargo. Eva Francisco Venerando.

Terva. 06/04- Lizelote Marvilia Serralvo. BenitoCavassuti. Wagner José
Goncalves. Cesar Alexandre Branco. Alessandra Cristina Branco,
Antonio Cristésao. Dora Silvia Nelli Cristovam. Maria Aparecida Lima.
Kaia Dalben Gutierrez. Oslene Cristina. Mana José Pereira. Edna Maria
dos Santos. Adriana M. BiraKSao Paulo), Maria Zenaide Rodrigues.

Izabcl Monica Rodrigues.

Quarta. 07/04- Daniele de Toledo. Antonia Ramos de Camargo.
Romecildo Aparecido Pereira, Pablo José da Silva, Raul Quinto Sakai.
Quinta. 08/04- Aldo Coneglian. Herminio Jacon. Maria José Camargo
de Freita.s. Marcus Vinicius Andrade de Obveira. Silvana Aparecida

Penteado. Luciana Lombordi de Campos Almeida, Izabela Rodngues

Hordscopo

ARIES (21/3m2(Mj *Muding»

C fepcoDiBS vid mud» onmo di miividi
liDoma. Néo deuc sev romance em
segundo plano No tnbalbo. pense
poomvo. Letnbre-ic dc que catu fé e
confianca tudo é possivel. DICA:
Mdhoni financeiraeati a cuitiaho. me»
evilcpstvseu

TOURO<2/4a 2D9)

a remar nas coisas do coracio Ha
pusbdafade dcvivtr ixrcaxiVDee meRin
O astnl loa dc grande inspai” no
trabalho Va a luu e mostre a sua
capacidade. DICA: As pedras quartzo
rosae namilizatrazemprotecioe cnergu

GEMEOS (21/5+ 20«| - Voduhert
agradar apmsuaamada,  aso, usec
abusedo «upoderdccaauocaciD Boas

dunces dc progresso profissional. Tudo
vai dependerda Euicnrovidade. DICA:

Nlo deuc para depus o que « podec

deve fazer agora. Coote 00oi a foica dos

CANCER i21/4a 21/T) - Agan vocé sk
vm
it Aja
dc fiemaim» mdepmdiaEc00eabalax mm
lenhacuidadoccxno estresse  DJCAINIo
quflsaagradvaos uuros m«sdoquea VOCE.
Mostre gue tempoicmabdsde finne
LEAO (22/71 «Oromance I@)tudo

nacunybodadr O dum oo ambieflie dc
trabalho prooote ser dos mus agradaveis
DICA: O apmo da iamilu sera muito
In"vtaoic naleahzaclo dos leus sonhos.
Deue oovguBai de lado.

MRGEM <IVla22.«)OamlIMfadc
grande modvagao um coua» do cora(ab.
Sexualidadeafkvdipck Trabolitiligadoa
«le, bekzumodaou miOx»mDvu oratfa
Moacédo. DICA: Perfianmcixnttidnaa
dc lavanda ¢ jasmun trazem equiAvso e

IJBRA (2Ms 22/10) 3Umchzm<kmsteo
vEtHW cotiadowrommitie. NloooDvte

rtuf i~ ngjatig AITIN
do seu cribalhD. vocé sabera agradar as
pessoas. DICA: Os 4, 6 e suas
combinagdes fimam étnDos polpiirs para

ESCORPIAO <23/10 a 21/11) « A
coBvivencu coma pessoa amada vai te»
cnaofehzcv SéaEoabu9emuiDdaate.No

vocemde totva. DICA: Apesardcwa

abusard@saiklc Seciadal
SAGITARIO(22/U a 21/121 M«mobcuo

kve para evitar bnga» dcsoeccasano»

Mudanca» poviuva» entio a caminbD m

profusdo. Aproveite as oportunidades.
DICA: Algo hgadi ao lauvenu femmiaD
caiacmancMEomnelcmdyv lan'

Primeiros Socorros (Parte 4)

Os acidentes podem ocorrerem casa. naescola, na rua e no trabalho. Quase sempre sao causados por distracao, descuido,
imprudéncia,falta de pratica, cansaco, defeitos de visao e audicao, etc. Os mais comuns sdo quedas, ferimentos, hemorragias,
queimaduras, choques, envenenamentos, acidentes de transito, acidentes com maquinas ou instrumentos de trabalho, afoga-
mentos. insolacao, etc. Os cuidados que se devem prestara uma pessoa acidentada, chamam-se "primeiros socorros E hoje.
falaremos sobrechoque elétrico e afogamento
CHQOUF- F-I.A-TRirO: Procurar ii\Tar a vitima, desligando imediaiamcnte a tomada ou chave geral. Se a pessoa estiver grudada
em fios elétricos, ndo loca-la. nem tixar nos fios.
AFOGAMENTO: Deitaro acidentado de brucos sobre ojoelho, a fim de retiraraagua dos pulmdes das vias respiratorias; deita-
lo de costas e praticar a respiracao artificial, dc preferéncia do tipo “boca a boca": fazer massagens sobre o coracdo; aquecer o

acidentado. Ero casos graves em qualquer um dos acidentes acima descritos, deve-se chamar o médico.

caso”™Mpande

botel

RESTAURajvte

Apartamentos d Telefone
Quartos - Elstadonamento

Hotbsc< # _

sexo
Misticismo

Astrologia

{por JoaoBidu)

CAPKJCORMO(22/Um20/11 Am.
lesiDe taaasia le rustunine aiam im
astral superfavoiavel no romance.
Aral™imx quc poreoim “ilceu ferio
solnciooados com um pouco de
comprecmlo DICA: Luic contra o
pensarremo negauvo ¢ vaem biaca das
nns leolizagaes Sucessoav*uia*
AOt'AlUOI21/1al«?2)

MocaoporTem A>
voltadmpMiotrafailta) EbondepAros

*usprolemsemprtiica DICA: Inniara
com csaéDCa dr waett e lavanda vip

FOXES IRK a2B3)-Stsa*ick>e«Ea
onmdoc isaove propDraoMr umchma
dc hemomae ram*<HOD oaviA acoE=
Bomasoal pm cauou. vtajar o« feaer
npvosccntMos Aproveic’ DICA Nao
sgamao-oboia. Alguémpode abiBMda

som (Ul Astra

Testes Todo dia H nos bancos

Andres(Séao Paulo).

Sexta. 09/04- Dina Rosa Biral Orsi. Juracy Giacomini, Alberto Paccola.
Wanderley Luiz Placideli. Mario Zelindo Giacometti. Silvana
Ap.FoganhoU. Thaina Leticia Rodrigues.

R. Dr. Antonio Tedesco. 16 -1* andar
(a 100 melros da Rodoviana)
Fones: (014) 2630749 « 2633996

EDITORA ALTO

ASTRAL
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