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GOLEADA

Palnelras vence 
Alfredo Guedes 
por 11 a 2

FOTO: WAGNER GONÇALVES/DIVULGAÇAO

A equipe do Paineiras foi desta­
que no fim de semana na 9® Copa 
Lençóis de Futebol Society. Em 
partida contra Alfredo Guedes, 
aplicou goleada histórica de 11 a 2. 
No sábado, 25, o Palestra derrotou 
o Renegados por 6 a 5. Fechando 
a rodada, o Nova Lençóis venceu o 
Asa Branca por 4 a 1. No domingoo 
São José derrotou o Pontes (5 a 2). 
A última rodada das quartas de final 
será nos dias 1° e dois de abril.

ENTREVISTA

Altair quer STI 
no Hospital 
de Agudos

A reportagem de O ECO entre­
vistou o prefeito de Agudos, Al­
tair Francisco da Silva (PRB). Ele 
reclamou do desafio de colocar a 
Prefeitura em ordem nos prim ei­
ros meses de governo. Conforme 
foi prometido em campanha, Al- 
tair diz que está trabalhando para 
zerar fila de exames e cirurgias. 
Ainda na área de Saúde, quer uma 
UTI no Hospital de Agudos.

VOLUNTARIADO 

Leo Clube comemora 
quatro anos_______

LUZ NA ÁREA

Macatuba inicia 
instalação de 
lâmpadas de led

A Prefeitura de Macatuba ini­
ciou a instalação de lâmpadas de 
led nas ruas da cidade. Nesta pri­
meira etapa estão programados cin­
co pontos. O braço de luz da Rua 
São Paulo, entre as ruas J.F. de Al­
meida Prado e Benedito Maciel, foi 
instalado hoje. Outros quatro serão 
colocados no final da Avenida Bra­
sil, na altura da gráfica, no come­
ço da semana que começa.

Comércio espera aumento 
das vendas na Páscoa
Movimento de consumidores deve crescer às vésperas do feriado; chocolates e peixaria impulsionam otimismo
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DENUNCIA

Polícia interdita bar na 
avenida 25 de Janeiro

Por determinação do Ministério 
Público, um bar localizado na Ave­
nida 25 de Janeiro, foi interditado, 
na manhã desta segunda-feira. O 
caso teve grande repercurssão. Se­
gundo informações do cabo Souza 
Neto, a determinação judicial para 
o fechamento do estabelecimento 
por tempo indeterminado está em- 
basada na suspeita de práticas ilíci­
tas, como a comercialização de be­

bida alcoólica a menores de idade, 
entre outras acusações. Também há 
outras denúncias envolvidas, como 
localização de arma de fogo no esta­
belecimento, agressões, e infrações 
administrativas, como fechamen­
to fora do horário estipulado pelo 
alvará de funcionamento. Segundo 
os registros da PM, o dono do bar 
já se envolveu anteriormente em 
briga com policiais militares.

Os supermercadistas de Lençóis 
estão otimistas com a aproximação 
da Páscoa e esperam um aumento 
nas vendas, impulsionadas pelo 
consumo de chocolates e peixaria. 
O volume de vendas deve crescer 
até 6% nas projeções locais. A As­
sociação Paulista de Supermerca­
dos estima aumento de apenas 2% 
em relação a 2016. Sobre o com­
portamento dos preços, foi regis­
trado aumento de aproximadamen­
te 5% no valor dos chocolates em 
relação ao ano passado, já repassa­
do pela indústria. Os consumido­
res, por sua vez, até reclamam do 
preço, mas não desistem da com­
pra. Para driblar o cenário atual 
de crise econômica no País, a pró­
pria indústria se mobilizou e está 
investindo em alternativas, como 
packs promocionais de caixas de 
bombons com embalagens pre- 
senteáveis e kits que contemplam 
chocolates e algum brinde.

TERCEIRA COLUNA

Vereadores 
debatem crise 
na Ocas

Repercutiu a notícia de que a 
Ocas (Organização Cristã de Ação 
Social) não tem mais o selo de fi­
lantropia. Sem o certificado, a Ocas 
perde benefícios, como a isenção de 
contribuição patronal e também fica 
impedida de firmar convênio com o 
poder público. Os vereadores reali­
zaram uma espécie de mesa de de­
bates sobre o assunto na sessão da 
segunda-feira (27). Alguns defende­
ram funcionários da UpA, serviços 
de resgate e Casa Abrigo Amorada, 
que seriam os prejudicados diretos. 
Outros cobraram uma investigação 
para apontar possíveis responsá­
veis. A entidade está sem renovar 
o certificado desde 2011.

ACIDENTE

Jovem morre 
atropelada na 
Rondon

Uma jovem de 20 anos morreu 
atropelada na noite de domingo, na 
Rodovia Marechal Rondon (SP-300), 
em Agudos. Ela caiu da garupa da 
motocicleta conduzida pelo namora­
do. O motorista do veículo envolvi­
do no atropelamento deixou o local 
sem ser identificado. A Polícia Civil 
abriu inquérito para tentar esclare­
cer as causas do acidente e identi­
ficar o condutor, que fugiu.
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Entrevista ALTAIR DA SAÚDE
Altair Francisco da Silva (PRB) rompeu com o grupo 
político que governou Agudos por 16 anos (foi vice- 
prefeito e exerceu a função de diretor de Saúde, cargo 
que lhe rendeu a alcunha) e lançou seu nome nas 
eleições de 2016. Ele foi eleito com 15.380.

ALTAIR FRANCISCO DA SILVA
FOTO: KATIA SARTORIA/O  ECO

Temos que 
trabalhar o capital 
intelectual humano
Prefeito fala dos desafios para os primeiros meses de seu governo

ff

Kátia Sartori

A reportagem de O ECO 
entrevistou na sema­
na passada o prefeito 

de Agudos, Altair Francisco 
da Silva (PRB). Assim como 
outros adm inistradores com 
quem  o jornal conversou, ele 
reclamou do desafio de colo­
car a Prefeitura em ordem nos 
primeiros meses de governo: 
manutenção da frota, limpeza

O ECO - Como foram os 
três prim eiros meses de 
governo e qual a principal 
dificuldade encontrada?

A lta ir -  Foram quase três 
meses de bastante dificuldade. 
A principal foi a frota de veícu­
los sucateada: máquinas, cami­
nhões quebrados e no período 
de janeiro tivemos bastante 
chuva. Então esta foi uma das 
principais dificuldades encon­
tradas, mas que foi superada já: 
consertamos todos os veículos, 
máquinas, caminhões. Outra 
dificuldade foi como conser­
tar, porque o prefeito anterior 
havia deixado dívidas em pra­
ticamente todas as oficinas 
que forneciam peças. Existiam 
muitas dívidas não empenha­
das e as oficinas não queriam 
vender. Consegui através do 
diálogo, da credibilidade, o for­
necimento das peças e serviços. 
Como choveu o mês de janeiro 
inteiro, a cidade estava muito 
suja, desde outubro não tinha 
manutenção, nós criamos um 
sistema de mutirões. Todos os 
sábados a equipe da garagem, 
trabalhadores braçais, cargos 
comissionados, voluntários e 
até funcionários de outras pas­
tas, eu, o vice-prefeito, secretá­
rios, nos unimos e começamos 
a realizar esses mutirões nos 
bairros. Conseguimos limpar 
mesmo uma grande parte da 
cidade. Nesse movimento fazí-

pública e reposição de esto­
ques.

Conforme foi prometido 
em campanha, Altair da Saú­
de -  alcunha que recebeu por 
já  ter comandado a pasta por 
vários anos -  diz que está tra­
balhando para zerar fila de 
exames e cirurgias. Ainda na 
área de Saúde, quer uma UTI 
(Unidade de Terapia Intensi­
va) no Hospital de Agudos.

O prefeito reconhece que a

amos também o tapa-buracos, 
pintura de guias, se houvesse 
algum problema de esgoto, a 
Sabesp já era procurada para fa­
zer o reparo. Só de um bairro, o 
São Vicente, que não é tão gran­
de, nós tiramos 85 caminhões 
de lixo (entulho, móveis velhos) 
enfim, coisas que estavam pre­
judicando o bairro. Na área de 
saúde, estávamos com muitas fi­
las, de cirurgias, exames, tínha­
mos mais de 1.300 ultrassons 
aguardando. Já conseguimos 
zerar a fila de seis exames e já 
estamos em processo para ze- 
rar outras filas. Nas farmácias, 
não tinha licitação de medica­
mentos desde 2015 e estava to­
talmente precária. Realizamos 
uma concorrência pública e já 
chegaram 80% de itens padro­
nizados. Falta chegar 20%. Mas 
já foi uma grande conquista. 
Na Educação, antigamente era 
dado um tíquete para uma cesta 
básica de materiais escolares. O 
Tribunal de Contas havia apon­
tado irregularidade e tivemos 
que comprar os kits ao invés de 
dar o tíquete. Na licitação, os 
kits saíram pela metade do va­
lor dos tíquetes. Acredito que a 
iniciativa mais importante nes­
se curto período foi a implanta­
ção do pregão, porque até então 
não existia. Além disso unifica­
mos as compras. Antigamente 
cada setor fazia sua compra e 
o mesmo produto era compra-

posição geográfica de Agudos 
faz com que a cidade atraia 
investimentos de diversas 
empresas e que m antenha a 
arrecadação municipal alta, 
mesmo em tempos de crise. 
Segundo ele, é necessário in­
vestir em educação formal e 
profissionalizante, o que ele 
chama de 'capital intelectual 
hum ano', para que o cresci­
mento venha acompanhado 
de justiça social.

do por quatro ou cinco valores 
diferentes. Com essa padroni­
zação e unificação, consegui­
mos aumentar o volume de 
compras e garantimos melhor 
preço. Deu maior transparên­
cia também. Realizamos os 
primeiros pregões na Câmara 
Municipal, que é o órgão fisca- 
lizador da Prefeitura, para que 
todos pudessem ver como era 
realizado.

O ECO -  Falando em Câ­
mara, como está o re lac io ­
namento com o Legislativo.

A lta ir -  Com a Câmara em 
geral está bom. Adotei uma li­
nha de trabalho que eu quero 
fazer gestão. Isso envolve plane­
jamento, organização, controle 
e direcionar o serviço público 
para todos, o que é de interesse 
da população. Talvez essa pos­
tura tenha desagradado alguns. 
E também tem um grupo que 
perdeu a eleição que acaba 
trazendo uma questão política, 
emocional e não realista da si­
tuação. Como gestor, eu aceito 
a crítica. Mas de modo geral 
percebo que existe uma torcida 
para que o governo não vá bem.

O ECO- O senhor sabia 
que iria ter uma oposição  
forte na Câmara?

A lta ir -  Sim, mas não ima­
ginava que fosse levado para o 
lado político e pessoal.

SAÚDE - Um dos primeiros projetos do atual governo foi zerar a fila de exames e cirurgias

O ECO -  O senhor está 
enfrentando problemas que 
atrapalham  a governabili­
dade, como engavetamento  
de projetos?

A lta ir -  Por exemplo, na 
última segunda-feira (15 dias) 
mandei um projeto para a Câ­
mara para colocar dotação 
orçamentária na pasta de Agri­
cultura e Meio Ambiente. Por 
questão política, pediram vis­
tas, enviaram para comissões. 
Um tipo de projeto que sempre 
votaram sem questionamento 
em gestões anteriores. Não ti­
nha motivo de segurar. Temos 
que mexer no aterro sanitário e 
preciso dessa dotação para po­
der empenhar o serviço, tendo 
em vista que estou trabalhando 
com o orçamento elaborado 
pela administração anterior. 
Este serviço deveria ter sido 
previsto, mas não foi. Eu tenho 
que adequar o orçamento de 
acordo com a realidade que es­
tamos trabalhando hoje.

O ECO -  Agudos é um 
m unicípio com bons índ i­
ces econômicos, empresas 
que garantem boa arreca­
dação de impostos, mas 
essa riqueza não se reflete  
nos índices sociais. Como 
resolver isso?

A lta ir -  Agudos vem evo­
luindo ao longo dos anos. Em 
termos de asfaltamento, atingi­
mos praticamente 100%. Mas 
temos que trabalhar o capital 
intelectual humano. Temos que 
valorizar o indivíduo, o social. 
Melhorar a educação, investir 
na qualidade, no treinamento

das pessoas, em cursos de ca­
pacitação. Então essa parte de 
desenvolvimento pessoal e eco­
nômico é fundamental, Agudos, 
que tem duas grandes empre­
sas, também tem recebido ou­
tros investimentos. Elas atuam 
num mercado altamente com­
petitivo. O capital humano é o 
diferencial das empresas. Para 
isso a gente tem que ter uma 
população preparada, qualifi­
cada, para mesmo que a gente 
tenha empresas, essas empresas 
não tenham que buscar mão de 
obra fora. Para que a economia 
gire, não somente em Agudos, 
mas também em toda a região.

O ECO -  Como o seu go­
verno pretende tratar a ge­
ração de empregos?

A lta ir - Nossa expectativa 
é fomentar a construção civil, 
pois temos um déficit habi­
tacional muito grande, e por 
outro lado, nós temos uma 
localização muito boa, numa 
região muito boa, e há interes­
ses de investidores colocarem 
seus empreendimentos aqui. 
Por meio da construção civil, 
vamos gerar um grande número 
de empregos. Sobre a vinda de 
novas empresas, estamos traba­
lhando com algumas empresas 
que já sinalizaram a vinda para 
cá. Duas empresas já compra­
ram áreas e estão construindo 
às margens da Rondon (SP-300), 
que é a Madeiranit e a Plasútil, 
que comprou uma área boa em 
Agudos.

O ECO -  O que o senhor 
tem de novidade para anun­
ciar?

A lta ir -  Semana que vem

estou indo para Brasília, onde 
tenho uma audiência com o 
Ministro da Saúde. Vou levar 
o projeto da UTI de Agudos, 
um pré-projeto. A nossa ideia 
é colocar essa UTI dentro do 
Hospital de Agudos, que é 
uma instituição particular, 
mas tem  convênio com o SUS. 
A forma de funcionamento 
ainda será definida. Temos 
outros vários projetos. Esta­
mos buscando um parque tec­
nológico aqui para Agudos e 
a criação de um novo distrito 
industrial, e uma incubado­
ra de tecnologia. São várias 
coisas agregadas, tudo para 
fomentar e increm entar a ge­
ração de emprego, e atrair as 
empresas. Temos a intenção de 
criar mais uma avenida, ali pró­
ximo ao Kart, onde será aberta 
uma nova frente de empreen­
dimentos. Ainda não podemos 
divulgar, por uma questão de 
estratégia de mercado. Será um 
novo braço da cidade. Estamos 
bem encaminhados.

O ECO -  Qual a mensa­
gem para a população de 
Agudos?

A lta ir -  Minha mensagem 
é de otimismo. Que a popula­
ção de Agudos continue acre­
ditando. Não estamos vivendo 
um quadro estável, nem aqui 
nem no restante do Brasil, mas 
aqueles que se prepararam no 
momento da crise, quando ela 
passar, vão crescer. Ao invés de 
olhar a crise, vamos olhar as 
oportunidades. E nessas opor­
tunidades, vamos trabalhar em 
cima delas para que a gente ve­
nha usufruir futuramente.

ILUMINAÇÃO

Macatuba inicia instalação de novas lâmpadas
FOTO: DIVULGAÇÃO

Municíp io é o primeiro da região a usar LED em vias públicas

LUZ -  Braço com lâmpada 
de LED foi instalado hoje 
na Rua São Paulo, entre as 
ruas J.F de Almeida Prado 
e Benedito Maciel

Da Redação

A Prefeitura de Macatuba 
iniciou na sexta-feira 
(24) instalação de lâmpa­

das de LED nas ruas da cida­
de. Nesta primeira etapa estão 
programados cinco pontos. O

braço de luz da Rua São Paulo, 
entre as ruas J.F. de Almeida 
Prado e Benedito Maciel, foi 
instalado hoje. Outros quatro 
serão colocados no final da 
Avenida Brasil, na altura da 
gráfica, no começo da semana 
que começa.

"Estamos atendendo ao pe­
dido da população que recla­
mou muito durante a campanha 
que a cidade tem muitos pontos 
escuros. Dentro do nosso or­
çamento, estamos iniciando o 
trabalho e optei pela lâmpada 
de LED que é muito mais eco­
nômica e dura mais", disse o

prefeito Marcos Olivatto.
Conforme anunciado em fe­

vereiro, serão 50 novos pontos 
de iluminação pública em oito 
ruas de vários bairros da cida­
de. Em alguns lugares precisa 
da colocação de postes, que 
está a cargo da CPFL Energia.

"A economia da lâmpada 
de LED é de no mínimo 50% 
e Macatuba sai na frente. Na 
nossa região nenhuma cidade 
está usando lâmpadas de LED 
na iluminação pública", explica 
Alan Douglas Nogueira, enge­
nheiro eletricista e prestador de 
serviço da Prefeitura.



Opinião C FRASE
"Adotei uma linha de trabalho que eu quero fazer gestão. Isso 

envolve planejamento, organização, controle e direcionar o serviço 
público para todos".

Francisco da Silva (PR B ) -  prefeito de Agudos

PARA PENSAR
"Não espere por uma crise para 

descobrir o que é importante em 
sua vida".

Platão
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E de chocolate

N
esta Páscoa, a espe­
rança para o setor 
supermercadista é de 

chocolate. Representantes 
deste seguimento demons­
tram confiança e otimismo 
sobre as vendas, mesmo 
faltando aproximadamente
15 dias para o feriado. Este 
ano será comemorado em
16 de abril.

A expectativa por quem 
foi ouvido é de boas 
vendas. Para que essa 
expectativa se confir­
me, os supermerca- 

distas trouxeram as 
novidades que são a 
coqueluche do mo­
mento, mas também 

apresentaram alterna­
tivas mais baratas ao 
consumidor.

Os fabricantes não 
tiraram o pé do acele­

rador diante do cenário 
de crise. A produção au­

mentou no período e as no­
vidades expostas nas prate­
leiras, que vão muito além 
do ovo pendurado, estão 
chamando a atenção dos 
consumidores. Nesse enre­
do todo, a única instituição 
cautelosa em anunciar me­
tas foi a Apas (Associação 
Paulista de Supermerca­
dos), que projeta o cresci­
mento em modestos 2 % .

Muitas notícias no cam­
po da economia consegui­
ram renovar o espírito do 
empresariado. Em nível ma­
cro, inicia-se uma recupera­
ção na indústria de transfor­
mação, conforme apontam

os dados do Ministério do 
Trabalho em fevereiro. Teve 
ainda o pagamento da pri­
meira parcela das contas 
inativas do FGTS (Fundo 
de Garantia por Tempo de 
Serviço). Essa injeção ines­
perada de dinheiro fez com 
que muitas pessoas fossem 
as compras. Quem estava 
impossibilitado de consumir 
por causa das dívidas, tem 
a oportunidade de limpar o 
nome e ganhar novamente 
passe livre para o consumo. 
Mas é bom ter moderação.

Transpondo o otimismo 
para a realidade micro, a 
boa nova vem da adminis­
tração pública, que trocou 
(para quem optou) a cesta 
básica por vale-alimenta- 
ção, além de corrigir o valor 
do benefício, e assegurou 
uma entrada extra de mais 
de R$ 300 mil para o co­
mércio local.

Além do otimismo do 
setor supermercadista, um 
alento para a economia é 
o prazer em consumir este 
tipo de iguaria. Em média, 
o brasileiro consome quase 
três quilos de chocolate por 
ano. Então, mesmo quem 
não compra ovos de Páscoa, 
é possível que adquira uma 
caixa de bombons.

Gostos a parte, é impor­
tante que as projeções dos 
empresários se confirmem. 
O crescimento das vendas 
é a boa nova desejada nes­
ta Páscoa: que a economia 
vai voltar a girar e criar 
empregos.
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O Anel de Giges

M arcos N orabele
é psicólogo

0 pastor Giges era um 
dos muitos que ser­
viam o rei da Lídia. Um 

dia, enquanto cuidava do 
rebanho, um tremor abriu 
uma grande fenda no chão. 
Curioso, Giges desceu por 
ela e encontrou um imenso 
cavalo de bronze em cuja 
barriga havia buracos. Ao 
olhar o que havia dentro do 
cavalo notou um homem 
morto que tinha um anel de 
ouro em um dos dedos. Per­
cebendo que não havia mais 
ninguém ali Giges arrancou o 
anel do cadáver, colocou em 
seu próprio dedo e fugiu dali 
rapidamente. Mais tarde, na 
assembleia dos pastores, 
por acaso moveu o anel e 
percebeu que a partir dali os 
outros falavam dele como 
se já houvesse partido. Des­
cobriu que o anel conferia o 
dom da invisibilidade. Assim, 
fez incluir-se na delegação 
que periodicamente presta­
va contas ao rei quanto ao 
rebanho. Dentro do palácio, 
usando o poder do anel, se­
duziu a rainha, matou o rei, 
tomou para si as suas posses 
e fez-se o novo soberano.

O mito é contado por 
Platão em "A República". O 
filósofo quer demonstrar 
com ele o ser humano não 
é ético por vontade própria, 
mas apenas se for coagido 
pelo olhar de outros. Na in-

visibilidade, segundo esta 
tese, todos nós somos fa­
dados a praticar o mal. A 
crença na impunidade é um 
convite ao crime.

O que pensaria Platão 
se tomasse conhecimen­
to do Mensalão e da Lava 
Jato? Centenas de políticos, 
empresários, servidores 
envolvidos em ações de 
corrupção contra o povo 
brasileiro. A cada dia mais 
nomes são elencados no 
rol dos corruptos. A cada 
delação são arrastados 
tantos outros que fica difí­
cil acreditar que se salvará 
alguém. É como se todos, 
como o pastor Giges, hou­
vessem adquirido um anel 
de invisibilidade que os fi­
zeram acreditar que seus 
atos permaneceriam escon­
didos aos olhos de todos. 
Pelo que observo é até pior, 
parecem pouco se importar 
com que o povo pensa de­
les. O cinismo é assustador. 
Talvez tenham por certo 
que a moralidade do povo 
brasileiro não seja das mais 
elevadas e que apenas re­
presentam este povo que 
adora o jeitinho brasileiro.

Gostaria de acreditar que, 
após tão explícita e despu­
dorada exposição de práti­
cas sistemáticas e continua- 
damente aplicadas ao roubo 
do dinheiro público, que ha­
verá um despertar ético na 
política. Mas não acredito 
com muita convicção...
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M E S A  DE DEBATES

Repercutiu bastante a 
notícia de que a Ocas (Or­
ganização Cristã de Ação 
Social) não tem mais o 
selo de filantropia ou Ce- 
bas (Certificado de Entidade 
Beneficente de Assistência 
Social). Sem o certificado, 
a Ocas perde benefícios, 
como a isenção de contri­
buição patronal e também 
fica impedida de firmar con­
vênio com o poder público. 
Os vereadores realizaram 
uma espécie de mesa de 
debates sobre o assunto na 
sessão da última segunda­
-feira (27). Alguns defen­
deram funcionários da UPA 
(Unidade de Pronto Atendi­
mento), serviços de resga­
te e Casa Abrigo Amorada, 
que seriam os prejudicados 
diretos com a perda do cer­
tificado. Outros cobraram 
uma investigação profunda, 
para apontar possíveis res­
ponsáveis. A entidade está 
sem renovar o certificado 
desde 2011.

HOSPITAL
Conforme divulgou o 

prefeito Anderson Prado 
de Lima (Rede), na sema­
na passada, os serviços que 
antes eram administrados 
pela Ocas passarão a ser 
gerenciados pela Associa­
ção Beneficente Hospital 
Nossa Senhora da Piedade, 
que também é entidade fi­
lantrópica e que aceitou de 
bom grado a missão.

I  M P
A transição de prestação 

de serviço da Ocas para o 
Hospital está sendo acom­
panhada de perto pelo Mi­
nistério Público. A promoto­
ra Débora Orsi Dutra explica 
que se tratam de serviços 
essenciais à população e 
que não podem ser inter­
rompidos. "Foi estabelecido 
entre Prefeitura e Ocas o 
prazo de 60 dias, a partir de

sexta-feira passada, dia 24 
de março, para que se possa 
dar início à transição. A in­
tenção da Prefeitura é que o 
Hospital local, que é uma en­
tidade filantrópica, assuma o 
gerenciamento da UPA, por 
meio de uma parceria Pre- 
feitura-Hospital. De nossa 
parte não vemos, neste mo­
mento inicial, impedimento, 
e solicitamos que, na prática, 
os serviços sejam mantidos 
e não haja alterações", deta­
lhou a magistrada.

CULPA

Voltando à Câmara, 
quem primeiro levantou o 
assunto foi Ailton Tipó Lau- 
rindo (PMDB), atribuindo à 
culpa também à administra­
ção da prefeita Bel Loren- 
zetti (PSDB), que teria per­
dido prazos e não seguido o 
trâmite correto para a cer­
tificação da Ocas. Segundo 
Tipó, quem vai pagar a con­
ta é o povo, já que o prefei­
to Prado de Lima vai ter que 
arrumar R$ 1,5 milhão para 
quitar rescisão contratual 
de aproximadamente 130 
pessoas. "Nós que preci­
samos terminar rodoviária, 
terminar casas em Alfredo 
Guedes, asfaltar a cidade, 
nós vamos ter que pagar", 
discursou.

FUNCIONÁRIO S
Depois de Tipó levantar 

o assunto, foi formada a 
mesa de debates. A primei­
ra a pedir a palavra foi Irani 
Gorgônio (PSDB), que falou 
como vereadora e como 
funcionária da Casa Abrigo 
Amorada. Ela defendeu que 
a prioridade no momen­
to são os funcionários que 
serão dispensados. Embora 
todos devam ser recontra- 
tados pelo Hospital, existe 
uma outra questão jurídica 
que promete dar muita dor 
de cabeça. Mesmo exer­
cendo funções semelhan­
tes, profissionais da UPA e

Hospital tem pisos salariais 
diferentes (o do Piedade é 
menor) e respondem a Sin­
dicatos distintos. Dessa for­
ma, muita gente pode pas­
sar a receber menos.

Q U E M  FISCALIZA?

Jucimário Cerqueira dos 
Santos (PV), o Bibaia, en­
trou na discussão queren­
do saber: quem fiscalizou 
o repasse de recursos para 
a Ocas. Nardeli da Silva 
(PMDB) deu a resposta. 
Na verdade, num primei­
ro momento, não há nada 
de errado com a prestação 
de contas da entidade. " A 
Câmara Municipal, nos úl­
timos 16 anos, fiscalizou 
moeda por moeda enviada 
à Ocas. As prestações de 
conta são públicas e no­
tórias. O dinheiro enviado 
foi gasto com pacientes. O 
que se discute talvez seja a 
negligência da perda da fi­
lantropia", emendou o pee- 
medebista. Diusaleia Furlan 
(Rede) engrossou o coro de 
Nardeli e também acha que 
é necessário investigar o 
que aconteceu.

QUEM  INVESTIG A?

Pelo menos por enquan­
to, ninguém sugeriu uma 
CEI (Comissão Especial de 
Inquérito) da Ocas. Esse ar­
tifício parlamentar foi muito 
usado pelos vereadores que 
compunham a Câmara na 
última gestão, mesmo que 
o objeto da CEI já estives­
se sendo investigado pelo 
MP. Pelo menos desta vez 
os parlamentares seguem 
na mesma linha do Ministé­
rio Público. Segundo a pro­
motora Débora Orsi Dutra, 
inicialmente não deve ser 
instaurado nenhum proce­
dimento para apurar irregu­
laridades na Ocas, a não ser 
que surjam notícias de des­
vios. Caso essas denúncias 
apareçam, os responsáveis 
poderão ser processados.
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Centro Municipal de Formação Profissional
CENTRO MUNIC. FORMACAO Faixa Nivel Valor ES 12 1.532,65 ES 18 1.972,11 ES 23 2.450,43 ES 27 2.926,69
PROFIS. FAIXAS SALARIAIS ES 7 1.252,96 ES 13 1.597,24 ES 19 2.058,68
[SALARIO] ES 8 1.303,60 TECNICO EM TREINAMENTO AGENTE DE MANUTENCAO
FOLHA DE PAGAMENTO ES 9 1.356,72 AGENTE DA CONST.E MANU. AUXILIAR DA MANUTENCAO - ES III - ES
EMISSAO: 28/03/2017 - ES, AGENTE DE SERVICOS III - ES, TELEFONISTA III - ES Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor

AUXILIAR DA MANUTENCAO GERAIS III - ES Faixa Nivel Valor ES 21 2.245,00 ES 27 2.926,69
Faixa Salarial: ES a ES - ES Faixa Nivel Valor ES 18 1.972,11 ES 22 2.345,25 ES 28 3.060,98
Referencia: MARCO DE 2017 Faixa Nivel Valor ES 13 1.597,24 ES 19 2.058,68 ES 23 2.450,43 ES 29 3.202,00

ES 8 1.303,60 ES 14 1.665,14 ES 20 2.149,52 ES 24 2.560,93
AGENTE DE SERVICOS GERAIS ES 9 1.356,72 ES 15 1.736,33 ES 25 2.676,93 CONTADOR - ES
- ES ES 10 1.412,52 AGENTE ADMINISTRATIVO III - ES 26 2.798,76 Faixa Nivel Valor

Faixa Nivel Valor AUXILIAR DA MANUTENCAO II ES, AGENTE DE MANUTENCAO ES 27 2.926,69
ES 1 996,08 AGENTE DE SERVICOS GERAIS - ES, TELEFONISTA II - ES I - ES AGENTE DE MANUTENCAO ES 28 3.060,98
ES 2 1.033,84 II - ES Faixa Nivel Valor VIGILANTE III - ES II - ES ES 29 3.202,00
ES 3 1.073,48 Faixa Nivel Valor ES 14 1.665,14 Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor ES 30 3.350,05

ES 9 1.356,72 ES 15 1.736,33 ES 19 2.058,68 ES 23 2.450,43 ES 31 3.505,50
AGENTE DE SERVICOS GERAIS ES 10 1.412,52 ES 16 1.811,11 ES 20 2.149,52 ES 24 2.560,93 ES 32 3.668,75
I - ES ES 11 1.471,14 ES 21 2.245,00 ES 25 2.676,93

Faixa Nivel Valor AGENTE ADMINISTRATIVO II - ASSISTENTE TECN. ADMINIS
ES 5 1.158,87 TELEFONISTA I - ES ES, AGENTE DE MANUTENCAO ASSISTENTE TECN. ADMINIS. ASSISTENTE TECN. ADMINIS. II - ES
ES 6 1.204,77 Faixa Nivel Valor - ES - ES I - ES Faixa Nivel Valor
ES 7 1.252,96 ES 10 1.412,52 VIGILANTE II - ES Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor ES 28 3.060,98

ES 11 1.471,14 Faixa Nivel Valor ES 20 2.149,52 ES 24 2.560,93 ES 29 3.202,00
TELEFONISTA - ES ES 12 1.532,65 ES 15 1.736,33 ES 21 2.245,00 ES 25 2.676,93 ES 30 3.350,05

Faixa Nivel Valor ES 16 1.811,11 ES 22 2.345,25 ES 26 2.798,76
ES 6 1.204,77 AGENTE ADMINISTRATIVO ES 17 1.889,65 ASSISTENTE TECN. ADMINIS
ES 7 1.252,96 I - ES, AUXILIAR DA AGENTE DA CONST.E MANU. AGENTE DA CONST.E MANU. III - ES
ES 8 1.303,60 MANUTENCAO I - ES AGENTE DA CONST.E MANU. II - ES III - ES Faixa Nivel Valor

VIGILANTE I - ES I - ES Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor ES 32 3.668,75
AGENTE ADMINISTRATIVO - Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor ES 21 2.245,00 ES 25 2.676,93 ES 33 3.840,13
ES, VIGILANTE - ES ES 11 1.471,14 ES 17 1.889,65 ES 22 2.345,25 ES 26 2.798,76 ES 34 4.020,13

Publicado no jornal O Eco, no dia 29 de março de 2017. Na página A4. Valor da publicação R$ 278,82.

Prefeitura Municipal de Areiópolis
EIIEO - ANEXO ™ (O ÍF , A tL 53, iocisíi V)

R âktório  Ri«ufimh> d j Exacuç^o O rçam antirii 
DamoiLSÉTiÜFO EasÉas i  P a g a r  p o r Pf>dar a O rg ãa  

Orçamantofi Fiscal e da Saguiidada Social 
Janairo a Favereiro 203 7/Bim®tra Jaoairo-Favafairo RS LOO

PODER-ÍJEGAO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E  NAO PROCESSADOS

Inscritos
Em £xefcicio6 

Antâfiofas
E m 3 1 d a  

cazâmbfo ds 201 &

1.634.342.36
1.634.342.36

2.337.934.17
2.337.934.17

1.634.342,36 2.337.934,17

Pagos CanceLados
Saldo

<i)

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Inscritos
Em Exsfcicios 

Antâfiofâs
E m 31 da 

ífezambro da 2016

379.407,26
379.40726

733.632.93
733.632.93

379.40726 733.632,93

Liquidados Pagos CaocaLados
Saldo
0>)

Saldo Total 
<a-b)

RESTOS A PAGAR(EXCETO INTRA-ORÇAMENTARIOSXI) 
EX ECU TD '0

PREFErrU EA  MUNICIPAL 
SUBTOTAL

LEGISLATDO 
CAMAEA MUNICIPAL 
SUBTOTAL

339.134.62
339.134.62

3.133.362.11
3.133.362.11

116.613.43
116.613.43

76.143.70
76.143.70

1.236.941
1.236.941

4.470.303.62
4.470.303.62

TOTALO) 339.134,62 3.133.362,11 1.236.941,31 4.470.303,62
FONTE: PRONIM EF ■ ! Fiscal, DIR PLANEIAMENTO ADMINISTRAÇAO FINANÇAS, 13.'Líar/2017 , 13h a  37m.

Prefeitura M unicipal de Lençóis Paulista
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENÇÓIS PAULISTA

O Diretor Administrativo da Prefeitura Municipal de Lençóis Paulista, Estado de 
São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei, e, em cumpri­
mento ao disposto na alínea ‘a’ do artigo 59 da Lei Orgânica do Município, torna 
público os seguintes atos oficiais:

Lei 4.983 de 28.03.2017................Autoriza o Município a conceder acréscimo no
valor mensal do auxílio-transporte aos estudantes.
Lei 4.984 de 28.03.2017..............Autoriza a abertura de crédito especial mediante
transferência de recursos do Governo do Estado de São Paulo, destinados a aqui­
sição de medicamentos para as unidades de saúde do Município.
Decreto Executivo 236 de 22.03.2017......Dispõe sobre a modificação do código
de aplicação e código da fonte de recursos do orçamento vigente.
Decreto Executivo 237 de 22.03.2017......Exonera Bruno Orsi Medola da função
gratificada de Coordenador Médico.
Decreto Executivo 238 de 22.03.2017.....Nomeia Murilo Pavanello Rodrigues
Moraes para a função gratificada de Coordenador Médico.
Decreto Executivo 239 de 22.03.2017.....Autoriza o exercício de comércio even­
tual ou ambulante em favor de Angela Cristina Leal Varejano.
Decreto Executivo 240 de 22.03.2017.....Dispõe sobre a nomeação dos membros
do Conselho Municipal do Meio Ambiente de Lençóis Paulista.

Decreto Executivo 241 de 22.03.2017.....Designa gestores para movimentação
da conta do Fundo Municipal de Saúde.
Decreto Executivo 242 de 23.03.2017.....Dispõe sobre a nomeação dos membros
do Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiência.
Decreto Executivo 243 de 24.03.2017.....Dispõe sobre a nomeação dos gestores
do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.
Portaria 1335 de 14.12.2016.............Exonera Aline Cristina Bueno Souza da fun­
ção temporária de Professor de Ensino Fundamental II.
Portaria 1350 de 14.12.2016.............Exonera Graziela Aparecida Silva Gonçalves
da função temporária de Professor de Ensino Fundamental II.
Portaria 427 de 27.03.2017..............Autoriza Cleonir José Antunes a utilizar a
EMEF Prefeito Ézio Paccola.
Portaria 428 de 27.03.2017..............Autoriza Carlos Alberto Mastrangelo Duarte
a utilizar o Teatro Municipal Antonia Adélia Segalla Lorenzetti.
Portaria 429 de 27.03.2017..............Autoriza a Igreja do Evangelho Quadrangu-
lar a utilizar a Praça Domingos Antônio Mastrângelo.
Portaria 430 de 27.03.2017..............Concede licença gestante a Eli Fabiana Go­
mes da Silva Santos, Agente de Saúde.
Portaria 431 de 27.03.2017..............Afasta, para tratamento de saúde, Laura Lais
de Oliveira Castro, Professor de Ensino Fundamental II.
Portaria 432 de 27.03.2017..............Afasta, para tratamento de saúde, Cristiane
Aparecida Baptistella Guiari, Diretor de Escola.

Portaria 433 de 27.03.2017..............Afasta, para tratamento de saúde, Valéria Bo-
rante Galli, Professor Substituto de Ensino Fundamental I.
Portaria 434 de 27.03.2017..............Prorroga o afastamento concedido a Nelciana
Marques de Oliveira Gigioli, Agente de Serviços Gerais.
Portaria 435 de 27.03.2017..............Prorroga o afastamento concedido a Sandra
Brun Beteto, Professor de Educação Infantil I.
Portaria 436 de 27.03.2017..............Prorroga o afastamento concedido a Rita de
Cássia Oliveira Carvalho, Assistente de Saúde da Família.
Portaria 437 de 27.03.2017..............Prorroga o afastamento concedido a Márcio
Rodrigues de Paula, Agente de Serviços Urbanos.
Portaria 438 de 27.03.2017..............Cessa o afastamento concedido a Terezinha
Donizeti Rocha, Agente de Serviços Gerais.

Terceiro Aditivo ao Termo de Cooperação n.° 006/2005, celebrado com o Auto 
Posto Rondon 303 de Lençóis Paulista.
Objeto: adoção de canteiro - prorrogação do prazo de vigência.
Prazo: 4 anos

Lençóis Paulista, 28 de março de 2017.

Railson Rodrigues 
Diretor Administrativo

Publicado no jornal O Eco, no dia 29 de março de 2017. Na página A4. Valor da publicação R$ 246,64.

Instituto de Previdência Municipal de Lençóis Paulista
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE EENÇÓIS PAUEISTA 

Balanço Finaneeiro do Regime Próprio de Previdêneia Soeial 

Período de Referêneia : Janeiro/2017 a Fevereiro/2017

R E C E I T A DESPESA

Títulos R$ R$ R$ Títulos R$ R$ R$

ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTÁRIA

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 9.491.929,44 DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 1.510.421,73

Reeeitas Correntes 9.491.929,44 Despesas Correntes 1.510.421,73

Reeeitas de Contribuições 3.086.974,70 Pessoal e Eneargos Soeiais 1.414.947,78

Reeeita Patrimonial 6.295.379,17 Eneargos Espeeiais 79.213,84

Outras Reeeitas Correntes 109.575,57 Outras Despesas Correntes 16.260,11

INTERFERÊNCIAS ATIVAS 327.528,12 Despesas de Capital 0,00

Transferêneias Finaneeiras Reeebidas 327.528,12 Investimentos 0,00

EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 411.987,30 EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 423.714,51

Retenções de Tereeiros 411.987,30 Retenções de Tereeiros 411.987,30

Restos a Pagar do Exereíeio 0,00 Restos a Pagar (pagamentos) 11.727,21

Depósitos a eurto prazo 0,00 Depósitos a eurto prazo 0,00

Créditos a Reeeber 0,00 Créditos em Cireulação

SAEDO DO e x e r c í c i o  ANTERIOR 255.521.247,95 SAEDO P/ e x e r c í c i o  SEGUINTE 263.818.556,57

Caixa Caixa

Baneos Conta Movimento 21.509,16 Baneos Conta Movimento 1.416.132,91

Aplieações Finaneeiras 255.499.738,79 Aplieações Finaneeiras 262.402.423,66

T O T A E 265.752.692,81 T O T A E 265.752.692,81

ANTONIO MARCOS MARTINS 

DIRETOR DO INSTITUTO DE PREV. MUNICIPAE

Eençóis Paulista, 29 de Março de 2017.

JORGE ALEXANDRELANGONA 

PRESIDENTE CONSEEHO ADMINISTRATIVO

ANA PAULA PAES FERREIRA 

CONTADORCRC ISPI98074/0-0

Publicado no jornal O Eco, no dia 29 de março de 2017. Na página A4. Valor da publicação R$ 337,98.
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Economia FECHAMENTO
Caixa Econômica Federal informou nesta terça-feira (28) que cerca 
de 100 a 120 unidades deficitárias passarão por uma "intervenção" 
neste ano. Durante entrevista coletiva em São Paulo, o presidente da 
instituição, Gilberto Occhi, disse que as alternativas são fechamento, 
fusão, diminuição de estrutura ou remanejamento para outro local.

PASCOA

Supermercadistas apostam em 
crescimento de vendas este ano

FOTO: GABRIEL COCHI/O ECO

Movimento maior deve ser registrado na semana do feriado

Kátia Sartori
e F lávia Placideli_______

A Páscoa deve ser doce para 
o comércio de Lençóis 
Paulista. Pelo menos é a 

perspectiva dos empresários des­
te segmento. Em ano de crise, o 
setor aposta em diversidade e so­
luções originais para alavancar a 
venda dos produtos relacionados 
ao feriado, como os doces à base 
de chocolate e peixaria.

A Rede de Supermercados 
Jaú Serve já está preparada para a 
Páscoa, com muitas novidades e 
a expectativa de boas vendas para 
o período, que representa a prin­
cipal data para a comercialização 
de chocolates, os quais registram 
crescimento médio de 20% nas 
vendas, e peixes, cujo crescimen­
to é de aproximadamente 50%, 
em comparação com o dia a dia 
do supermercado.

"Por todas as novidades dis­
poníveis e também pelas alterna­
tivas lançadas, nossa expectativa 
é de ótimas vendas, já que todo 
o setor se mobiliza em busca de 
possibilitar que todos tenham 
uma Páscoa doce e recheada de 
chocolates, como pede a data", 
comenta o diretor comercial do 
Jaú Serve, Rafael Gonçalves.

O Santa Catarina, que tem 
três lojas em Lençóis Paulista, 
também vem com otimismo. 
"Esperamos um aumento de 
4 a 6% nas vendas em relação 
ao ano passado", destaca Tânia 
Orsi, do departamento de co­
municação do supermercado. 
O movimento ainda é pequeno, 
mas deve aumentar com a apro­
ximação do feriado.

De acordo com a Apas 
(Associação Paulista de Super­
mercados), as vendas devem 
crescer 2% este ano em relação

ao ano passado. O índice pare­
ce pouco, mas está sendo co­
memorado porque em 2016 os 
comerciantes amargaram uma 
das piores Páscoas da história, 
com queda nas vendas.

Sobre o comportamento dos 
preços, foi registrado aumento 
de aproximadamente 5% no va­
lor dos chocolates em relação ao 
ano passado, já repassado pela 
indústria.

Os consumidores, por sua 
vez, até reclamam do preço, 
mas não desistem da compra. 
"Estão bem caros esse ano os 
ovos de Páscoa. Vou fazer mais 
uma pesquisa em outros super­
mercados da cidade para ver os 
valores. Mas, não tem como não 
comprar, minha filha já escolheu 
o ovo que ela quer e é um dos 
mais caros, tem que comprar", 
diz a dona de casa Ivone Cristi- 
ne Domingues. "Os preços não

estão muito convidativos, vou 
aguardar um pouco, esperar 
chegar mais próximo do dia para 
comprar. As crianças querem, 
não tem jeito de não comprar, 
mas quero pesquisar marca e 
preço e ver qual minha filha vai 
escolher", completa a vendedora 
Alessandra Aparecida Dutra.

CRIATIVIDADE
Para driblar o cenário atual 

de crise econômica no País, a 
própria indústria se mobilizou 
e está investindo em alternati­
vas, como packs promocionais 
de caixas de bombons com em­
balagens presenteáveis e kits 
que contemplam chocolates e 
algum brinde.

Diversificar e investir em al­
ternativas que agradem a todo o 
tipo de público, em preços e pro­
dutos, também é aposta do setor. 
"Nós investimos, por exemplo, 
na produção própria de colom- 
bas. Trazemos uma opção dife­
rente a um custo menor", explica

VARIEDADE - Supermercadistas apostaram 
em novidades para atrair consumidores

Tania Orsi, dos supermercados 
Santa Catarina.

De acordo com a assessoria 
da rede Jaú Serve, as lojas já 
contam todos os itens de Páscoa 
disponíveis na área de vendas. A 
empresa aposta que há opção em 
chocolate para agradar todos os 
bolsos e gostos: ovos que resga­
tam edições de chocolate que já 
saíram de linha, ovos com brin­
quedos para a criançada e brin­
des que também interessam aos

adultos. Outra novidade, segun­
do a rede é apostar em marcas 
menores, produzidas no interior 
de São Paulo, o que também con­
tribui para o fortalecimento da 
economia regional.

A Rede Jaú Serve também 
espera aumento nas vendas de 
peixaria. Durante todo o período 
de Quaresma, também há um 
aumento importante - cerca de 
50% - nas vendas de bacalhau e 
filé de peixes em geral.

POLÍCIA

Bar é interditado na 25 de Janeiro
Policiais cumpriram determinação do Ministério Público

Carlos A lberto Duarte

Por determinação do Ministé­
rio Público, um bar localiza­
do na Avenida 25 de Janeiro, 

foi interditado, na manhã desta 
segunda-feira. Segundo informa­
ções do cabo Souza Neto, a deter-

minação judicial para o fechamen­
to do estabelecimento por tempo 
indeterminado está embasada na 
suspeita de práticas ilícitas, como 
a comercialização de bebida alco­
ólica a menores de idade.

O local foi interditado por fun­
cionários da Prefeitura Municipal

com apoio da Polícia Militar. O 
estabelecimento é o mesmo onde, 
no fim do ano passado, houve 
uma confusão que terminou com 
o proprietário do bar e três poli­
ciais feridos.

Segundo a polícia, a prefeitu­
ra decidiu interditar o bar após

pedido de providências feito pelo 
Ministério Público. Além da ven­
da de bebida alcoólica, no local, 
segundo a polícia, foram regis­
tradas diversas infrações como 
localização de arma de fogo e 
agressões, além de infrações ad­
ministrativas, como fechamento 
fora do horário, falta de alvará de 
funcionamento e música ao vivo 
sem permissão.

ARM A

Menino leva tiro de chumbo em Areiópolis
Menor é suspeito de furtar galinhas

Carlos A lb erto  D uarte

Um menino de 12 anos le­
vou um tiro de espingarda 
de chumbo nas costas. A 

ocorrência foi em Areiópolis. O 
autor do disparo suspeitou que ele

estivesse furtando galinhas do seu 
quintal. O adolescente foi inter­
nado e a polícia investiga o caso 
como lesão corporal culposa (sem 
intenção de matar).

O fato ocorreu por volta das 
15h30 de domingo. O dono do

imóvel, de 40 anos, relatou à Po­
lícia Militar que há algum tempo 
desconhecidos invadem sua pro­
priedade para furtar galinhas.

Contou que no último do­
mingo, ele se deparou com três 
adolescentes no quintal da re­
sidência. Com a intenção de 
assustá-los, pegou a espingarda 
e efetuou disparos na direção

ACIDENTE

Jovem cai da garupa de moto e morre 
atropelada na Rondon em Agudos

dos três. Um deles, de acordo 
com a polícia, acabou atingindo 
as costas do garoto de 12 anos.

O pai do adolescente foi co­
municado e o menor foi levado 
ao Pronto-Socorro de Areiópolis. 
Como havia a suspeita de que o 
pulmão do garoto tivesse sido atin­
gido, ele foi transferido para Santa 
Casa de São Manuel e, posterior­
mente, para o Hospital das Clíni­
cas de Botucatu.

O autor do disparo foi con­
duzido à delegacia, onde prestou 
depoimento e foi liberado após o 
registro da ocorrência. A arma de 
fogo foi apreendida e o caso conti­
nua sendo investigado.

Motorista fugiu e não foi identificado

Carlos A lberto Duarte

Uma jovem de 20 anos mor­
reu atropelada na noite de 
domingo, na Rodovia Mare­

chal Rondon (SP-300), em Agudos. 
Ela caiu da garupa da motocicleta 
conduzida pelo namorado, de 24 
anos. O motorista do veículo en­
volvido no atropelamento deixou o 
local sem ser identificado.

J.L.E. conduzia uma motoci­
cleta Honda CG 150 Fun no sen-

tido Agudos-Bauru. Na altura do 
KM 329, um dos pneus estourou 
e os dois caíram sobre a pista de 
rolamento. Ele fraturou a clavícula 
e sofreu escoriações. Já a passagei­
ra foi atropelada por um veículo 
não identificado, que trafegava no 
mesmo sentido, não resistiu aos 
ferimentos e morreu no local.

O jovem foi socorrido, medi­
cado na UPA (Unidade de Pronto 
Atendimento) de Agudos e libera­
do. A Polícia Científica esteve no

local e o corpo de Jaqueline foi 
encaminhado ao Instituto Médico 
Legal (IML) de Bauru. Jaqueline 
Aparecida Lopes foi sepultada 
nesta segunda-feira, às 15h30, no 
Cemitério de Agudos.

Segundo o delegado Marco 
Aurélio Paula Leite Pavanelli, 
que preside o inquérito policial, 
o condutor da motocicleta deve­
ria ser ouvido nesta terça-feira 
para que a Polícia Civil inicie as 
investigações visando esclarecer 
as causas do acidente e identifi­
car o condutor do veículo envol­
vido no atropelamento.

TRAFICO

PM apreende droga 
com menina de 16 anos

Adolescente levava 20 pedras de crack

Carlos A lb erto  Duarte

A Polícia M ilitar apre­
endeu crack na 
últim a sexta-feira 

em Lençóis Paulista. De 
acordo com o soldado Ma- 
theus, a polícia recebeu 
informação que haviam 
três adolescentes, sendo 
duas m eninas, traficando 
em um terreno próximo ao 
Projeto Guri, na Cecap.

A viatura foi até o lo­
cal e confirm ou a presen­
ça dos jovens. Os policiais 
passaram  a fazer buscas e 
em uma quadra foi encon­
trada uma bolsa fem inina 
com dinheiro e entorpe­
cente.

A polícia apreendeu 20 
pedras de crack mais R$ 
93,40. A adolescente de 
16 anos acabou assum indo 
que estava traficando no 
local. Segundo o policial, 
a adolescente não era co­
nhecida dos meios, mas 
os policiais perceberam  
que pelo seu com porta­
mento ela já estaria há um 
certo tem po no tráfico de

drogas. A adolescente foi 
encam inhada à Vara da In ­
fância e Juventude, onde 
foi liberada aos seus pais.

CALIBRE 32
A Polícia Militar recebeu 

denúncia de que um homem 
estava com uma arma no in­
terior de um carro verde. 
Os policiais localizaram o 
veículo, fizeram buscas no 
interior do carro, mas nada 
de ilícito foi localizado.

Durante buscas pesso­
ais, os policiais localizaram 
um revólver calibre 32 da 
marca Omega na cintura do 
suspeito. O homem alegou 
que usava a arma para de­
fesa pessoal. O acusado foi 
encaminhado à Delegacia 
de Polícia, onde a arma foi 
apreendida.

Como o revólver não 
estava com a num eração 
suprim ida (raspada), o de­
legado de plantão arbitrou 
fiança e ele foi liberado. 
O hom em  contou aos po­
liciais que adquiriu  o re­
vólver de uma pessoa de 
idade, que já  faleceu.
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Esporte FUTSAL
O time de futsal feminino de Pederneiras faria sua estreia na 
noite de ontem, na Copa TV TEM de Futsal, contra Santa Cruz do 
Rio Pardo, atual tricampeã do torneio. O time masculino iniciou 
sua campanha na mesma competição no último sábado, 25, 
com derrota para a equipe de Boraceia, na casa dos adversários.

INFANTIL
FOTO: WAGNER GONÇALVES /DIVULGAÇÃO

Copa Regional 
terá rodada dupla 
no final de semana
Jogos serão realizados no dia primeiro e dois de abril

Da Redação

A Copa Regional de Futebol 
Infantil vem movimentan­
do os finais de semana dos 

lençoenses e de cidades vizinhas. 
No último sábado (25), foram 
registrados mais nove jogos e 
muitos gols no estádio municipal 
Archângelo Brega, o Bregão. A 
competição reúne atletas das ca­
tegorias Sub 12, Sub 14 e Sub 16. 

Pelo Sub 12, Igaraçu do Tie­

tê venceu o Ponte (Avaré) por 3 
a 0 e o Marimbondo derrotou a 
Diretoria de Esportes pelo mes­
mo placar. Craques do Futuro/ 
Inter Avaré também venceu na 
rodada por 3 a 0 o Foguinho 
Sport pelo Grupo C. No Grupo 
B, o Craques/Inter Avaré derro­
tou Macatuba por 4 a 0.

No Sub14, Igaraçu do Tietê 
venceu o Ponte (Avaré) por 3 a 
0, o Foguinho Sport empatou 
em 0 a 0 com o Craques do Fu-

turo/Inter Avaré e o Brotas der­
rotou Macatuba por 3 a 1.

Pelo Sub 16, Ponte (Avaré) 
e Igaraçu do Tietê empatou em 
1 a 1 e Brotas venceu Macatuba 
por 1 a 0.

A próxima rodada será re­
alizada no dia primeiro e dois 
de abril também no estádio 
do Bregão. No sábado (1°), os 
jogos começam às 14h. No do­
mingo (2) a bola rola a partir 
das 8h. FUTEBOL DA GAROTADA - Competição tem atletas das categorias Sub 12, Sub 14 e Sub 16 no Bregão

COPA LENÇÓIS SOCIETY

Nova Lençóis vence 
Deportivo nos pênaltis

FOTO: WAGNER GONÇALVES /DIVULGAÇÃO

RETA FINAL -  Dois jogos marcaram mais uma rodada da Copa Lençóis

Asa Branca derrotou Grêmio Cecap por 1 a 0

Da Redação

D ois jogos com pletaram  
no domingo (26) a roda­
da da Copa Lençóis de 

Futebol Amador, competição 
organizada pela Liga Lenço-

ense de Futebol Amador em 
parceria com a D iretoria de 
Esportes e Recreação. No 
prim eiro confronto, Nova 
Lençóis e Deportivo em pata­
ram  no tem po norm al em 2 
a 2. Na disputa por pênaltis,

o Nova Lençóis venceu por 8 
a 7.

Fechando a rodada, o Asa 
Branca venceu o Grêmio Ce- 
cap pelo placar m ínim o de 1 
a 0. As duas equipes voltam 
a se enfrentar para definir 
quem  segue na competição. 
O confronto ainda será defi­
nido pela Liga.

Paineiras é destaque 
com goleada

FOTO: WAGNER GONÇALVES /DIVULGAÇÃO

CHOCOLATE =PaBtoeBrEB dieDDEtfem . ■■

Equipe derrotou Alfredo Guedes por 11 a 2

Da Redação

A equipe do Paineiras foi 
destaque no fim de sema­
na na 9  ̂ Copa Lençóis 

de Futebol Society. Em partida 
contra Alfredo Guedes, aplicou 
goleada histórica de 11 a 2. Outros

três jogos completaram a rodada. 
No sábado, 25, o Palestra derrotou 
o Renegados por 6 a 5. Fechando 
a rodada, o Nova Lençóis venceu 
o Asa Branca por 4 a 1. No do­
mingo, 26, o São José derrotou o 
Pontes (5 a 2).

As partidas da 9^ Copa

Lençóis de Futebol Society são 
realizadas no Jardim América. A 
competição é organizada e pro­
movida pela Diretoria de Espor­
tes e Recreação.

A última rodada das quartas 
de final será disputada nos dias 1° 
e 2 de abril, no campo society do 
Jardim América. As semifinais da 
competição serão disputadas no 
dia 8 e as finais no dia 15 de abril.

SOLIDARIEDADE
FOTO: DIVULGAÇÃO

Leo Clube comemora quatro anos
Grupo de jovens 
desenvolve ações 
comunitárias

Da Redação

O Leo Clube de Lençóis 
Paulista, grupo ligado 
ao Lions Clube e forma­

do por jovens de 12 a 18 anos, 
completa neste ano, no dia 29 
de junho, quatro anos de fun­
dação na cidade. Atualmente o 
grupo é formado por 15 jovens, 
com a supervisão de dois con­
selheiros e até o final do mês

prepara mais seis jovens para o 
ingresso no clube.

O objetivo do Clube, cuja 
palavra Leo significa Liderança, 
Experiência e Oportunidade, é 
desenvolver nos jovens um alto 
padrão moral, responsabilidade 
pessoal, boa disposição e com­
preensão para com os outros e, 
finalmente, prontidão para es­
tender uma mão amiga às pes­
soas necessitadas.

Apesar do pouco tempo 
de existência, o Leo Clube de 
Lençóis já desenvolveu diversas 
atividades na cidade, como en­
trega de refeições a moradores 
de rua, visita aos velhinhos do

Asilo, campanha Saúde da Mu­
lher com entrega de panfletos 
sobre o Câncer de Mama, cam­
panha Saúde do Homem com 
entrega de panfletos sobre o 
Câncer de Próstata, Campanha 
da Visão, arrecadando óculos 
para doação, campanha Meio 
Ambiente com distribuição de 
sementes aos alunos das escolas 
do município, arrecadação de 
fundos para compra de sabone­
te e xampu para Hospital Nossa 
Senhora da Piedade, campanha 
de incentivo à cultura, realiza­
do junto aos velhinhos do Asi­
lo, participação nos eventos do 
Lions como shows de prêmios,

JUVENTUDE SOCIAL -  Adolescentes do Leo desenvolvem campanhas junto à comunidade

bacalhoada entre outros.
As reuniões ocorrem a cada 

quinze dias na sede do Lions 
Clube de Lençóis Paulista. A

diretoria atual do Leo Clube de 
Lençóis é formada por Lucas 
Bonato (Presidente), Pedro So- 
gayar Scapol (Vice-Presidente),

Ana Júlia Rossi Baptistela (Se­
cretária), Kristiano Bonalume 
(Tesoureiro), Josué e Flávia 
Vieira (Conselheiros).



Saúde CAPACITAÇÃO
O Ministério da Saúde vai capacitar profissionais de saúde em 86 hospitais de 
ensino em todos os estados. Trata-se de um projeto de qualificação da atenção 
obstétrica e neonatal hospitalar com atividades de ensino, com produção de 
impacto em toda a rede de serviços da linha de cuidado da saúde da mulher e 
criança. Serão investidos R$ 13,6 milhões nos próximos quatro anos.

MULHER

Número de c e sa ria n a s  c a i  
pela prim eira vez no B ra sil
Com novas diretrizes, M inistério da Saúde quer ampliar ainda mais o número de partos normais nas redes de saúde pública e privada

Da Redação
FOTO: DIVULGAÇÃO

O Ministério da Saúde (MS) 
anunciou que pela primei­
ra vez, desde 2010, o nú­

mero de cesarianas na rede pú­
blica e privada não cresceu no 
país. Esse tipo de procedimento, 
que apresentava uma curva as­
cendente, caiu 1,5% em 2015. 
Dos 3 milhões de partos realiza­
dos no Brasil, 55,5% foram ce- 
sáreas e 44,5% partos normais. 
Considerando apenas partos no 
Sistema Único de Saúde (SUS), 
a situação se inverte; os partos 
normais representaram 59,8% e 
as cesarianas 40,2%. Em 2016, 
os dados ainda não foram fi­
nalizados, mas a tendência de 
estabilização se mantém com o 
mesmo índice de 55,5%.

O MS também anunciou as 
diretrizes de assistência ao parto 
normal que servirão de consulta 
para os profissionais de saúde 
e gestantes. A partir de agora, 
toda mulher terá direito de de­
finir o seu plano de parto, que 
trará informações como o local 
onde será realizado, orientações 
e benefícios do parto normal. 
Essas medidas visam o respeito 
no acolhimento e mais informa­
ções para o empoderamento da 
mulher no processo de decisão 
ao qual tem o direito. Assim, o 
parto deixa ser tratado como um 
conjunto de técnicas, privile­
giando o momento fundamental 
entre mãe e filho.

"É a primeira vez que o Mi­
nistério constrói um documen­
to para incentivar as gestantes 
a optarem pelo parto normal. 
A melhoria da qualidade na 
atenção obstétrica passa, es­
sencialmente, pela mudança no 
atendimento à mulher durante 
o parto. A nova diretriz para o 
parto normal visa mudar uma 
cultura de cesarianas desneces­
sárias", declara o ministro da 
Saúde, Ricardo Barros.

Em 2016, o Ministério da 
Saúde publicou o Protocolo Clí­
nico de Diretrizes Terapêuticas 
(PCDT) para Cesariana, trazen­
do os parâmetros que devem 
ser seguidos pelos serviços de 
saúde. A medida visa auxiliar 
e orientar os profissionais da 
saúde a diminuir o número de 
cesarianas desnecessárias, uma 
vez que o procedimento, quando 
não indicado corretamente, traz 
inúmeros riscos, como aumento 
da probabilidade de surgimento 
de problemas respiratórios para 
o recém-nascido e grande risco 
de morte materna e infantil.

HUMANIZADO - Partos normais superaram as cesarianas na rede pública de saúde

Parto normal tem 
novas diretrizes

O M inistério  da Saú­
de p retende reduzir as al­
tas taxas de intervenções 
desnecessárias como a 
episiotom ia (corte no pe- 
ríneo), o uso de ocitocina 
(horm ônio que acelera o 
parto), a cesariana, as­
piração naso-faringeana 
no bebê, entre outras. 
Tais in tervenções, que 
deveriam  ser utilizadas 
de form a parcim oniosa, 
apenas em situações de 
necessidade, são muito 
com uns, o que deixou de 
considerar os aspectos 
em ocionais, hum anos e 
cu lturais envolvidos no 
processo. Estas p ráticas

podem  colocar em risco a 
segurança das partu rien- 
tes e seus filhos ou filhas 
já que, em m uitos casos, 
não estão de acordo com 
as m elhores evidências 
científicas. A m anobra 
de Kristeller, em que o 
útero da m ulher é p res­
sionado para ten ta r auxi­
liar a expulsão, passa a 
ser contraindicada.

Entre as novidades 
está possib ilidade de o 
parto norm al ser feito 
pela enferm eira obsté tri­
ca ou obstetriz. A expe­
riência dem onstra que o 
envolvim ento dessas p ro­
fissionais tem  reforçado

o cuidado hum anizado. 
As m atern idades tam bém  
deverão incorporar na 
assistência: liberdade de 
posição (cócoras, quatro 
apoios, de lado, em pé, 
ajoelhada) durante o p a r­
to, d ieta livre (jejum não 
obrigatório), presença de 
doulas, acom panhante, 
respeito à p rivacidade da 
fam ília e m étodos de a lí­
vio da dor como m assa­
gens e im ersão em água. 
O utras recom endações 
são o contato pele-a-pele 
im ediato com a criança 
logo após o nascim ento; 
e o estím ulo à am am en­
tação.
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IDADE NOVA
- O jornalista 
Ja ir Aceituno 
completou mais 
um ano de vida 
ontem (28) e 
recebeu os 
cumprimentos 
dos fam iliares, 
amigos e 
colegas da 
imprensa 
regional. 
Felicidades!

FOTO: ARQUIVO PESSOAL

PARABÉNS
- Paulo Legrá 

comemorou 
idade nova no 
domingo (26) 

e feste jou a 
data ao lado da 

esposa Elaine 
e dos filhos, 

M aria Fernanda 
e Rafael, que 

lhe desejam 
muita saúde 

e paz.

FOTO: ARQUIVO PESSOAL FOTO: ARQUIVO PESSOAL

DATA ESPECIAL - Daniel Lima inaugura 
mais um ciclo na sexta-fe ira (31) e recebe 
o carinho dos amigos e fam ilia res. M uitas 
realizações!

FESTA - Os fam iliares e amigos desejam 
felicidades ao esportista Leonardo Henrique 
de Oliveira, que aniversaria amanhã (30). 
Parabéns!

MAIS VELHO - Rodrigo M iro faz aniversário 
amanhã (30) e comemora ao lado da família, 
dos amigos e da namorada Priscila. M uitos 
anos de vida!

Veja nos cliques hoje quem marcou presença 
na Pizzaria Pramio e no Restaurante Varanda.

Marcelo, no Restaurante Varanda

Empresa amiga HNSP

S A N T ^ L A R A
Materiais Elétricos

VENHA CONFERIR!

LOJA 1: Avenida Brasil, 589 - Centro 
Fone:{14) 3269-1057 

LOJA 2: Rod. Osny Matheus, 
Km 112,

Nova Pastor Natalino, 260 
Fone:{14) 3269-1717

Seja você também! Investir na sociedade é bom para todos, inclusive para sua empresa.
Contamos com a força da sua empresa para melhorar a estrutura do nosso hospital e assim continuar com os atendimentos de qualidade prestados a toda a população de Lençóis 
Paulista e região. Faça parte do Projeto Empresa Amiga do Hospital Nossa Senhora da Piedade e tenha sua marca projetada para milhares de famílias através de nossas ações 
de marketing social e assim beneficiar toda a população. Seja nosso amigo! Conheça nossos projetos, acesse: www.hpiedade.com.br
Empresas Amigas:

LOJAS SILVA YES DELUXE L
LUTEPEL

SA N Tf-CA TA R IN A Z Í l O f *  jffl\mbiental
»  Qudidpd» d» Vida no Irabalio*

Energia e A/imerifos i

Amigo Empresário, não fique de fora dessa! Ligue para a nossa Central de Doações e seja amigo do HNSP
Tatiana - (14) 3269-1039 | colabore@hpiedade.com.br | www.hpiedade.com.br

/H ospíta IN ossaSenhoraP iedade

http://www.hpiedade.com.br
mailto:colabore@hpiedade.com.br
http://www.hpiedade.com.br
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• www.jornaloeco.com.br • mail: oeco@jornaloeco.com.br • comercial@jornaloeco.com.br • telefone central (14) 3269.3311 •

> LENÇÓIS PAULISTA, QUARTA-FEIRA, 29 DE MARÇO DE 2017 •  ANO 80 •  EDIÇÃO N° 7.593 <

Instituto de Previdência 
Municipal de Lençóis Paulista

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE LENÇÓIS PAULISTA -  IPREM

FOLHA DE PAGAMENTO FAIXAS SALARIAIS EMISSÃO: 27/03/2017

Referência: MARÇO/20I7
CARGO/FUNÇÃO/FAIXAS SALARIAIS

Cargo/Função

DIRETOR DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL -  CC

Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor

CC I R$ 1.897,67 CC 24 R$5.156,18 CC 108 R$ 5.201,41
CC 2 R$ 1.974,25 CC 25 R$ 5.389,92 CC 109 R$ 5.448,72
CC 3 R$ 2.054,28 CC 26 R$ 5.646,75 CC 110 R$ 5.695,98
CC 4 R$2.138,12 CC 27 R$ 5.903,52 CC 111 R$ 5.968,19
CC 5 R$ 2.225,88 CC 28 R$6.186,40 CC 112 R$ 6.240,38
CC 6 R$2.324,51 CC 29 R$ 6.469,25 CC 113 R$ 6.543,01
CC 7 R$2.423,12 CC 30 R$ 6.780,70 CC 114 R$6.858,13
CC 8 R$2.531,97 CC 31 R$7.092,12 CC 115 R$7.175,85
CC 9 R$ 2.640,87 CC 32 R$ 7.434,65 CC 116 R$ 7.506,00
CC 10 R$2.761,95 CC 33 R$ 7.777,28 CC 117 R$ 7.869,50
CC II R$2.883,08 CC 34 R$ 8.154,10 CC 118 R$ 8.232,99
CC 12 R$3.014,49 CC 35 R$ 8.549,78 CC 119 R$ 8.632,44
CC 13 R$3.145,84 CC 36 R$ 8.965,22 CC 120 R$9.031,87
CC 14 R$3.291,69 CC 37 R$9.401,45 CC 121 R$9.471,37
CC 15 R$3.437,64 CC 38 R$ 9.859,48 CC 122 R$9.910,86
CC 16 R$3.597,54 CC 100 R$ 3.625,34 CC 123 R$ 10.394,55
CC 17 R$3.757,51 CC 101 R$ 3.795,28 CC 124 R$ 10.878,25
CC 18 R$3.932,87 CC 102 R$3.965,21 CC 125 R$ 11.409,96
CC 19 R$4.108,13 CC 103 R$4.150,64 CC 126 R$ 11.941,61
CC 20 R$ 4.302,69 CC 104 R$ 4.336,07 CC 127 R$ 12.526,67
CC 21 R$ 4.497,09 CC 105 R$4.541,84 CC 128 R$ 13.140,97
CC 22 R$ 4.709,77 CC 106 R$ 4.747,64 CC 129 R$ 13.785,98
CC 23 R$ 4.922,41 CC 107 R $  4.974,49 CC 130 R$ 14.463,24

AGENTE DE SERVIÇOS AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE DE BENEFÍCIOS
GERAIS - ES/CL ES/CL PREVIDENCIÁRIOS -  ES/CL

Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor

ES/CL 1 R$ 996,08 ES/CL 7 R$ 1.252,96 ES/CL 20 R$2.149,52
ES/CL 2 R$ 1.033,84 ES/CL 8 R$ 1.303,60 ES/CL 21 R$ 2.245,00
ES/CL 3 R$ 1.073,48 ES/CL 9 R$ 1.356,72 ES/CL 22 R$ 2.345,25

AGENTE DE SERVIÇOS AGENTE ADMINISTRATIVO I - AGENTE DE BENEFÍCIOS
GERAIS I -  ES/CL ES/CL PREVIDENCIÁRIOS I -  ES/CL

Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor

ES/CL 5 R$ 1.158,87 ES/CL 11 R$ 1.471,14 ES/CL 24 R$ 2.560,93
ES/CL 6 R$ 1.204,77 ES/CL 12 R$ 1.532,65 ES/CL 25 R$ 2.676,93
ES/CL 7 R$ 1.252,96 ES/CL 13 R$ 1.597,24 ES/CL 26 R$ 2.798,76

AGENTE DE SERVIÇOS AGENTE ADMINISTRATIVO II AGENTE DE BENEFÍCIOS
GERAIS II -  ES/CL -  ES/CL PREVIDENCIÁRIOS II -  ES/CL

Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor

ES/CL 9 R$ 1.356,72 ES/CL 15 R$ 1.736,33 ES/CL 28 R$3.060,98
ES/CL 10 R$ 1.412,52 ES/CL 16 R$ 1.811,11 ES/CL 29 R$3.202,00
ES/CL 11 R$ 1.471,14 ES/CL 17 R$ 1.889,65 ES/CL 30 R$3.350,05

AGENTE DE SERVIÇOS AGENTE ADMINISTRATIVO III AGENTE DE BENEFÍCIOS
GERAIS III -  ES/CL -  ES/CL PREVIDENCIÁRIOS III -  ES/CL

Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor

ES/CL 13 R$ 1.597,24 ES/CL 19 R$2.058,68 ES/CL 32 R$3.668,75
ES/CL 14 R$ 1.665,14 ES/CL 20 R$2.149,52 ES/CL 33 R$3.840,13
ES/CL 15 R$ 1.736,33 ES/CL 21 R$ 2.245,00 ES/CL 34 R$4.020,13

CONTADOR -  ES/CL

Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor Faixa Nivel Valor

ES/CL 27 R$ 2.926,69 ES/CL 29 R$ 3.202,00 ES/CL 31 R$3.505,50
ES/CL 28 R$3.060,98 ES/CL 30 R$ 3.350,05 ES/CL 32 R$3.668,75

Publicado no jornal O Eco, no dia 29 de março de 2017. Na página B1. Valor da publicação R$ 319,35.

Rede do Câncer de Lençóis Paulista
E m p res a : R E D E  D O  C A N C E R  D E L E N C O IS  P A U L IS TA  

C N P J: 0 2 .1 5 3 .0 7 7 /0 0 0 1 -2 7  

P e río d o : 01/01 a 3 1 /1 2

B a la n ç o  P a trim o n ia l

Folha: 1

A T IV O 2016 2015 P A S S IV O 2016 2015

A tiv o 8 1 8 . 8 5 7 , 7 6 7 0 8 .8 0 6 ,2 0 P a s s iv o 8 1 8 . 8 5 7 , 7 6 7 0 8 .8 0 6 ,2 0

A T I V O  C I R C U L A N T E 5 6 5 . 4 5 8 , 5 8 4 5 3 .3 8 6 ,0 1 P A S S I V O  C I R C U L A N T E 7 . 8 6 3 ,1 2 3 .4 4 0 ,9 6

D I S P O N Í V E L 5 6 4 . 0 1 5 , 7 2 4 5 2 . 1 4 0 , 0 4 E X IG I V E L  A  C U R T O  P R A Z O 7 . 8 6 3 ,1 2 3 .4 4 0 ,9 6

C A IX A 0 ,0 0 4 1 , 5 8 F O R N E C E D O R E S 0 ,0 0 3 .3 8 0 ,9 2

B A N C O S  C O N T A  M O V IM E N T O 4 1 1 ,0 3 1 .0 5 9 ,1 5 O B R I G A Ç Õ E S  T R A B A L H IS T A S 4 .0 3 4 ,5 7 6 0 ,0 4

A P L I C A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S 5 6 3 . 6 0 4 , 6 9 4 5 1 .0 3 9 ,3 1 I M P O S T O S  A  R E C O L H E R 1 .0 9 5 ,3 6 0 ,0 0

O U T R O S  C R E D I T O S 1 .4 4 2 ,8 6 1 .2 4 5 ,9 7 P R O V I S A O  P A R A  O B R I G A C O E S 2 . 7 3 3 ,1 9 0 ,0 0

A D IA N T A M E N T O S 1 .4 4 2 ,8 6 1 .2 4 5 ,9 7 P A T R I M O N I O  L I Q U I D O 8 1 0 . 9 9 4 , 6 4 7 0 5 .3 6 5 ,2 4

A T I V O  N A O  C I R C U L A N T E 2 5 3 . 3 9 9 , 1 8 2 5 5 .4 2 0 ,1 9 P A T R I M O N I O  S O C I A L  A C U M U L A D O 8 1 0 . 9 9 4 , 6 4 7 0 5 .3 6 5 ,2 4

I M O B I L I Z A D O 2 5 3 . 3 9 9 , 1 8 2 5 5 .4 2 0 ,1 9 P A T R I M O N I O  S O C I A L  A C U M U L A D O 8 1 0 . 9 9 4 , 6 4 7 0 5 .3 6 5 ,2 4

I M O V E IS 2 4 5 . 6 4 5 , 0 5 2 4 5 .6 4 5 ,0 5

M O V E IS  E  U T E N S IL I O S 2 3 .5 3 8 ,0 0 2 3 .5 3 8 ,0 0

V E IC U L O S 2 5 .9 3 5 ,7 8 2 5 .9 3 5 ,7 8

C O M P U T A D O R E S  E  P E R I F E R I C O S 1 .0 0 3 ,0 8 1 .0 0 3 ,0 8

( - )  D E P R E C I A C A O  D O  A T I V O  F I X O ( 4 2 .7 2 2 ,7 3 ) ( 4 0 .7 0 1 ,7 2 )

E S C R IT O R IO  C O N T Á B IL  U N IÃ O  B E T A  LT D A  M E
A V  PE S A L U S T IO  R. M A C H A D O  513 L E N Ç Ó IS  P A U L IS T A S P  - 18682 -0 8 0  - Fone: (1 4 )3 2 6 3 -3 9 0 5

Instituto de Previdência Municipal de Lençóis Paulista
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE LENÇÓIS PAULISTA 

Balanço Orçamentário do Regime Próprio de Previdência Social 

Periodo de Referência : Janeiro/2017 a Fevereiro/2017

R E C E I T A D E S P E S A
Titulos Previsão Execução Diferença Titulos Fixação Execução Diferença

RECEITAS CORRENTES CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS E SUPLEMENTARES

Receita de contribuições 8.966.000,00 1.200.989,80 7.765.010,20 DESPESAS CORRENTES

Receita patrimonial 15.500.000,00 6.295.379,17 9.204.620,83 Pessoal e encargos sociais 21.195.000,00 19.322.350,00 1.872.650,00

Outras receitas correntes 740.000,00 109.575,57 630.424,43 Outras despesas correntes 530.000,00 134.608,27 395.391,73

OPERAÇÕES INTRA-ORÇAMENTÁRIAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL

Receita de contribuições (i-o) 16.893.000,00 1.885.984,90 15.007.015,10 Investimentos 55.000,00 0,00 55.000,00

Outras receitas correntes (i-o) 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGÊNCIA

DEDUÇÕES DAS RECEITAS Reserva de Contingência 22.409.000,00 0,00 22.409.000,00
Deduções de receitas correntes 0,00

Repasse Plano Previdenciário 0,00 0,00
Subtotal (!) 42.099.000,00 9.491.929,44 32.607.070,56 Subtotal (!) 44.189.000,00 19.456.958,27 24.732.041,73

DÉFICIT TOTAL 2.090.000,00 9.965.028,83 -7.875.028,83 SUPERÁVIT TOTAL 0,00
TOTAL ( I + 2 ) 44.189.000,00 19.456.958,27 24.732.041,73 TOTAL ( I + 2 ) 44.189.000,00 19.456.958,27 24.732.041,73

ANTONIO MARCOS MARTINS 
DIRETOR DO INSTITUTO PREV. MUNICIPAL

Lençóis Paulista, 29 de Março de 2017. 

JORGE ALEXANDRE LANGONA 
PRESIDENTE CONSELHO ADMINISTRATIVO

ANA PAULA PAES FERREIRA. 
CONTADOR CRC ISPI98074/0-0

Publicado no jornal O Eco, no dia 29 de março de 2017. Na página B1. Valor da publicação R$ 302,41.

E m p resa : R E D E  D O  C A N C E R  DE LE N C O IS  PA U LISTA  

C N PJ: 02 .153 .077 /0001 -27  

P e río d o : 01/01 a 31/12

Folha: 1

D e m o n stra ç ão  d o  R esu ltad o  d o  P e río d o
2016 2015

R e ce itas  B ru ta s

SUBVENCO ES - PREF. MUNICIPAL LENCOIS PTA 81.000,00C 79.250,00C
DO N ATIVO S 7.024,71 C 5.373,50C
RECEITAS C / EVENTOS 51.524,00C 51.337,16C
REC EITAS COM  BAZAR 61.776,05C 45.733,38C
M E N S ALD AD ES DE A S S O C IA D O S 44.131,83C 48.832,29C

Total: 2 4 5 .4 5 6 ,5 9 C 2 3 0 .5 2 6 ,3 3 C

= Rece ita  L íqu ida 245.456,59C 230.526,33C
=  S u p e rá v it B ru to 245.456,59C 230.526,33C

(-) D e spesas  F in a n ce ira s

DESPESAS BAN C ÁR IAS 1.160,98D 1.672,98D
JU R O S PAG O S 24,43 D 51,15D

Total: 1.185,41 D 1 .7 24 ,13D

(+) R e ce itas  F in a n ce ira s

RECEITAS C / APLIC A C A O  FINANCEIRA 49.654,45C 29.987,80C
DESCONTOS OBTIDOS 2,25C 0,00

Total: 4 9 .6 5 6 ,7 0 C 2 9 .9 8 7 ,8 0 C

(-) D e spesas  A d m in is tra tiv a s

S A LA R IO S 83.454,20D 40.415,49D
.N.S.S. 23.338,03D 12.188,21D

F.G.T.S. 6.975,82D 3.723,21D
FERIAS 5.342,90D 4.694,74D
13 S A LA R IO 7.520,54D 3.510,00D
PIS 851,67D 513,93D
BENEFICIO A  EMPREGADOS 1.714,50D 3.658,45D

Total: 1 2 9 .1 9 7 ,6 6 D 6 8 .7 0 4 ,0 3 D

(-) D espesas G era is

A G U A  E ESG O TO 316,40D 678,80D
A S S O C IA Ç Õ E S  DE C LASSE 400,00D 0,00
BENS DE NATUREZA PERMANENTE 1.257,90D 0,00
CO M BUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 2.834,41 D 1.677,08D
C O N SER VAÇ ÃO  E R EPARO  DE IN STALAÇÕ ES 725,00D 453,50D
C O NSERVACAO  E REPARO DE UTENSILIOS 153,00D 0,00
C O N SER VAC AO  E R EPARO  DE V EIC U LO S 1.366,80D 0,00
DESPS. C / V IA G E N S  E ESTADIAS 20,80D 0,00
ENERGIA ELÉTRICA 1.869,54D 1.364,93D
M PRESSOS E MATERIAIS P/ ESCRITÓRIOS 585,80D 762,30D

LIVROS, JO R N AIS  E R EVISTAS 131,32D 0,00
M ATERIAIS DE C O N SU M O / LIM PEZA 1.506,26D 4.044,10D
LANCHES E REFEIÇÕES 8.842,62D 0,00
TELEFONE 1.790,32D 2.490,52D
UNIFORMES 961,00D 120,00D
MATERIAIS DE R ECREACAO  E EDUCACAO 0,00 7,21D
D O A Ç Ã O  C A S A  DE A P O IO  HO SP. A M A R A L C A R V A L 600,00D 0,00
A S S E S S O R IA  C O N TÁBIL 2.424,00D 1.415,80D
FOTOCÓPIAS, AUTENTICAÇÕ ES E RECONH.FIRM A 119,10D 114,21D
M PO STO S E TAXAS D IVERSO S 454,02D 752,46D

E S C R IT O R IO  C O N T Á B IL  U N IÃ O  B ETA  LTD A  M E
- Fone: (1 4 )3263 -3905A V PE S A L U S T IO  R. M A C H A D O  51 3  - L E N Ç Ó IS  P A U LIS T A  - S P  - 18682-080

Serviço Autônomo 
de Água e Esgotos 
de Lençóis Paulista
AVISO DE L IC ITA Ç Ã O  -  

PR E G Ã O  PR E SEN C IA L  N° 
13/2017 -  PR O C ESSO  18/17

Objeto: Aquisição de catali­
sador do Ford Cargo C1719, 
ano 2015 -  Tipo: Menor Preço
-  Recebimento das propostas 
e sessão de lances: 12 de abril 
de 2017 às 9:30 horas. O Edital 
encontra-se disponível no site 
www.saaelp.sp.gov.br. Infor­
mações: Rua XV de novem­
bro n° 1.111, Lençóis Paulista, 
Fone (14) 3269-7700. Lençóis 
Paulista, 29 de março de 2017. 
Luís Donizetti Fernandes Leite
-  Diretor.

Publicado no jornal O Eco, no dia 29 
de março de 2017. Na página B1. 

Valor da publicação R$ 37,82.

C O M U N IC A D O
Eu, Paulo Moretto, CPF n° 
046.477.308-32, esclareço 
para os devidos fins que no 
evento Prêmio Divas reali­
zado no dia 11 de março não 
foi o Buffet Fátima Oliveira 
que prestou o serviço de jan ­
tar como havia sido divul­
gado, e sim o Buffet Espaço 
Kids.

http://www.jornaloeco.com.br
mailto:oeco@jornaloeco.com.br
mailto:comercial@jornaloeco.com.br
http://www.saaelp.sp.gov.br


Prefeitura Municipal de Areiópolis
RREO - ANEXO I(LRF. Art.52j inciso I, jlí-nMs. "a" a "b" do inciso II s  §■!")

Rslatório Rasiímido cj. E x sd ^ io  Orçamsnt ária 
Ba.Laaça Orça.uieaÉària- 

Orçamaitos Fiscal e da Seguridade Social 
Janeiro a Fevereiro 201 J-iBimastra Janeiro-Fevereiro R3 1,00

PREVISÃO PREVISÃO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre %

(a) <b) <c) (c/i) Ó-c)
KICIITAS (ISC IT O  INTKA-ORÇAMINTAKLiSXr) 27.71B.B76,71 27,718,876,71 5,134,926,74 1823 5.134.928,74 1823 22.583,94727
K ICIITA  C O K EIH Tl 26.7S7.211,B6 26,787,211,86 4,655,859,89 1728 4.655.859,89 1728 22.131,35127

RECEITA TRIBUTÁRIA 993.252,33 993.252,33 92.346,74 9 2 0 92.346,74 9 2 0 905.405,64-
IMPOSTOS 933.741,64 933.743,64 92.32622 9,39 92.32622 9,39 341.415,42
TAXAS 64.179,99 64.179,99 520,52 0,31 520,52 0,31 63.659,47
CONTRIBUIÇÃO DE blELHORIA 330,75 330,75 - - - - 330,75

RECEITA PATRIMONIAL 475.250,79 475.250,79 115.906,96 2 4 2 9 115.906,96 242 9 359.343,33
RECEITAS IMOBILIÁRIAS 9.063,30 9.063,30 1.613,40 17,36 1.613,40 17,36 7 445,40
RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 456.136,99 466.136,99 114.233,56 24,52 114.233,55 24,52 351.393,43

RECEITA DE SERMÇOS 133.362,10 133.162,10 34.353,43 25,30 34.353,43 25,30 93.303,62
TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.742.022,55 24.742.022,55 4.373.099,43 17,67 4.373.099,43 17,67 20.363.923,12

TRANSFERÊNCIAS INTERGO\ERNAMENTAIS 22.560.643,35 22.560.643,15 4.063.952,07 13,01 4.063.952,07 13,01 13.496.691,03
TRANSFERÊNCIAS DE COmÊNIOS 2.131.379,40 2.131.379,40 309.14726 14,17 309.14726 14,17 1.372.232,04

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 433.524,04 433.524,04 39.653,23 9,04 39.6532B 9,04 393.370,75
MULTAS E JUROS DE MORA 340.336,50 140.336,50 6.119,90 4 2 6 6.119,90 4,36 134.266,60
INDENIZAÇÕES E RESnTUIÇÕES 132.659,32 132.659,32 25.635,50 14,06 25.635,60 14,05 156.97422
RECEITA DA DÍVIDA ATIVA 315.471,34 115.473,34 7.347,73 6,30 7.347,73 5,30 107.523,56
RECEITAS CORRENTES DIVERSAS 6,33 6,33 - - - - 6,33

KICIITAS D l C .A PnA l 931.664,BS 931,664,85 479,068,85 5122 479.058,85 5122 452,596,00
ALENAÇAO DE BENS 93.393,12 93.393,12 - - - - 93.393,12

ALIENAÇAO DE BENS MÓVEIS 49.199,06 49.199,06 - - - - 49.199,05
ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS 49.399,06 49.199,06 - - - - 49.199,06

TRANSFERÊNOAS DE CAPITAL 750.000,00 750.000,00 460.452,93 6129 460.452,93 6129 239.547,07
TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS 750.000,00 750.000,00 460.452,93 5129 460.452,93 6129 239.547,07

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 33.266,73 33.266,73 13.615,92 2226 13.615,92 2226 64.650,31
PREVISÃO PREVISÃO RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até Bimestre %
(a) <b) <c) (c/i) <i-c)

OUTRAS RECEITAS 33.266,73 33.266,73 13.615,92 2226 13.615,92 2226 64.650,31
KICIITAS (IHTRA-OKÇAMIHTAKLASKII) - - - - - - -
SUBTOTAl DAS K IC in A S O IIK I-II ) 27.71B.E76,71 27,718,876,71 5,134,926,74 1623 5.134.928,74 1823 22.583,94727
O P IR A Ç O IS  DE CKIDnO-KIITN,ANCLlMINTO(IV> - - - - - - -

Opefaçõe& de Crádit-D Internai - - - - - - -
MnJwlijnj - - - - - - -
Cnntritttal - - - - - - -

Opefaçõe& de Crádit-a - - - - - - -
Motiliáiia - - - - - - -
C ontfitial - - - - - - -

SUBTOTAl C O M K inN A N C LU JIN TO <V H in+rV > 27.718.876,71 27,718,876,71 5,134,928,74 1823 5.134.928,74 18,53 22.583,94727
D i n c n o T ) - 50,000,00 - - - - 50,000,00
TOTAL<VIIKV-VT) 27.718.876,71 27,768,876,71 5,134,928,74 1823 5.134.928,74 1823 22.633,94727
SA ÍD O S DE EXIKCICIOS AHTEKIOKIS - - - - - - -
(U m iE A D O S  P.AKA C K ID nO S  .ADICIONAIS)

Superávit Finanoair-D - - - - - - -
Reabertura de Créditos Adicioiiais - - - - - - -

DOTAÇÃO DOTAÇÃO DESPESAS EIVIPENHADAS SALDO DESPESAS IJQUIDADAS SALDO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA No Até o No Até o PAGAS ATÉ

Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre O BIMESTRE
(d) <f) <b) (iM e-b) íi)

DESPESAS (EXCITO IHTKA-ORÇAMEHT.ARLASXVIII) 27.718.876,71 27,768,876,71 4,892,737,51 4,692,73721 22.876.13920 3.140.995,13 3.140,995,13 24.627.88128 2.131.029,66
DESPESAS COKKEHTIS 24.153.748,96 24,536,348,96 4,757,737,61 4,757,737,61 19.778.61125 3.140.59523 3.140,59523 21.395.753,73 2.130.629,76

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.305.032,37 12.305.032,17 2.123.334,04 2.123.334,04 10.676.743,13 2.123.334,04 2.123.334,04 10.676.743,13 1.476.715,59
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 29.633 ,.32 29.633,32 - - 29.633,32 - - 29.633,32 -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.313.932,97 11.701.532,97 2.629.403,57 2.629.403,57 9.072.179,40 1.012.261,19 1.012.261,19 10.639.321,73 653.914,17

DESPESAS DE CAPnAL 2.450.761,11 2,450,761,11 134,99920 134,99920 2.315.76121 39920 39920 2.450.36121 39920
INVESTIMENTOS 2.070.244,97 2.070.244,97 134.999,.90 134.999,90 1.935.245,07 399,90 399,90 2.069.345,07 399,90
AMORUZAÇAO / REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA 330.516,14 330.516,14 - - 330.516,14 - - 330.516,14 -

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 1.114.366,64 781,766,64 - - 781.766,64 - - 781.766,64 -
RESERVA DO RPPS - - - - - - - - -

DESPESAS (lHTKA-ORÇAi!ENTAKLAS)(D0 - - - - - - - - -
SUBTOTAl DAS DESPESAS (X K V BI-D i) 27.718.876,71 27,768,876,71 4,692,73721 4,691,73721 22.676.13920 3.140.995,13 3.140,995,13 24.627.88128 1.131.029,66
AM ORUZAÇAO DA DIVlDAKEIlN.ANCLVMEHTOóa) - - - - - - - - -

Amortizaça-D da Divida Intema - - - - - - - - -
Divida Mobiliária - - - - - - - - -
Outras Dividas - - - - - - - - -

Amortizaça-D da Divida Externa - - - - - - - - -
Divida Mobiliária - - - - - - - - -
Outras Dividas - - - - - - - - -

SUBTOTAl C/ KEIlNANCLAM INTOailM X-XI) 27.718.876,71 27,768,876,71 4,892,73721 4,892,73721 22.676.13920 3.140.995,13 3.140,995,13 24.627.88128 2.131.029,66
SUPERAVTT<Xra) - - - - - - 1.993,933,61 -1.993.933,61 -
TOTAL<XIV)=CXn-XIIIh 27.718.876,71 27,768,876,71 4,892,73721 4,892,73721 22.876.13920 3.140.995,13 5.134,928,74 21.633.94727 2.131.029,66
FONTE: PRONIM RF - Re&ponsabiJidaite Fiscal: D K  PLANEJAl^lENTO ADLONISTRAÇAO FINANÇAS, 15/Mar/2017,14h e 39m.

Prefeitura Municipal de Areiópolis
EEEO - ANEXO Ü K IJÍFj ArL 53 > imciso I)

RáUtórÍD Ra^umido (U Exacuçlo Oiçamantiria 
DemoiL&lraÉiTa d a  R acaiÉa C a i r a a l a  L iq u id a  

Ofçam antos Fiscal a  da Sa^iuidada Social 
Maiçoi''2016 a  Fevereiní/2017 RS LOO

ESPECmCAÇAO

RECEITAS CORRENTES <1)

RECEITA TRIBUTÁRIA 

IPT U  

ISS 

ITBI 

IREF

Outras Racaitas Tributárias 

RECEXTA PATRIM ONIAL 

RECEITA DE SERVIÇOS 

TRANSFERENCIAS CORRENTES 

C ota-Part e do FPM 

C ota-Parta do ICMS 

C ota-Part a do IPVA 

Cota-PartE do I I  R 

Tranaferènciaí da LC 37/1996 

Tranaferenciaí da LC 61/1939 

Tranaferèncias do FUNDEE 

Outras T ransíerênciai Corrantes 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 

DEDUÇÕES <n)

D ecû  ao daR acEitaspara Foim açao do FUNDEE

RECEITA CORRENTE UQUIDA il-II)

EV O LU Ç Ã O  DA RECEITA REALIZADA N O S ÚLTIM OS 12 MESES TaÉil
Marçti.'2(H6 A b ril'2 0 1 6 Maia.^INHe Juab tL '2016 J u lh n ü O ie A^aíia}2(>lS (UlÉLiuas

OuÉubrQj^lOlã N ü-T e m b r 1S 016 T  eTere-Lrü-.''3 017 12 M sse s)
2.342.492,59 1.969.357,70 2.649.739,51 2.030.330,57 2.230.363,03 2.173.032,46
1.530.123,93 2.331.430,19 2.424.226,75 4.100.737,73 2.931.136,93 2.331.417,01 29.644.933,50

76.096,65 37.313,30 100.440,35 64.923,44 125.416,11 76.025,32
73.509,31 57.232,50 76.457,14 255.367,04 46.055,12 46.791,62 1.036.134,40

- - 27.435,71 3.503,42 3.376,94 2.570,30
10.547,25 1.334,33 12.019,70 37.612,71 - - 154.455,36
21.595,72 6.964,53 25.113,45 25.366,37 21.931,51 40.170,22
25.242,94 22.937,65 24.612,13 64.455,77 23.362,44 19.992,92 326.300,70
31.512,30 74,37 1.055,72 10.093,99 59.037,51 3.416,91

2.557,01 7.402,33 3.031,24 15.617,37 2.026,27 4.254,42 140.035,49
21.232,37 29.749,43 26.139,33 21.633,10 23.160,35 25.303,36
27.659,32 23.439,35 25.201,49 33.091,53 15.361,41 22.323,76 304.405,40

1.756,26 1.024,92 20.691,64 4.271,56 7.409,30 4.559,03
7.503,29 1.463,29 11.592,53 49.539,11 305,00 215,52 110.336,95

51.392,29 39.901,99 41.469,59 40.971,25 33.323,51 39.657,33
32.076,65 25.631,09 27.367,34 33.560,20 30.945,37 34.961,59 437.314,20
12.953,30 2.513,40 100.997,39 14.400,37 12.479,73 12.974,40
13.202,14 1.675,60 2.094,50 41.420,13 449,31 33.903,67 249.070,54

2.200.500,14 1.364.379,45 2.375.062,07 1.927.911,29 2.039.515,41 1.993.633,03
1.430.455,74 2.723.234,44 2.293.130,15 3.672.395,60 2.732.623,91 2.197.169,62 27.505.610,35

594.337,47 707.193,47 940.396,53 776.919,91 361.501,03 693.540,33
336.753,03 1.233.565,39 395.372,29 1.966.694,25 336.902,39 1.072.336,37 10.971.617,56
399.323,37 306.264,53 395.247,09 236.170,12 326.304,41 372.073,16
239.334,32 321.279,10 355.037,70 369.012,06 393.333,23 172.319,63 3.992.703,32
123.094,37 32.356,39 30.735,92 40.314,23 27.042,57 59.654,03

25.004,50 46.760,17 37.547,26 51.355,43 346.431,30 167.473,34 993.276,06
3.296,40 - 293,05 34,12 4.033,13 -

11.074,30 114.079,96 34.234,56 30.534,47 30.391,94 70,65 223.643,13
1.631,63 1.631,63 1.631,63 1.631,63 1.631,63 1.645,63
1.631,63 1.631,63 1.631,63 1.631,63 1.637,15 1.637,15 19.605,10
2.214,79 2.100,42 2.615,07 1.569,53 1.961,15 2.171,44
2.174,45 2.359,26 2.623,61 2.500,44 2.349,29 2.027,36 26.671,31

323.109,55 559.620,52 636.739,35 527.202,62 571.307,05 617.302,43
520.552,36 575.445,33 660.193,90 712.125,65 933.353,03 420.322,21 7.603.325,05
247.442,01 254.712,39 317.347,33 294.069,03 244.734,34 247.240,91
243.425,60 373.163,00 306.434,15 533.991,57 231.720,03 360.427,36 3.664.753,32

1.044,71 24.749,06 31.319,61 32.113,72 15.123,22 45.741,33
30.379,59 23.606,56 24.627,12 97.494,76 21.062,77 13.590,51 366.353,51

212.219,94 210.009,24 237.954,55 221.327,36 134.665,34 224.766,96
135.630,35 353.935,11 265.300,36 395.223,03 323.410,12 233.233,93 3.097.732,39
212.219,94 210.009,24 237.954,55 221.327,36 134.665,34 224.766,96
135.630,35 353.935,11 265.300,36 395.223,03 323.410,12 233.233,93 3.097.732,39

2.130.272,65 1.759.343.46 2.361.334.96 1.359.002,71 2.046.197,19 1.943.265,50
1.444.493,53 2.477.545,03 2.15 3.926^39 3.705.509,70 2.607.726,36 2.043.133,03 26.547.256,11

PreTÍaãio
A hiaL tzada

3917

29 .3 4 4 .5 3 7 ^3

9 9 3 .2 5 2 ^ 3

136.537,02

296.757,12

173.699,93

271.747,57

64.510,74

475.250,79

133.162,10

27.799.397,97

10.132.417,91

4.240.462.73

1.313.025.73 

73.030,31 

20.777,23 

23.290,30

3.326.547,12

3.609.346,14

433.524,04

3.057.375.42

3.057.375.42

26.737.211.36
FONTE: PRONIM EF - Responsabilidade Fiscal, DIE PLANEJAMENTO ADMINlSTRAÇAO FINANÇAS, 15/M ar/2017,15h e 06m.

Prefeitura Municipal 
de Lençóis Paulista

EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO

A Comissão Municipal 
de Serviço Civil de Len­
çóis Paulista, Convoca, 
o(s) interessado(s) abaixo 
relacionado(s) aprovado(s) 
no Concurso Público abaixo 
identificado para o preenchi­
mento de 2 (duas) vagas, na 
Prefeitura Municipal de Len­
çóis Paulista e informa que o 
não comparecimento no dia, 
horário e local estabelecidos 
pela presente convocação im­
plicará na perda de vaga con­
forme preceitua a lei.

Edital n.°: 02/2015 
Cargo: Agente Administra­
tivo
Local: Comissão Municipal 
de Serviço Civil, sita na Ave­
nida Brasil, 850 -  centro -  
Lençóis Paulista, SP.
Data: 30 de março de 2017 
Horário: 8h30

01 -  Jusley de Assis Torres
02 -  Luis Fernando Simoes

Lençóis Paulista, 28 de 
março de 2.017.

Silvio Paccola Junior

Publicado no jornal O Eco, no dia 29 
de março de 2017. Na página B2. 

Valor da publicação R$ 56,73.

COMUNICADO
GIORGETI & COSTA CO­
MERCIO E TRANSPOR­
TE DE MADEIRA LTDA
-  ME, situada em L. Pta./SP, 
R. Rosa Romani Leda, 373
-  Cidade Jd Caju II, CNPJ: 
10.744.226/0001-50, lE: 
416.127.408.110, comunica o 
extravio de 02 talões Mod 1 
de NF, Série 1, N° 901 a 917 
utilizadas e N° 918 a 950 em 
branco, N° 951 a 999 utilizadas 
e N° 1000 em branco.

COMUNICADO
OSMAIR TEODORO DE 
OLIVEIRA E CIA LTDA 
-  ME, situada em L. Pta./ 
SP, Sítio Rancho Alegre, 
S/N -  Areia Branca, CNPJ: 
20.044.998/0001-33, IE: 
416.063.047.119, comunica 
extravio de 01 talão Mod 2 de 
NFVC Série D1, N° 601 a 647 
utilizadas e N° 648 a 650 em 
branco.

Prefeitura Municipal 
de Areiópolis

AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Presencial n.° 
005/2.017

Processo n.° 251/2.017
Tipo: Menor Preço 
Critério de julgamento: Uni­
tário
Objeto: REGISTRO DE
PREÇOS PARA POSSIVEL 
AQUISIÇÃO DE SERINGAS 
DESCARTÁVEIS, LANCE­
TAS E HEMOGLICOTESTE 
HGT -  TIRAS PARA TESTE 
DE GLICEMIA (exclusivo 
para ME / EPP), conforme 
especificações constantes do 
Anexo I, documento que pas­
sa a fazer parte integrante des­
te edital.

DATA E HORA DA REALI­
ZAÇÃO:
a) Dia 10 de abril de 2017 
às 09:00h no caso de participa­
ção exclusiva de ME, EPP ou 
equiparadas.
b) Dia 10 de abril de 2017 às 
09:25h no caso de ampla parti­
cipação.
CREDENCIAMENTO:
a) Das 08:30h às 09:00h 
apenas para ME, EPP ou equi­
paradas;
b) Das 09:05h às 09:15 
para as demais empresas (am­
pla participação, caso não exis­
tam pelo menos 03 (três) em­
presas aptas na forma descrita 
no item a acima).
O PREGÃO será realizado na 
sede da Prefeitura Municipal de 
Areiópolis, localizada na Rua 
Dr. Pereira de Rezende, 230, 
bairro Centro, CEP 18.670­
000, telefone (14) 3846.9800. 
EDITAL: Os documentos in­
tegrantes do Edital, encontra­
-se disponíveis aos interessa­
dos, no endereço acima men­
cionado.
Publique-se

Areiópolis, 27 de Março de 
2017.

ANTONIO MARCOS 
DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL



Prefeitura Municipal de Areiópolis
RREO - ANEXO TKLRF. Ari. 52  ̂inciso IIj

Rãlatófio Resumido de Execuçlo Orçamantiiia 
DemoiLS-iTaÉLTQ da. Lxe-cuçào das- De-s-pe-s-as- par ruaçào.''Sub^açàa 

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 
Janeiro a Fevereiro 2017/Bimestre Janeiro-Fevereiro RS 1,00

FUNÇÂmUBFUNÇÂO
Dotação Dotação

Atualizada
<̂ )

Despesas Empenhadas SALDO

<c)=(i-b)

Despesas Liquidadas Südo

<e)=(i-d)
No Bimestre Até o Bimestre

(b) (li^lolil b)
No Bimestre Até O Bimestre 

<<0
%

(d-Tolil <0
DISPISASCtXCITO e t o ía - o r ç a a iih t Aiu a s )® 27,716,87fl,71 27,766,676,71 4,692,737,61 4.692.737^1 100,00 22.676.139^0 3,140,996,13 3.140.996,13 100,00 24 .627 .661^
Le.gislativa 1.059.226,33 1.059.225,33 113.712,43 113.712,43 2,32 945.514,40 113.712,43 113.712,43 3,62 945.514,40

Açao Lã^islativa 1.059.226,33 1.059.225,33 113.712,43 113.712,43 2,32 945.514,40 113.712,43 113.712,43 3,62 945.514,40
Administração 4.305.317,16 4.305.317,16 621.935,32 621.935,32 12,71 3.633.331,34 324.462,64 324.462,64 10,33 3.931.354,52

Administração Gãral 343.729,24 343.729,24 51.647,61 51.647,61 1,06 297.031,63 51.647,61 51.647,61 1,64 297.031,63
Administração Financsira 3.942.106,90 3.942.105,90 570.233,21 570.233,21 11,66 3.371.313,69 272.315,03 272.315,03 3,69 3.669.291,37
Assistência Comunitária 9.912,93 9.912,93 0,00 0,00 0,00 9.912,93 0,00 0,00 0,00 9.912,93
Alimantação e Nutrição 5.063,09 5.063,09 0,00 0,00 0,00 5.063,09 0,00 0,00 0,00 5.063,09

Assistência Social 1.739.450,32 1.739.450,32 194.493,46 194.493,46 3,93 1.594.956,36 122.239,03 122.239,03 3,39 1.667.161,24
Assistência ao Idoso 15.112,50 15.112,50 0,00 0,00 0,00 15.112,50 0,00 0,00 0,00 15.112,50
Assistência i  Criança e ao Adolescente 336.709,05 336.709,05 15.545,92 15.545,92 0,32 321.163,13 15.545,92 15.545,92 0,49 321.163,13
A^ssistência Comunitária 1.437.623,77 1.437.623,77 173.947,54 173.947,54 3,66 1.253.531,23 106.743,16 106.743,16 3,40 1.330.335,61

Previdência Social 332.940,11 332.940,11 104.414,61 104.414,61 2,13 773.525,50 104.414,61 104.414,61 3,32 773.525,50
Previdência Básica 332.940,11 332.940,11 104.414,61 104.414,61 2,13 773.525,50 104.414,61 104.414,61 3,32 773.525,50

solida 3.434.704,13 3.724.304,13 1.062.337,11 1.062.337,11 21,72 2.661.917,07 690.997,34 690.997,34 22,00 3.033.306,34
Atenção Básica 1.254.933,40 1.452.333,40 441.325,43 441.325,43 9,02 1.011.057,92 275.022,43 275.022,43 3,76 1.177.360,92
Assistência Hospitalar e Ambulatorial 1.991.411,77 2.034.111,77 535.344,91 535.344,91 11,97 1.493.255,36 413.393,54 413.393,54 13,13 1.570.213,23
Suporte Pfo£litico e Terapêutico 47.559,14 47.559,14 33.635,40 33.635,40 0,69 13.923,74 0,00 0,00 0,00 47.559,14
Vi_5ilância Sanitána 123.331,26 123.331,26 1.333,32 1.333,32 0,04 122.042,44 1.333,32 1.333,32 0,06 122.042,44
Vi^ilancia Epidemioló^ica 16.353,51 15.363,51 242,50 242,50 0,00 15.525,11 242,50 242,50 0,01 15.525,11

Educação 11.933.420,16 12.030.920,16 2.235.906,33 2.235.906,33 46,72 9.795.013,73 1.439.690,32 1.439.690,32 47,43 10.591.229,34
Administração Geral 93.220,11 93.220,11 0,00 0,00 0,00 93.220,11 0,00 0,00 0,00 93.220,11
Alimentação e Nutrição 354.224,36 354.224,36 45.069,67 45.069,67 0,92 309.155,19 44.994,77 44.994,77 1,43 309.230,09
Ensino Fundamental 3.430.329,39 3.505.329,39 1.554.603,60 1.554.603,60 31,77 6.951.226,29 1.071.706,30 1.071.706,30 34,12 7.434.123,09
Educação Infantil 2.531.205,13 2.593.705,13 452.355,36 452.355,36 9,25 2.145.340,27 311.522,00 311.522,00 9,92 2.237.034,13
Educação de Jovens e Adultos 179.937,02 179.937,02 13.367,25 13.367,25 0,27 166.569,77 13.357,25 13.367,25 0,43 166.569,77
Educação Es-pecial 344.002,15 344.002,15 220.000,00 220.000,00 4,50 124.002,15 43.000,00 43.000,00 1,53 296.002,15

Cultura 69.356,39 69.356,39 1.933,26 1.933,26 0,04 67.373,13 1.933,26 1.933,26 0,06 67.373,13
Difusão Cultural 69.356,39 69.356,39 1.933,26 1.933,26 0,04 67.373,13 1.933,26 1.933,26 0,06 67.373,13

Urbanismo 2.701.734,42 2.701.734,42 431.103,40 431.103,40 9,33 2.220.531,02 267.143,91 267.143,91 3,51 2.434.640,51
Infra-Estrutura Urbana 1.022.657,47 1.022.657,47 134.600,00 134.600,00 2,75 333.057,47 0,00 0,00 0,00 1.022.657,47
Serviços Urbanos 1.679.126,95 1.679.126,95 346.503,40 346.503,40 7,03 1.332.623,55 267.143,91 267.143,91 3,51 1.411.933,04

Habitação 5.136,16 5.136,16 0,00 0,00 0,00 5.136,16 0,00 0,00 0,00 5.136,16
Habitação Urbana 5.136,16 5.136,16 0,00 0,00 0,00 5.136,16 0,00 0,00 0,00 5.136,16

Gestão Ambiental 5.947,77 5.947,77 0,00 0,00 0,00 5.947,77 0,00 0,00 0,00 5.947,77
Preservação e Conservação Ambiental 5.947,77 5.947,77 0,00 0,00 0,00 5.947,77 0,00 0,00 0,00 5.947,77

CiÂfifHj e T ecnolo^ 35.553,13 35.553,13 0,00 0,00 0,00 35.553,13 0,00 0,00 0,00 35.553,13
Administração Geral 35.553,13 35.553,13 0,00 0,00 0,00 35.553,13 0,00 0,00 0,00 35.553,13

Agricultura 36.731,40 36.731,40 0,00 0,00 0,00 36.731,40 0,00 0,00 0,00 36.731,40
Promoção da Produção Vegetal 36.731,40 36.731,40 0,00 0,00 0,00 36.731,40 0,00 0,00 0,00 36.731,40

Comércio e Serviços 51.236,47 51.235,47 0,00 0,00 0,00 51.236,47 0,00 0,00 0,00 51.236,47
Turismo 51.236,47 51.236,47 0,00 0,00 0,00 51.236,47 0,00 0,00 0,00 51.236,47

Desporto e Lazer 237.600,52 237.600,52 26.300,99 26.300,99 0,54 211.299,53 26.300,99 26.300,99 0,34 211.299,53
Desporto Comunitário 237.600,52 237.600,52 26.300,99 26.300,99 0,54 211.299,53 26.300,99 26.300,99 0,34 211.299,53

Reserva de Contingência 1.114.366,64 731.765,64 0,00 0,00 0,00 731.766,64 0,00 0,00 0,00 731.766,64
Reserva de Contingência 1.114.356,64 731.756,64 0,00 0,00 0,00 731.755,64 0,00 0,00 0,00 731.765,64

DESPESAS mTRA-ORÇAA-IENTÁiíIAS (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAi ( in H i-n > 27,716,676,71 27,766,676,71 4.692.737^1 4.692.737^1 100,00 22,676,139^0 3.140.996,13 3.140.996,13 100,00 24 ,627 ,661^
FONTE: PRONIM RF - Responsabilidada Fiscal  ̂DIR PLANEJAÍ.1ENTO ADMINISTRAÇAO FINANÇAS, 1 D/T.lar/2017,1 Dh e 03m.

Prefeitura Municipal de Areiópolis
Relatório Resumido da Execução Oiçamentifia 

DomoiLsIraÉiTO do ResuUado NoniiaaL 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 

Janeiro a Fevereiro 2017/Bimes:tre Janeiro-Fevereiro 
RREO - ANEXO V{LRF, art. 53, inctSfO Dl) ^ RS 1,00

SALDO
DÚTDA FKCAL LÍQUIDA Em 31/Dez,'2016 Em 31/Dez''2016

O)
Em 2S,'Eev/2017 

(c)
DÍ4TDA CONSOLIDADA (1) - - -

DEDUÇOESCn) 191.315,79 191.315,79 1.970.495,33
DirpimibiliiiÍ3iils dâ C3ÍU Brbt i 4.243.912,16 4.243.912,16 6.229.632,45
Demais Haveres Financeiros - - -

(-)Restos a Pa^ar Processados (Exceto Precatórios) 4.052.596,37 4.052.596,37 4.259.137,12
DÚTDA CONSOLIDADA LÍQ UID A(inX I-II) -191.315,79 -191.315,79 -1.970.495,33
RECEITA DE PRI4'AHZAÇÕES(TV) - - -

PASSI\'OS RECONHECIDOS^') - - -
DI4TDA FISCAL UQUIDAOTXin+IV-V) -191.315,79 -191.315,79 -1.970.495,33

PERÍODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOIlANAL No Bimiitra Ale o Bimiitra

(c -b) (c-i)
VALOR -1.779.179,54 -1.779.179,54

DISCRIL-IINAÇAO DA L-IETA FKCAL ALORCORRENT
RíETA DE RESULTADO NORflNAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FKCAK 
DA LDO P/O EXERCiaO DE REFERENCIA -1.904.369,09

RECaiE PRE™ENCIARI0

DÚTDA FKCAL LÍQUIDA PRE\TDENCIÁRIA
SALDO

Em 3L'Dez/2016 Em 3 l/Dez/2016 Em 2S,Eev/2017

DI\TDA CONSOLIDADA PRE\TDENCIAEIAOH) - - -
Passivo Atuarial - - -
Dâmaii - - -

DEDUÇÕESOUI) - - -
Disponibilidade de Caixa Bruta - - -
Investimentos - - -
D^maií Havãras Ftaamcóroí - - -
(-)Restos 3. P isar ProcsGsiidoe - - -

DÚTDA CONSOLIDADA LÍQUIDA
PRE\TDENCIÁRIA(lX)=0'n-Vin) - - -
PASSI\'OS RECONHECIDOS<X) - - -
DI^TDA FKCAL LIQUIDA PEE™ENCIARIA(XI)=(1X-X) - - -
FONTE: PRONIM RF ■ 
15;-Mar/201T 15he09m .

Responsabilidade Fiscal, DIR PLANEJAAIENTO AD^-IINISTRAH^AO FINANÇAS,

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SAO PAULO
COMARCA DE LENÇÓIS PAULISTA 
FORO DE LENÇÓIS PAULISTA 
1̂  VARA
Avenida Padre Salústio Rodrigues Machado, 599, ., Ubirama - CEP 
18683-471, Fone: (14) 3263-2496, Lençóis Paulista-SP - E-mail: 
lencois1@tjsp.jus.br
Horário de Atendimento ao Público: das 12h30min às19h00min 

I EDITAL I
Processo Digital n°: 1000607-87.2015.8.26.0319
Classe: Assunto: Falência de Empresários, Sociedades Empresáriais, Microempresas e

Empresas de Pequeno Porte - Autofalência
Justiça Gratuita

EDITAL - RELAÇÃO DE CREDORES, COM PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, COM BASE 
NO DISPOSTO NO ARTIGO 7°, PARÁGRAFO 2°, DA LEI 11.101/05, DO PEDIDO DE 
AUTOFALÊNCIA DA MASSA FALIDA MHJ CONSTRUTORA LTDA, PROCESSO SOB 
N° 1000607-87.2015.8.26.0319.
O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 1̂  Vara, do Foro de Lençóis Paulista, Estado de São Paulo, Dr(a). 
Natasha Gabriella Azevedo Motta, na forma da Lei, etc. FAZ SABER, que o Administrador 
Judicial da FALÊNCIA supra, Sr. Adriano De Oliveira Martins, nos termos do § 2° do Artigo 7° 
da Lei n° 11.101/05, apresentou a relação de credores, ao final descrita, e que o Comitê, qualquer 
credor, o devedor ou seus sócios ou o Ministério Público, terão acesso à documentação acostada 
no escritório do Administrador Judicial, com endereço na Rua 24 de Dezembro, n. 239, Barbosa, 
Marília/SP, com CEP 17501-460, (14) 3413-5007 e correio eletrônico
(www.aomadvogados.jur.adv.br), em horário comercial, podendo ser impugnada esta relação, no 
prazo comum de 10 (dez) dias, nos termos do art. 8° da Lei 11.101/2005. CREDORES: 
c r e d o r e s  t r a b a l h is t a  o u  e q u ip a r a d o  - CLASSE I (ART. 83, I, LEI 11.101/05): 
MARCELO APARECIDO DA SILVA CAIANO, R$ 455,40; GILMAR BATISTA PEREIRA e 
CRISTIANO ROGERIO PROCOPIO, R$ 2.977,80; CARLOS HENRIQUE DA SILVA, R$ 
11.274,84; FRANCISCO ANTONIO FERREIRA SILVA, R$ 4.397,20. CREDORES 
t r ib u t á r io s  - CLASSE III (ART. 83, III, LEI 11.101/05): PROCURADORIA GERAL DA 
FAZENDA, R$ 4.647,70; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL R$ 
52.030,39; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 67.263,51; 
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 44.519,48; PROCURADORIA 
GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 240.149,90; PROCURADORIA GERAL DA 
FAZENDA NACIONAL, R$ 3.665,71; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA 
NACIONAL, R$ 31.222,86; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 
144.105,82; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 30.696,25; 
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 13.791,79; PROCURADORIA 
GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 8.751,22; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA 
NACIONAL, R$ 37.021,46; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 
11.202,90; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 40.390,41;
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 20.378,78; PROCURADORIA 
GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 2.569,40; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA 
NACIONAL, R$ 2.883,69; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 
13.309,47; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 51.127,42;
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 235.974,01; PROCURADORIA 
GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 11.230,14; PROCURADORIA GERAL DA 
FAZENDA NACIONAL, R$ 2.431,96; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA
NACIONAL, R$ 3.478,47; PREFEITURA DE BAURU, R$ 1.172,02; PREFEITURA DE 
BAURU, R$ 1.637,58; MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO, R$ 2.107,94; 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO, R$ 5.059,55; PROCURADORIA GERAL DA 
FAZENDA NACIONAL, R$ 421.081,89; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA
NACIONAL, R$ 33.584,12; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 
338.107,72; PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 10.359,14; 
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, R$ 11.581,40; DEPTO. DE ÁGUA E 
ESGOTO DE BAURU, R$ 1.789,28; CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 
ARQUITETURA E AGRONOMIA DE SÃO PAULO, R$ 1.481. CREDORES PRIVILÉGIO 
ESPECIAL - CLASSE IV (ART. 83, IV, LEI 11.101/05): TINTAS DE BAURU LTDA ME, R$ 
110.000,00. c r e d o r e s  QUIROGRAFÁRIOS - CLASSE VI (ART. 83, VI, LEI 11.101/05): 
MARCOS HIDEKI ARAUJO HAYATA, R$ 15.000,00; SAT ENGENHARIA E COM LTDA, 
R$ 2.380.375,18; MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DE SÃO PAULO, R$ 100.000,00; 
MARIO MARCOS FERNANDES, R$ 1.000,00; JOSÉ GUILHERME ROSA APTE, R$ 
44.993,73. CREDOR CLASSE I: R$ 23.752,94; CREDOR CLASSE III: R$ 1.899.015,47; 
CREDOR CLASSE IV: R$ 110.000,00, CREDOR CLASSE VI: R$ 2.431.368,91. TOTAL DO 
DÉBITO: R$ 4.464.137,32. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da 
lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Lençóis Paulista, aos 23 de março de 2017.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
c o n f o r m e  im p r e s s ã o  à  m a r g e m  d ir e it a

Serviço Autônomo de Água e Esgotos de Lençóis Paulista
SERV.AUT.AGUA ESG. LENCOIS 
PTA FAIXAS SALARIAIS 
[SALARIO]
FOLHA DE PAGAMENTO 
EMISSAO: 27/03/2017

Faixa Salarial: CC a CC 
Referencia: MARÇO 2017

c o o r d .d e  ENG. E SERVICOS - 
CC(SAAE), DIR.DO SERV.AUT. 
DE AGUA E ESGOTO-CC 

Faixa Nivel Valor
CC 1 1.897,67
CC 2 1.974,25
CC 3 2.054,28
CC 4 2.138,12

CC 5 2.225,88 CC 22 4.709,77 CC 38 9.859,48 CC 115 7.175,85
CC 6 2.324,51 CC 23 4.922,41 CC 100 3.625,34 CC 116 7.506,00
CC 7 2.423,12 CC 24 5.156,18 CC 101 3.795,28 CC 117 7.869,50
CC 8 2.531,97 CC 25 5.389,92 CC 102 3.965,21 CC 118 8.232,99
CC 9 2.640,87 CC 26 5.646,75 CC 103 4.150,64 CC 119 8.632,44
CC 10 2.761,95 CC 27 5.903,52 CC 104 4.336,07 CC 120 9.031,87
CC 11 2.883,08O r\t A AC\ CC 28 6.186,40 CC 105 4.541,84 CC 121 9.471,37CC 12 

1 r
3.014,49
'3 1/1̂  QA CC 29 6.469,25 CC 106 4.747,64 CC 122 9.910,86CC

CC
13
14

3.145,84
3.291,69 CC 30 6.780,70 CC 107 4.974,49 CC 123 10.394,55

CC 15 3.437,64 CC 31 7.092,12 CC 108 5.201,41 CC 124 10.878,25
CC 16 3.597,54 CC 32 7.434,65 CC 109 5.448,72 CC 125 11.409,96
CC 17 3.757,51 CC 33 7.777,28 CC 110 5.695,98 CC 126 11.941,61
CC 18 3.932,87 CC 34 8.154,10 CC 111 5.968,19 CC 127 12.526,67
CC 19 4.108,13 CC 35 8.549,78 CC 112 6.240,38 CC 128 13.140,97
CC 20 4.302,69 CC 36 8.965,22 CC 113 6.543,01 CC 129 13.785,98
CC 21 4.497,09 CC 37 9.401,45 CC 114 6.858,13 CC 130 14.463,24

Publicado no jornal O Eco, no dia 29 de março de 2017. Na página B3. Valor da publicação R$ 142,31.

Centro Municipal 
de Formação 
Profissional

CENTRO MUNIC. FORMA- 
CAO PROFIS. FAIXAS 
SALARIAIS [SALARIO] 
FOLHADE PAGAMENTO 
EMISSAO: 28/03/2017

Faixa Salarial: FG a FG 
Referencia: MARCO DE 2017

COORDENADOR DE TREI­
NAMENTO - FG

Faixa Nivel Valor
FG 1 1.459,06
FG 2 1.519,95
FG 3 1.583,95
FG 4 1.651,10
FG 5 1.721,61
FG 6 1.795,67
FG 7 1.873,46
FG 8 1.955,05
FG 9 2.040,79
FG 10 2.130,80
FG 11 2.225,29
FG 12 2.324,52
FG 13 2.428,72
FG 14 2.538,15
FG 15 2.652,99
FG 16 2.773,60
FG 17 2.900,26
FG 18 3.033,24
FG 19 3.172,85
FG 20 3.319,47
FG 21 3.473,41
FG 22 3.635,04
FG 23 3.804,75
FG 24 3.982,97
FG 25 4.170,08
FG 26 4.366,55
FG 27 4.572,85
FG 28 4.789,42
FG 29 5.016,90
FG 30 5.255,70
FG 31 5.506,42
FG 32 5.769,77
FG 33 6.046,20
FG 34 6.336,43
FG 35 6.641,24
FG 36 6.961,27
FG 37 7.297,30
FG 38 7.650,15
FG 39 8.020,66
FG 40 8.409,65
FG 41 8.818,07

Publicado no jornal O Eco, no dia 29 de 
março de 2017. Na página B3. 
Valor da publicação R$ 75,64.

Prefeitura Municipal 
de Lençóis Paulista

p r e f e i t u r a
M U N IC IPA L 
DE L EN Ç Ó IS 

PAULISTA 
Aviso de L icitação — 
P regão n° 049/2017 -  
Processo n° 069/2017 

Objeto: Registro de 
preços para serviços 
de conserto, alinha­
mento, balanceamento 
e cambagem de pneus 
para veículos leves, 
para a frota de veícu­
los da Municipalidade. 
Tipo: Menor preço
-  Recebimento das 
propostas e sessão de 
lances: 10 de abril de 
2017 às 10:00 horas
-  O edital encontra­
-se disponível no site 
w w w .lencoispaulista . 
sp.gov.br -  Informa­
ções: Praça das Pal­
meiras n° 55, Lençóis 
Paulista, Fone: 14- 
3269.7022/3269.7088, 
Fax 14-3263.0040. 
Lençóis Paulista, 28 
de março de 2017. 
JOSÉ DENILSON 
NOGUEIRA -  Diretor 
de Suprimentos.

p r e f e i t u r a
M U N IC IPA L
DE L EN Ç Ó IS 

PAULISTA 
Aviso de L icitação -  
P regão n° 050/2017 -  
Processo n° 070/2017 

Objeto: Registro de 
preços para aquisição 
de pneus de veículos 
leves para frota de 
veículos da Munici­
palidade. Tipo: Menor 
preço -  Recebimento 
das propostas e sessão 
de lances: 10 de abril 
de 2017 às 14:30 horas 
-  O edital encontra­
-se disponível no site 
ww w .lencoispaulista. 
sp.gov.br -  Informa­
ções: Praça das Pal­
meiras n° 55, Lençóis 
Paulista, Fone: 14- 
3269.7022/3269.7088, 
Fax 14-3263.0040. 
Lençóis Paulista, 28 
de março de 2017. 
JOSÉ DENILSON 
NOGUEIRA -  Diretor 
de Suprimentos.

Publicado no jornal O Eco, no dia 29 
de março de 2017. Na página B3. 

Valor da publicação R$ 96,13.

mailto:lencois1@tjsp.jus.br
http://www.aomadvogados.jur.adv.br
http://www.lencoispaulista
http://www.lencoispaulista


Prefeitura Municipal de Areiópolis

EEEO - AMEXO ail. 53  ̂inciso- EI)

ReUtóiio Rjasumido tU E^iâciição OrçamantárM 
DEmon^tratÍTO do R esu ltado  P rim ário  
Oiçomentos FiscáL e do Se^iuidode Social 

Janeiro a Fevereiro 2017/BimesIre Janeiro-Fevereiro RS 1,00

RECEITAS PRIL'IÁRIAS
PRE4TSAO

ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS

Até -□ Bimestra'' 
2017

Até o Bimestra'' 
2016

RECEITAS PRIL'IARIAS CORRENTESíI) 26.321.024,37 4.541.57123 4.535.264,55
RECEITA TRIBUTÁRIA 993.2522S 92.346,74 77.271,03

IPTU 136.537,02 - 67,53
ISS 296.757,12 43.35526 43.20623
TTBI 173.699,93 6.230,69 5.193,59
IRRF 271.747,57 37.690,17 23.166,35
Outras RâCãitas Tributiiias 64.510,74 520,52 636,33

RâCãita dã Contribuição - - -

Racâita Prãvrdsnciifia - - -

Outras Contribuições - - -

RâCãita Patrimonial Liquida 9.063,30 1.613,40 -

Racâita Patrimonial 475.250,79 115.906,96 33.479,11
(-JAplicaçõas Financaras 466.136,99 114.233,56 33.479,11

Transfarências Corrãntãs 24.742.022,55 4.373.099,43 4.374.133,05
Cota-Pirte do FPM 3.260.769,37 1.527.331,06 1.409.363,97
Cota-Pirte do IPVA 1.054.720,53 411.123,50 417.395,43
Cota-Pirte do ICL'1S 3.392.370,13 456.92623 472.931,43
Convênio* - - -

Outras Transíerênjcia* Correntes 12.034.161,92 1.977.213,52 2.074.447,17
Demais Receitas Correntes 571.636,14 74.006,76 133.355,47

Dividia Ativa 115.47124 7.347,73 39.103,75
Diversas Receitas Correntes 456.214,30 66.153,93 94.751,72

RECEITAS DE CAPITALilI) 931.664,35 479.063,35 263.336,33
Operações de Crédito(III) - - -

Amortização de Empréstim-osíTlf') - - -
Alienação de BenstV') 93.393,12 - -
Transferência* de Capital 750.000,00 460.452,93 250.000,00

Convêni-os 750.000,00 460.452,93 -

Outras Transferências de Capital - - 250.000,00
Outras Receitas de Capital 33.266,73 13.615,92 13.336,33

RECEITAS PRIh'IARIAS DE CAPITALO'I>=Cn-ni-IV-V) 333.266,73 479.063,35 263.336,33
RECEITA PRIIi'IARIA TOTA LO UH J+V I) 27.154.291,60 5.020.640,13 4.349.150,33

DESPESAS PRILIAEIAS

DESPESAS COEEENTESOTE)

DESPESAS PREilAEIAS

Pessoal a Encargos Sociais 
Jui-os e Encargos da DividaílX)
Oulras Despesas Correnles

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES(X)=(Vin-IX)
DESPESAS DE CAPITALCXI)

Investimentos 
Inversões Financeiras

Concessão de Empiréstim-DstXII)
Ajquisiçlo Titulo de Capital Inte-ralizajdcKXin)
Demais Inversões Financeiras 

Amortização da DividaíXP')
DESPESAS PRIMARIAS DE CA PITA LÍJnX X I-X n-X m -X IV ) 
RESERVA DE CONTINGÉNCIA(jm)
RESERVA DO RPPSCX\H)
DESPESA PRIMARIA TOTALÍKV'III)=<X+X\'-X^I-+XV'II)

DOTAÇAO
ATUALIZADA

24.536.343.96
DOTAÇAO

ATUALIZADA

12.305.032,17
29.633,32

11.701.532,97
24.506.665,14

2.450.761,11
2.070.244,97

330.516,14
2.070.244,97

731.766.64

27.353.676,75

DESPESAS EMPENHADAS
Até o Bimestra'' 

2017
4.757.737,61

Até o Bimestra'' 
2016

5.337.012,63
DESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestra'' 
2017

2.123.334,04

2.629.403,57
4.757.737,61

134.999.90
134.999.90

134.999,90

4.392.737,51

Até o Bimestra' 
2016

1.353.437,71

3.523.574,97
5.337.012,63

15.372.00
15.372.00

15.372,00

5.402.334,63

DESPESAS UQUIDADAS
Até o Bimestra'' 

2017
3.140.595,23

Até o Bimestra'' 
2016

3.632.996,13
DESPESAS UQUIDADAS

Até o Bimestra'' 
2017

2.123.334,04

1.012.261,19
3.140.59522

399.90
399.90

399,90

3.140.995,13

Até o Bimestra'' 
2016

1.353.437,71

1.774.553,47
3.632.996,13

15.372.00
15.372.00

15.372,00

3.643.363,13

RESULTADO PEIL'IARIOCXIX)=(V'n-XVin) I -204.335,15 I 127.902,67 | -553.733,30 | 1.379.645,05 | 1.200.232,70

SALDOS DE EX E R U aO S ANTERIORES I I I I I
DISCRIL'IINAÇAO DA L'IETA FISCAL

L'IETA DE RESULTADO PREvIARIO FIXADA NO ANEXO DE L'ETAS FKCAIS DA LDO P/O 
E X E R U aO  DE REFERENCIA

VL. CORRENTE
556.44020

FONTE: PRONIM RF - Respansaljüidade Fiscal, DIR PLANEJAL'IENTO ADL'HNlSTRAÇAO FINANÇAS, 15,'l.'Iax/2017,151i e 27m.

sÉe Serviço Autônomo de Água e Esgotos de Lençóis Paulista
SERVAUT.AGUA ESG. LENCOIS 
PTA FAIXAS SALARIAIS 
[SALARIO]
FOLHA DE PAGAMENTO 
EMISSAO: 27/03/2017

Faixa Salarial: FG a FG 
Referencia: MARCO 2017

c o o r d .d e  ADM.E FINAN- 
CAS -FG (SAAE), COORD.DE 
DISTA.CL.ARTTES-FG-SAAE 
COORD.DE PROD.DIST.DE 
AGUA-FG(SAAE), ENC.DE AR- 
REC., ATEN. E HIDR.-SAAE, 
ENC.DE DISTR. DE AGUA -  
FG(SAAE), ENC.DE PLANJ.E 
CONT DE SERV-FG(SAAE, ENC. 
DE RECURSOS HUMANOS -

SAAE, ENC.DE SERVCOL.AF.E 
TT.ES.-FG-SAAE, ENC.DE SERV. 
DE CONTABILIDADE-SAAE, 
ENC.DE TEC.DA INF.E COM.E 
FAT.-SAAE, ENCARREGADO DE 
SERVICOS - FG (SAAE)

Faixa Nivel Valor
FG 1 1.459,06
FG 2 1.519,95
FG 3 1.583,95
FG 4 1.651,10
FG 5 1.721,61
FG 6 1.795,67
FG 7 1.873,46
FG 8 1.955,05
FG 9 2.040,79
FG 10 2.130,80
FG 11 2.225,29
FG 12 2.324,52

FG 13 2.428,72 FG 32 5.769,77
FG 14 2.538,15 FG 33 6.046,20
FG 15 2.652,99 FG 34 6.336,43
FG 16 2.773,60 FG 35 6.641,24
FG 17 2.900,26 FG 36 6.961,27
FG 18 3.033,24 FG 37 7.297,30
FG 19 3.172,85 FG 38 7.650,15
FG 20 3.319,47 FG 39 8.020,66
FG 21 3.473,41 FG 40 8.409,65
FG 22 3.635,04 FG 41 8.818,07
FG 23 3.804,75 FG 42 9.246,97
FG 24 3.982,97 FG 43 9.697,25
FG 25 4.170,08 FG 44 10.170,07
FG 26 4.366,55 FG 45 10.666,55
FG 27 4.572,85 FG 46 11.187,85
FG 28 4.789,42 FG 47 11.735,20
FG 29 5.016,90 FG 48 12.309,94
FG 30 5.255,70 FG 49 12.913,42
FG 31 5.506,42 FG 50 13.547,08

gina B4. Valor da publicação R$ 141,29.

Centro Municipal de Formação Profissional
CENTRO MUNIC. FORMACAO CC 9 2.640,87 CC 30 6.780,70 CC 111 5.968,19
PROFIS. FAIXAS SALARIAIS CC 10 2.761,95 CC 31 7.092,12 CC 112 6.240,38
[SALARIO] CC 11 2.883,08 CC 32 7.434,65 CC 113 6.543,01
FOLHA DE PAGAMENTO CC 12 3.014,49 CC 33 7.777,28 CC 114 6.858,13
EMISSAO: 28/03/2017 CC 13 3.145,84 CC 34 8.154,10 CC 115 7.175,85

CC 14 3.291,69 CC 35 8.549,78 CC 116 7.506,00
Faixa Salarial: CC a CC CC 15 3.437,64 CC 36 8.965,22 CC 117 7.869,50
Referencia: MARCO DE 2017 CC 16 3.597,54 CC 37 9.401,45 CC 118 8.232,99

CC 17 3.757,51 CC 38 9.859,48 CC 119 8.632,44COORDENADOR DE TREINA- CC 18 3.932,87 CC 100 3.625,34 CC 120 9.031,87MENTO - CC, DIR.DO CENTRO CC 19 4.108,13
MUN.DE FORM.PROF.- CC CC 20 4.302,69 CC 101 3.795,28 CC 121 9.471,37
Faixa Nivel Valor CC 21 4.497,09 CC 102 3.965,21 CC 122 9.910,86
CC 1 1.897,67 CC 22 4.709,77 CC 103 4.150,64 CC 123 10.394,55
CC 2 1.974,25 CC 23 4.922,41 CC 104 4.336,07 CC 124 10.878,25
CC 3 2.054,28 CC 24 5.156,18 CC 105 4.541,84 CC 125 11.409,96
CC 4 2.138,12 CC 25 5.389,92 CC 106 4.747,64 CC 126 11.941,61
CC 5 2.225,88 CC 26 5.646,75 CC 107 4.974,49 CC 127 12.526,67
CC 6 2.324,51 CC 27 5.903,52 CC 108 5.201,41 CC 128 13.140,97
CC 7 2.423,12 CC 28 6.186,40 CC 109 5.448,72 CC 129 13.785,98
CC 8 2.531,97 CC 29 6.469,25 CC 110 5.695,98 CC 130 14.463,24

Publicado no jornal O Eco, no dia 29 de março de 2017. Na página B4. Valor da publicação R$ 141,29.

^  Serviço Autônomo de Água 
“ e Esgotos de Lençóis PaulistaSAAE

SERVAUT.AGUA 
ESG. LENCOIS PTA 
FAIXAS SALARIAIS 
[SALARIO]
FOLHA DE PAGAMENTO 
EMISSAO: 27/03/2017

Faixa Salarial: ES/CL 
Referencia: MARÇO DE 2017

AGENTE DE SERVICOS 
GERAIS - ES/CL 
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 1 996,08
ES/CL 2 1.033,84
ES/CL 3 1.073,48

AGENTE DE SERVICOS 
GERAIS I - ES/CL 
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 5 1.158,87
ES/CL 6 1.204,77
ES/CL 7 1.252,96

TELEFONISTA - ES/CL 
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 6 1.204,77
ES/CL 7 1.252,96
ES/CL 8 1.303,60

AGENTE ADMINISTRATIVO
- ES/CL, AGENTE DE APOIO 
OPER. - ES/CL (SAAE) 
LEITURISTA DE 
HIDROMETRO - ES/CL(SAAE), 
VIGILANTE - ES/CL
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 7 1.252,96
ES/CL 8 1.303,60
ES/CL 9 1.356,72

AUX.DE TRATADOR DE AGUA
- ES/CL (SAAE)
Faixa
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL

Nivel
7
8
9
10 
11 
12
13
14
15
16
17
18
19
20 
21

Valor
1.252,96
1.303,60
1.356,72
1.412.52
1.471.14
1.532.65 
1.597,24
1.665.14 
1.736,33 
1.811,11
1.889.65 
1.972,11 
2.058,68
2.149.52 
2.245,00

AUXILIAR DA MANUTENCAO 
- ES/CL
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 8 1.303,60
ES/CL 9 1.356,72
ES/CL 10 1.412,52

AGENTE DE SERVICOS 
GERAIS II - ES/CL 
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 9 1.356,72
ES/CL 10 1.412,52
ES/CL 11 1.471,14

TELEFONISTA I - ES/CL 
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 10 1.412,52
ES/CL 11 1.471,14
ES/CL 12 1.532,65

AGENTE ADMINISTRATIVO 
I - ES/CL, AGENTE DE APOIO 
OPER. I - ES/CL (SAAE) 
AUXILIAR DA MANUTENCAO
I - ES/CL, LEITURISTA DE 
HIDROMETRO I-ES/CL(SAAE) 
VIGILANTE I - ES/CL
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 11 1.471,14
ES/CL 12 1.532,65
ES/CL 13 1.597,24

AGENTE DA CONST.E MANU. 
-ES/CL-SAAE, AGENTE DE 
SERVICOS GERAIS III -  ES/CL, 
MOTORISTA - ES/CL 
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 13 1.597,24
ES/CL 14 1.665,14
ES/CL 15 1.736,33

AUXILIAR DA MANUTENCAO
II - ES/CL, TELEFONISTA II - 
ES/CL

Valor 
1.665,14 
1.736,33 
1.811,11

Faixa Nivel 
ES/CL 14 
ES/CL 15 
ES/CL 16

AGENTE ADMINISTRATIVO 
II - ES/CL, AGENTE DE APOIO 
OPER. II - ES/CL(SAAE) 
LEITURISTA DE 
HIDROMETRO II-ES/ 
CL(SAAE), OPERADOR DE 
ETA - ES/CL (SAAE) 
VIGILANTE II - ES/CL 
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 15 1.736,33
ES/CL 16 1.811,11
ES/CL 17 1.889,65

AGENTE DA CONST.E MANU. 
I-ES/CL-SAAE, MECANICO - 
ES/CL, MOTORISTA I - ES/CL 
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 17 1.889,65
ES/CL 18 1.972,11
ES/CL 19 2.058,68

Nivel Valor
20 2.149,52
21 2.245,00
22 2.345,25

AGENTE ADMINISTRATIVO 
III - ES/CL, AGENTE DE APOIO 
OPER. III -ES/CL(SAAE) 
LEITURISTA DE 
HIDROMETRO III-ES/CL(SAA, 
OPERADOR DE ETA I - ES/CL 
(SAAE)
OPERADOR DE MAQUINAS - 
ES/CL, VIGILANTE III - ES/CL 
Faixa Nivel Valor
ES/CL 19 2.058,68
ES/CL 20 2.149,52
ES/CL 21 2.245,00

ASSISTENTE TECN. ADMINIS. 
- ES/CL

ES/CL
ES/CL
ES/CL

AGENTE DA CONST.E MANU. 
II-ES/CL-SAAE, MECANICO I - 
ES/CL, MOTORISTA II - ES/CL 
Faixa Nivel Valor
ES/CL 21 2.245,00
ES/CL 22 2.345,25
ES/CL 23 2.450,43

ADVOGADO - ES/CL, TEC. 
COL.AFAS.E TRAT.DE ESG-ES/ 
CL(SAAE)
TECN.EM PROD.E DIS.DE 
AGUA-ES/CL(SAAE), TECNICO 
EM INFORMATICA - ES/CL 
TECNICO EM TREINAMENTO 
- ES/CL, TESOUREIRO - ES/CL, 
TOPOGRAFO - ES/CL (SAAE) 
Faixa Nivel Valor
ES/CL 21 2.245,00
ES/CL 22 2.345,25
ES/CL 23 2.450,43
ES/CL 24 2.560,93
ES/CL 25 2.676,93
ES/CL 26 2.798,76

OPERADOR DE MAQUINAS 
I - ES/CL
Faixa Nivel Valor
ES/CL 22 2.345,25
ES/CL 23 2.450,43
ES/CL 24 2.560,93

OPERADOR DE ETA II - ES/CL 
(SAAE)
Faixa Nivel Valor
ES/CL 23 2.450,43
ES/CL 24 2.560,93
ES/CL 25 2.676,93

ASSISTENTE TECN. ADMINIS. 
I - ES/CL
Faixa Nivel Valor
ES/CL 24 2.560,93
ES/CL 25 2.676,93
ES/CL 26 2.798,76

AGENTE DA CONST.E MANU. 
III-ES/CL-SAAE, MECANICO 
II - ES/CL, MOTORISTA III - ES/ 
CL
Faixa Nivel Valor
ES/CL 25 2.676,93
ES/CL 26 2.798,76
ES/CL 27 2.926,69

OPERADOR DE MAQUINAS 
II - ES/CL
Faixa Nivel Valor
ES/CL 26 2.798,76
ES/CL 27 2.926,69
ES/CL 28 3.060,98

OPERADOR DE ETA III - ES/CL 
(SAAE)
Faixa Nivel Valor
ES/CL 27 2.926,69
ES/CL 28 3.060,98
ES/CL 29 3.202,00

ASSISTENTE SOCIAL - ES/
CL, CONTADOR - ES/CL, 
DESENHISTA PROJETISTA -  
ES/CL, LANCADOR - ES/CL (S 
AAE)
Faixa
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL
ES/CL

Nivel Valor 
27 2.926,69

3.060,98 
3.202,00 
3.350,05 
3.505,50 
3.668,75

28
29
30
31
32

ASSISTENTE TECN. ADMINIS.
II - ES/CL
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 28 3.060,98
ES/CL 29 3.202,00
ES/CL 30 3.350,05

MECANICO III - ES/CL, 
OPERADOR DE MAQUINAS
III - ES/CL
Faixa Nivel Valor 
ES/CL 29 3.202,00
ES/CL 30 3.350,05
ES/CL 31 3.505,50

ASSISTENTE TECN. ADMINIS. 
III - ES/CL

ES/CL
ES/CL
ES/CL

BIOLOGO - ES/CL (SAAE), 
ENGENHEIRO CIVIL - ES/CL, 
QUIMICO (SAAE) - ES/CL

Nivel Valor
32 3.668,75
33 3.840,13
34 4.020,13

AUXILIAR DA MANUTENCAO Faixa Nivel Valor
III - ES/CL, TELEFONISTA III ES/CL 34 4.020,13
- ES/CL ES/CL 35 4.209,08
Faixa Nivel Valor ES/CL 36 4.407,52
ES/CL 18 1.972,11 ES/CL 37 4.615,84
ES/CL 19 2.058,68 ES/CL 38 4.834,60
ES/CL 20 2.149,52 ES/CL 39 5.064,30

Publicado no jornal O Eco, no dia 29 de março de 2017. Na página B4. 
Valor da publicação R$ 374,62.


